
PEP

Wenn Sie sich während Ihres RWE Prakti-
kums durch besonderes Engagement aus-
zeichnen und durch Ihre Einsatzfreude
auffallen, sind Sie ganz schnell dabei. 

Ihr Einverständnis vorausgesetzt, wird Sie Ihr

Betreuer oder Ihre Abteilung nach Abschluss

des Praktikums für das PEP empfehlen.

Sind Sie bereits Teilnehmer eines spezifischen 

Programms bei RWE, erfolgt Ihre Anmeldung 

automatisch.

Falls Sie weitere Fragen zu 

PEP haben, wenden Sie sich bitte an:

RWE AG

Ingrid Maria Teut

Personalentwicklung Konzern

Opernplatz 1

45128 Essen

T +49 (0)201/12-1 54 38

ingridmaria.teut@rwe.com

Wer von sich reden
macht, ist dabei.

RWE AG

Opernplatz 1

45128 Essen

T +49 (0)201/12-00

www.rwe.com

personalmarketing@rwe.com

Ihre Energie 
ist unser Antrieb. 
PEP – das Praktikanten-Entwicklungs-Programm.



PEP

Nach Ihrem Praktikum in unserem Konzern
behalten wir Sie natürlich gern in guter
Erinnerung. Noch lieber ist es uns aller-
dings, wenn wir mit Ihnen in guter Verbin-
dung bleiben. 

PEP, das konzernweite Praktikanten-Entwick-

lungs-Programm der RWE, bietet ausgezeich-

neten Praktikanten die Möglichkeit, den 

Dialog untereinander und mit dem Konzern

auch nach Ende des Praktikums fortzusetzen. 

So bringen Sie sich noch während des Studi-

ums weiter ein, sammeln wertvolle Erfahrun-

gen, knüpfen Ihr persönliches Netzwerk und

verbessern die Ausgangsposition für Ihren

späteren Karrierestart.

Gute Verbindungen
reißen nicht ab. 

PEP ist Ihr heißer
Draht zu unserem
Konzern.

Willkommen in
einer talentierten
Runde.

Während Ihres Praktikums haben Sie bereits eine

unserer Konzerngesellschaften näher kennen 

gelernt oder sind schon Teilnehmer eines unserer

Praktikantenprogramme. Mit PEP bieten wir Ihnen

eine Plattform, auf der Sie die Vielfältigkeit des

gesamten Konzerns hautnah erleben können. 

Hinter unserem Programm verbirgt sich ein großes

Netzwerk, das vom Engagement und der Initiati-

ve der Teilnehmer lebt. Sie profitieren von einem

einmaligen Paket an Vorteilen, die Sie ganz nach

vorne bringen können:

• Regelmäßige interaktive Veranstaltungen zum 

Ausbau und zur Vertiefung Ihres Wissens über 

den Konzern.

• Trainings und Workshops zur Erweiterung Ihrer 

persönlichen und fachlichen Kompetenz.

• Diskussionen mit RWE-Führungskräften zu 

aktuellen Themen, z.B. der Energiewirtschaft.

• Vorsprung bei Informationen zu aktuellen 

Studien- und Abschlussarbeiten sowie Ein-

stiegsmöglichkeiten.

• Kostenloses Abo von RWE Info-Broschüren.

• u.v.m.

Wie vielseitig wir sind, zeigen Ihnen auch die

unterschiedlichen Wege, PEP-Teilnehmer zu

werden. Eine Empfehlung Ihres Betreuers

oder Ihrer Abteilung ist in jedem Fall die 

halbe Miete.

Dafür sollten Sie folgende Voraussetzungen

erfüllen:

• Sie haben bereits ein mindestens zweimonati-

ges Praktikum in unserem Konzern absolviert.

• Sie haben uns während Ihres Praktikums mit 

Ihrem Engagement und Ihrer Initiative 

überzeugt.

• Sie studieren zielstrebig und erbringen gute 

Studienleistungen.

Ebenfalls willkommen sind Sie, wenn Sie be-

reits an einem der Programme für Praktikanten

in unserem Konzern teilnehmen (z.B. Prakti-

kanten Pool Controlling). Ihre Anmeldung

erledigen wir dann ganz unbürokratisch.
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