
Datenschutzerklärung eRecruiting 
 
Die uns im Rahmen Ihrer Bewerbung zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten 
werden von uns vertraulich behandelt und im Sinne des Bundesdatenschutzgesetzes 
erhoben, verarbeitet und genutzt. 
 
Stellenangebot / Ausschreibung 
Wenn Sie sich auf eine ausgeschriebene Stelle bewerben, werden Ihre Angaben 
ausschließlich zum Zwecke der Stellenbesetzung durch die Personalbetreuung des 
ausschreibenden Unternehmens erhoben und verarbeitet. Eine Weitergabe an andere RWE-
Gesellschaften oder sonstige Dritte erfolgt – auch im Falle einer Absage – nicht. 
Wenn Sie Ihre Bewerbungsunterlagen auch für andere Stellenangebote freigeben möchten, 
so müssen Sie dies vor dem Versenden Ihrer Angabe explizit bestätigen (siehe auch 
Erläuterung zum Datenpool). 
 
 
Datenpool 
Die Aufnahme in den Bewerberdatenpool ist freiwillig. Wenn Sie sich für die Aufnahme in 
unseren Bewerberdatenpool entschieden haben, so können Ihre personenbezogenen Daten 
von den Personalbetreuern im RWE-Konzern zum Zwecke möglicher Stellenbesetzungen 
eingesehen werden. Eine Weitergabe Ihre Daten an sonstige Dritte erfolgt nicht.  
Es ist Ihnen jederzeit freigestellt, mit Hilfe Ihres kennwortgeschützten Zugangs Ihre Daten 
jederzeit zu ändern und zu löschen. 
 
 
Datensicherheit 
Nach erstmaliger Versendung Ihrer Online-Bewerbung erhalten Sie Ihr persönliches 
Kennwort und Passwort per E-Mail, womit Ihnen eine geschützter Zugang zu Ihren Daten 
möglich ist. Die Datenübermittlung erfolgt in verschlüsselter Form (SSL-Verschlüsselung).  
 
 
Datenlöschung 
Die Datenlöschung erfolgt nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungszeiten. Wenn Sie 
Ihre Daten über den Datenpool zur Verfügung gestellt haben, so erhalten Sie vor Ablauf der 
Aufbewahrungszeit eine E-Mail, mit der Bitte die Daten zu aktualisieren. Wenn Sie keine 
Aktualisierung vornehmen, werden die Daten 6 Monate nach der letzten Aktualisierung 
gelöscht. 


