
Ihr erster Kontakt mit der Praxis

Ihr Berufsweg beginnt an der Hochschule und 

führt schon bald in die Praxis eines Unterneh-

mens. Je früher Sie Ihren Fuß (und vor allem 

Ihren Kopf) in die reale Unternehmenswelt 

stecken, desto besser. Praktikanten bei RWE 

dürfen und sollen mehr leisten, als nur den 

erfahrenen Mitarbeitern über die Schulter zu 

sehen. RWE bietet Ihnen deshalb die ideale 

Möglichkeit, Ihr künftiges Einsatzfeld hautnah 

kennenzulernen. Sie sammeln wertvolle Erfah-

rungen, die Ihnen die Theorie so nicht vermit-

teln kann, und erweitern Ihre Kenntnisse. 

Grundlage für erste wichtige Entscheidungen

Ein Praktikum bei RWE zeigt Ihnen Ihre Stärken 

und Interessen auf. Im Rahmen spannender 

Projektaufgaben können Sie sich in das Team 

einbringen. Oft ist der Erfolg Ihres Einsatzes 

sehr schnell und konkret sichtbar. Das motiviert 

– auch für Ihre theoretische Arbeit im Studium. 

Vielleicht entdecken Sie sogar Talente, von 

denen Sie bisher noch gar nichts wussten. 

Oder Sie stellen fest, dass ein Teilbereich Ihres 

Fachs Sie ganz besonders interessiert, und 

legen im Studium neue Schwerpunkte. Auch die 

Entscheidung für ein Masterstudium fällt oft 

erst nach einer positiven Praktikumserfahrung 

während des Bachelorstudiums. 

Ihr erstes Netzwerk

Ein Praktikum ist zugleich der erste Einstieg in 

die echte Arbeitswelt. Als Praktikant bei RWE 

sind Sie mindestens sechs Wochen in engem 

Kontakt mit Ihrer Abteilung, idealerweise sogar 

mehrere Monate. Zeit genug, sich kennenzu-

lernen, Kontakte zu knüpfen, Stärken zu zeigen 

und langfristige Bindungen zu schaffen. Wenn 

Sie die Abteilung, in der Sie Ihr Praktikum  

absolvieren, von sich begeistern, haben Sie 

einen weiteren Schritt auf Ihrem Karriereweg 

getan.
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Praktikum bei RWE 
So legen Sie den Grundstein für Ihre Karriere  

Den ersten Schritt Ihrer Karriere haben Sie bereits getan: Sie haben Ihr Studienfach bewusst 

gewählt, sind seit einigen Semestern immer tiefer in die Materie Ihres Fachbereichs ein-

gedrungen, haben zahlreiche Seminarscheine und Creditpoints erworben. Und Sie haben 

Feuer gefangen für Ihr Fach. Doch Ihr Studium ist schließlich kein Selbstzweck. Erst wenn 

Sie Ihr künftiges Berufsfeld nicht nur theoretisch, sondern auch praktisch erkundet haben, 

wissen Sie, wofür Sie studieren. Ein Praktikum ist der zweite Karriereschritt!

BIN TECHNISCH AUF DEM 

NEUESTEN STAND.

ES IST ZEIT,
ZU HANDELN.

SCHAFFT OFFENE TÜREN 

FÜR OFFENE FRAGEN.

Liebe INTRO.-

Leserinnen  

und -Leser,

sicher haben 

Sie schon 

einmal über 

ein Praktikum während des Studiums 

nachgedacht. Aus gutem Grund. Ein 

Praktikum erweitert Ihre fachlichen 

Kenntnisse und öffnet den Blick in die 

Unternehmenswelt. Vor allem aber kann 

es den Grundstein für Ihre berufliche 

Laufbahn legen. Bei RWE sind Sie als 

Praktikant genau richtig. Als führendes 

Energieunternehmen stellen wir für fast 

jedes Studienfach Praktikumsplätze be-

reit. Mit den RWE Next Talents bieten wir 

zudem ein spannendes Förderprogramm 

für besonders engagierte Praktikanten. 

In dieser INTRO.-Sonderausgabe erfahren 

Sie alles über Ihr Praktikum bei RWE: wie 

Ihr Praktikum bei RWE aussehen könnte, 

wie Sie einen Praktikumsplatz bekom-

men, welche Vorteile Sie mit RWE Next 

Talents nutzen können und wie ein Ein-

stieg in den Konzern nach dem Praktikum 

aussehen kann. 

Viel Spaß bei der Lektüre wünscht Ihnen  

 

Alwin Fitting

Personalvorstand der RWE AG

Sonderausgabe Praktikum 2011
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Beispiel Ingenieurwesen 

bei der RWE Dea

Die RWE Dea gehört zu den führenden 

deutschen Explorations- und Produktionsun-

ternehmen für Erdgas und Erdöl. Angehende 

Ingenieure oder Geologen gewinnen mit 

einem Praktikum bei der RWE Dea Einblicke in 

die Konzeption, Kalkulation und Planung sowie 

in die technischen Abläufe von Messungen, 

Explorations- und Produktionsbohrungen.

Beispiel Wirtschaftsingenieurwesen

bei der RWE Innogy 

Die RWE Innogy plant, errichtet und betreibt 

Anlagen für regenerative Stromerzeugung 

und Energiegewinnung. Studierende des 

Wirtschaftsingenieurwesens und der Natur-

wissenschaften, die bei der RWE Innogy ein 

Praktikum absolvieren, unterstützen die 

Entwicklung neuer Projekte in den Bereichen 

Windkraft, Wasserkraft, Biomasse sowie 

Solar- und Geothermie.

Beispiel Wirtschaftswissenschaften

bei der RWE AG 

Für Studierende der Wirtschaftswissen-

schaften als auch der Psychologie oder 

der Pädagogik bietet sich ein Praktikum 

im Personalmarketing der RWE AG an. Hier 

wirken Sie an konzeptionellen Personal-

marketingprojekten mit und begleiten die 

Durchführung verschiedener nationaler und 

internationaler Projekte. Sie unterstützen 

das Team während Ihres Praktikums aktiv in 

allen Handlungsfeldern und lernen so alle 

praktischen Aufgaben von der Vorbereitung 

von Kontaktmessen bis zur Online-Vermark-

tung kennen. 

Chancen bei rwe
Drei Beispiele für den wichtigen ersten Schritt in die Praxis

Mit einem Praktikum bei RWE haben Sie die Möglichkeit, ein führendes europäisches 

Energieunternehmen frühzeitig kennenzulernen. Der Konzern bietet seinen Praktikanten 

einen weitreichenden Einblick in unterschiedlichste Fachbereiche und Geschäftsfelder. 

Ingenieurwesen, Geologie, Informatik, Natur- , Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften – 

bei RWE können Sie Ihr Fachwissen zum Einsatz bringen. Sie unterstützen Ihre Abteilung 

in allen Bereichen und arbeiten möglicherweise auch an eigenen Projekten. Für alle, die 

während ihres Praktikums mehr erleben wollen, als Kaffee zu kochen:

>

>

>

So geht‘s:

Praktika bei RWE können ganz unter-

schiedlich verlaufen. Ein sechs-

wöchiges Praktikum während der 

Semesterferien ist ebenso möglich 

wie ein ganzes Praxissemester.  

RWE bietet laufend offene Praktikums-

plätze für verschiedene Fachbe-

reiche. Die aktuell ausgeschriebenen 

Stellen finden Sie in unserem Stel-

lenmarkt auf www.rwe.com/karriere. 

Hier können Sie sich direkt auf einen 

ausgeschriebenen Praktikumsplatz 

bewerben. Selbstverständlich haben 

Sie auch die Möglichkeit, sich initiativ 

für ein Praktikum bei RWE zu bewer-

ben: Wählen Sie unter den RWE-

Gesellschaften und Fachabteilungen 

diejenige aus, die zu Ihren Vorkennt-

nissen und Ihren Vorstellungen am 

besten passt. Ihre Initiativbewer-

bung senden Sie an den jeweiligen 

Ansprechpartner. Sie finden ihn auf 

www.rwe.com/ansprechpartner.

Auf unserer Website bekommen Sie 

zudem weitere Informationen rund 

um das Thema Karriere: hilfreiche 

Bewerbungstipps, Literatur für Ihr 

Studium, Veranstaltungshinweise 

und vieles mehr.

www.rwe.com/karriere:

    Praktikumsplätze

    Bewerbungstipps

    Fachliteratur

    Veranstaltungshinweise

>
>
>
>
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RWE NEXT TALENTS
Feinschliff für energiegeladene Rohdiamanten

RWE ist kontinuierlich auf der Suche nach ambitionierten Nachwuchstalenten, die nur 

darauf warten, in die berufliche Praxis einzutauchen. Um sie zu finden und zu unter-

stützen, haben wir ein breit gefächertes Studienförderungsprogramm entwickelt. Neben 

Stipendienprogrammen wie den Power Engineers und den RWE Fellows gehört dazu unter 

anderem der RWE Zukunftspreis. Besonders interessant für alle RWE-Praktikanten und die, 

die es werden wollen: die RWE Next Talents.

Schritt für schritt:
hinein in die Welt von RWE mit dem 
Praktikantenbindungsprogramm 
Next Talents

Was unsere Talente zu bieten haben

Jährlich absolvieren bei RWE circa 600 bis 

800 Studierende ein Praktikum. Darunter 

viele besondere Talente: junge Menschen, die 

mehr mitbringen als großes Interesse an ener-

giewirtschaftlichen Themen. Sie begeistern 

durch ihre Leistung, Kreativität und herausra-

gende Initiative. Sie überzeugen ihre Kolle-

gen durch besondere Einsatzfreude. Sie fallen 

ihren Vorgesetzten durch ihre Begabung auf, 

unternehmerisch zu denken. Wir freuen uns 

über diese Talente, die wir bei RWE entde-

cken, und wollen sie dauerhaft fördern. 

Was wir unseren Talenten bieten

RWE unterstützt mit seinem konzernweiten 

Praktikantenbindungsprogramm Next Talents 

besonders begabte Praktikanten in ihrer  

weiteren fachlichen und persönlichen Ent-

wicklung. Wir bieten ihnen die Möglichkeit, 

dauerhaft im Kontakt mit den Abteilungen 

und Mitarbeitern zu bleiben und sich zum 

Beispiel in Workshops, in Summer Schools 

und auf Seminaren weiter zu qualifizieren.  

So bleiben sie während ihres gesamten Stu-

diums nah an der Praxis und den Menschen 

im Konzern und erweitern ihre fachlichen 

Kenntnisse. 

Wie Sie ein Next Talent werden können

Sie haben Ihr drittes Fachsemester erfolg-

reich hinter sich? Sie haben ein mindestens 

sechswöchiges Praktikum bei RWE absolviert? 

Sie haben während dieser Zeit Ihre Kollegen 

und Vorgesetzten von sich begeistert? Dann 

können Sie bald ein Next Talent sein! 

so werden sie EIN  
next talent:
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Buchvorstellung
Für sich selbst zu werben fällt nicht jedem leicht. Wer erst wenig Erfahrung mit Bewerbungen 

hat, findet in „Bewerben um ein Praktikum“ kompetenten Rat. Von der Suche nach einem 

passenden Unternehmen über die Bewerbungsmappe und das Bewerbungsgespräch bis hin 

zum Praktikumszeugnis: Die Karrierespezialisten Christian Püttjer und Uwe Schnierda haben alles 

zusammengetragen, was Sie wissen müssen, wenn Sie sich erfolgreich um einen Praktikumsplatz 

bewerben wollen. 
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29./30.09.2011

Engineering Career Event

NH Hotel, Frankfurt am Main

11.10.2011

RWE Zukunftspreis 2011

Philharmonie Essen

13./14.10.2011

GSSPE – 

Student Technical Conference 

Deutsches Erdölmuseum, Wietze

03.11.2011

13. Zwickauer Wirtschafts- und 

Industriekontaktmesse ZWIK

Stadthalle Zwickau

10.11.2011

Firmenkontaktmesse

Hochschule Merseburg

Was erwartet die Praktikanten bei der RWE IT? 

Wir bieten den Praktikanten Gelegenheit, 

sich bereits während des Studiums im beruf-

lichen Umfeld zu beweisen. Wir gewähren 

zum Beispiel Einblicke in IT-Projekt- und 

Supportaufgaben – auch im internationalen 

Umfeld. Hierdurch bekommt der Praktikant 

mehr Sicherheit bei der Auswahl eines Fach-

gebiets für den späteren Berufseinstieg. Jedes 

Praktikum schärft so den Blick für die gewählte 

Fachrichtung.

Und was erwarten Sie von Ihren Praktikanten?

Engagement, Neugierde und offene Kommuni-

kation. Unsere Praktikanten haben die Chance, 

bei uns Verantwortung zu übernehmen und ihr 

Potenzial zu zeigen. Dazu gehören natürlich 

Leistungsbereitschaft und eine Persönlichkeit, 

die zu unserer Unternehmenskultur passt. 

Welche Perspektiven eröffnen sich den 

Praktikanten bei RWE?

Wir möchten die Zusammenarbeit mit 

überzeugenden Praktikanten natürlich 

intensivieren. Dies fördern wir zum Beispiel 

im Rahmen des Bindungsprogramms Next 

Talents. Aus einem guten Praktikum kann 

sich zudem auch schnell ein weiteres Prakti-

kum oder ein Thema für eine Abschlussarbeit 

entwickeln. Die Perspektive ist natürlich der 

berufliche Einstieg in die RWE-Welt, sei es als 

Trainee oder „on the job“. Praktika sind hierfür 

ein sehr häufig genutzter Weg bei uns. 

Sie setzen sich persönlich sehr für die Nach-

wuchsförderung ein. Warum nehmen Sie diese 

Zusatzbelastung auf sich?

Wir sind stets auf der Suche nach motivierten 

Einsteigern für unsere Traineeprogramme. 

Zudem wünschen wir uns eine Erhöhung 

weiblicher Nachwuchskräfte in unseren tech-

nischen Berufsfeldern. Deshalb engagieren 

wir uns an Hochschulen. Ich arbeite gern mit 

Praktikanten. Als Mentor kann ich ihnen beruf-

liche Erfahrungen weitergeben und Chancen 

eröffnen, Dinge auszuprobieren. Es bereitet 

mir einfach persönliche Freude, junge Talente 

auf ihrem Weg zu unterstützen.

Seit vielen Jahren engagiert sich Thorsten Gall, Leiter Service Management 

und Mitglied des Boards der RWE IT, für die Studienförderung des RWE-  

Konzerns. Regelmäßig betreut er Praktikanten und Stipendiaten als Mentor. 

TREFFEN SIE  
UNS VOR ORT:

Mit Leidenschaft für den Nachwuchs
	            Thorsten Gall teilt seinen Erfahrungsschatz mit den Praktikanten

online

Abonnieren Sie 

kostenlos das

  INTRO.-Magazin:

www.rwe.com/intro
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„ICH WÜNSCHTE, ICH HÄTTE DAS 
PRAKTIKUM FRÜHER GEMACHT.“
						           Cornelia Pasch

„INTERNATIONALITÄT UND KULTURELLE 
VIELFALT PUR!“
						         Benedikt Deckert

RWE Deutschland AG • Studiengang: Master Wirtschafts-

ingenieurwesen • RWTH Aachen

RWE Consulting GmbH • Studiengang: Bachelor Wirtschafts- 

ingenieurwesen • Technische Universität Dortmund

Mein dreimonatiges Praktikum bei der RWE Deutschland 

habe ich unmittelbar vor meiner Bachelor-Arbeit gemacht. 

Dabei habe ich gelernt, mein theoretisches Wissen auf 

praktische Sachverhalte anzuwenden. Das hat mir den  

Zusammenhang zwischen Wirtschaft und Technik noch 

näher gebracht und die Themenwahl für meine Bachelor- 

Arbeit beeinflusst. Ich wünschte nur, ich hätte das Prakti-

kum früher in meinem Studium absolviert. 

Das Spannende an der Arbeit bei der RWE Consulting war 

die Vielfalt, die ich täglich erlebt habe: Projekte, die über 

die gesamte Wertschöpfungskette des Konzerns verteilt 

sind, aufgeschlossene Kollegen mit unterschiedlichen kul-

turellen Hintergründen, Aufgaben, die jeden Teilbereich 

eines Projekts betreffen. Die RWE Consulting ist für mich 

definitiv ein potenzieller Arbeitgeber. 

 

Lust auf Praxis
Sechs (ehemalige) RWE-Praktikanten berichten

„MEIN PRAKTIKUM BEI RWE WAR EINE 
WICHTIGE ERFAHRUNG.“
						                    Felix Ratte

RWE IT GmbH • Studiengang: Bachelor Wirtschaftswissen-

schaften • Universität Paderborn

Anders als die meisten Praktikanten habe ich mein Praktikum 

bei der RWE IT gleich nach dem Abitur begonnen. So habe 

ich schon vor meinem Studium einen Einblick in spätere 

Berufsbilder bekommen. Ich konnte von Anfang an produktiv 

mitarbeiten, bald eigene Projekte betreuen und meine Arbeit 

in einem internationalen Meeting vorstellen. Das Praktikum 

bei RWE war eine wichtige Erfahrung für mich.



„ZUSAMMENHALT UND MOTIVATION  
HABEN MICH BEEINDRUCKT.“
						      Kevin Erdelkamp

„MEINE KOLLEGEN HABEN MICH IN ALLEN 
DINGEN UNTERSTÜTZT.“
						             Jorge Canales

„JETZT WEISS ICH: ICH MACHE EINEN  
MASTER IN ENERGIEWIRTSCHAFT.“	

Nabil Zaitouni

RWE Innogy GmbH • Studiengang: Bachelor Ingenieurwesen • 

Fachhochschule Münster

Energietechnik und insbesondere Wasserkrafttechnik inte- 

ressieren mich schon lange. Meine Hoffnung, dass die RWE 

Innogy als Gesellschaft der Erneuerbaren Energien der rich-

tige Praktikumsplatz ist, hat sich voll bestätigt. Motivation 

und Zusammenhalt der Mitarbeiter – auch über verschie-

dene Abteilungen der Gesellschaft hinweg – haben meine 

Erwartungen weit übertroffen. Und das Beste: Gleich nach 

meinem Bachelor-Abschluss konnte ich als Referent bei der 

RWE Innogy einsteigen.

RWE Supply & Trading GmbH • Studiengang: Master  

International Finance • Berlin School of Economics

RWE Deutschland AG • Studiengang: Bachelor Betriebs-

wirtschaftslehre • Universität Duisburg-Essen

Während des Praktikums bei der RWE Supply & Trading 

haben mich meine Kollegen in allen Dingen unterstützt: 

Zu fachlichen Themen wie Risikoanalysen oder beim 

Durchsehen von Verträgen haben sie meine Fragen aus-

führlich beantwortet. Mein Praktikum bei RWE war eine 

lebendige Erfahrung mit großem Gewinn und immer 

neuen Herausforderungen.

Wie viele andere Kommilitonen quälte mich lange die Frage 

nach dem Masterabschluss. Und wenn ja, in welchem Fach? 

Die vielfältigen Aufgaben bei der RWE Deutschland und die 

spannenden Veranstaltungen, die wir organisierten, haben 

alle Zweifel ausgeräumt: Was mich interessiert sind Erneu-

erbare Energien. Deshalb steht für mich jetzt eindeutig 

fest: Ich bleibe nach meinem dreimonatigen Praktikum als 

Werkstudent bei RWE und mache meinen Master in Energie-

wirtschaft.


