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Sie sind eine überzeugende Persönlichkeit.
Dann zeigen Sie uns das.

Papierbewerbung – 
eine blitzsaubere Sache

Sie dürfen sich gern per Post bei uns bewerben.

Denken Sie daran: Eine ordentliche Bewerbung

lässt auf einen sorgfältigen Arbeitsstil schließen.

Sie können also schon vom ersten Moment an

punkten, wenn Sie die folgenden Tipps berück-

sichtigen:

• Vermeiden Sie unbedingt Fehler in der Anschrift. 

Achten Sie auf Rechtschreibung und Grammatik. 

Die Anrede sollte formal und korrekt sein.

• Wählen Sie eine Bewerbungsmappe von guter 

Qualität und in dezenter Farbe. Ein durchsichtiger

Mappendeckel erhöht den Wiedererkennungswert.

Achtung: Dreiseitige Mappen sind unhandlich.

• Verschicken Sie Zeugnisse und Bescheinigungen 

nicht im Original! Kopieren Sie die Dokumente auf 

hochwertigem Papier. Stecken Sie sie bitte nicht in 

Klarsichthüllen. Diese spiegeln im Bürolicht.

• Verwenden Sie Ihre Unterlagen nicht mehrmals.

Man sieht ihnen an, ob sie schon mal auf dem 

Postweg waren. Vermeiden Sie Kaffee-, Asche- 

oder Schokoladenflecken.

Und achten Sie auf einen ausreichend frankierten

Umschlag.

E-Mail-Bewerbung – 
die digitale Variante

Sie können sich gerne auch per E-Mail bei uns

bewerben. Aber aufgepasst:

• Mailen Sie Ihre Anfrage und/oder Bewerbung 

an eine konkrete Person oder Bewerbungsadresse, 

nie an info@rwe.com. Achten Sie dabei darauf, 

dass Sie den Namen korrekt schreiben.

• Auch bei der digitalen Bewerbung ist ein ordent-

liches Anschreiben wichtig. Formulieren Sie seriös

oder unterhaltsam – seien Sie ehrlich und nicht 

aufgesetzt. Vermeiden Sie Tippfehler. 

• Verwenden Sie für Ihre Anhänge nur gängige 

Office-Formate wie zum Beispiel doc, xls, pdf 

oder jpg. Die Namen der Anhänge sollten keine 

Umlaute (ä, ö, ü) enthalten. Schreiben Sie lieber 

ae, oe, ue. Verzichten Sie auf Sonderzeichen.

• Ihre Online-Bewerbung sollte nicht größer als 

1 MB sein.

• Vergessen Sie Name, Anschrift und Telefonnum-

mer nicht. Eine seriöse E-Mail-Adresse macht 

übrigens einen besseren Eindruck als eine witzige.

Im Zeitalter von SMS und E-Mail ist korrekte Recht-,

Groß- und Kleinschreibung nicht mehr ganz so

wichtig. Bei Ihrer Bewerbung – Online- wie auch

Papierbewerbung – sollten Sie allerdings korrekt

und sorgfältig vorgehen. Lassen Sie Ihre Eltern,

Geschwister oder Freunde Korrektur lesen, bevor

Sie auf SENDEN drücken.

Eine Bewerbung ist eine aufregende Sache.

Schließlich geht es um die eigene Zukunft.

Daher ist es wichtig, dass Sie auch auf die

Kleinigkeiten achten. Im Folgenden finden

Sie die wichtigsten Tipps für eine erfolg-

reiche Bewerbung.

Ihre Energie ist unser Antrieb.
Ausbildung bei RWE.



Konzern
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*Liquid Natural Gas

Mit der RWE npower gehört der führende Energie-

versorger Großbritanniens zu unserem Konzern. Er

verfügt über ein integriertes Geschäftsmodell, das

die Stromerzeugung aus Kohle, Gas, Öl und erneu-

erbarer Energien als auch den Vertrieb von Strom

und Gas beinhaltet. Als interner Dienstleister un-

terstützt RWE Systems die Konzerngesellschaften

und bietet Corporate Services in verschiedenen

Spar ten, etwa Konzerneinkauf/Kreditorenrech nung,

Informationstechnologie und Managementberatung

und Personaldienstleistungen. 

Chancen und Perspektiven 

So vielfältig wie die Kompetenzen des Unterneh-

mens sind die Möglichkeiten, einen Ausbildungs-

beruf zu finden, der perfekt zu Ihnen und Ihren

Fähigkeiten passt. Wir bieten Ihnen ein breites

Spektrum verschiedener Ausbildungen, die alle

eines gemeinsam haben: Sie bilden eine Erfolg

versprechende Grundlage für Ihr zukünftiges

Berufsleben – egal, ob Sie später bei uns bleiben

oder neue Wege gehen.

Wir sind einer der größten
Energieversorger Europas.
Und eine erstklassige Adresse für Ihre Ausbildung.

Energie, Einsatzfreude und Engagement unserer

rund 68.500 Mitarbeiter haben uns international

ganz weit nach vorn gebracht. Über 21 Millionen

Menschen beziehen ihren Strom aus unseren

Kraftwerken, rund 11 Millionen versorgen wir

mit Gas und über 18 Millionen mit Wasser. Jahr

für Jahr bieten wir rund 800 Auszubildenden

die Chance, dieses spannende Geschäft kennen

zu lernen und ihre Fähigkeiten von Anfang an

einzubringen.

Konzern und Kerngeschäft

Freuen Sie sich auf Ihre Ausbildung in einem Un -

ternehmen, das mit seiner Energie Menschen und

Märkte bewegt. Die Konzernzentrale der RWE AG

steuert und koordi niert als Group Center die Aktivitä-

ten des Konzerns. RWE Power ist unser Bergbau-

und Kraftwerksunternehmen und setzt bei der Strom-

erzeugung auf einen breiten Mix aus Braunkohle,

Steinkohle, Kernkraft, Erd gas und erneuerbaren Ener-

gieträgern. Für den Ausbau der regenerativen Energien

ist RWE Innogy verantwortlich. Sie betreibt Wind-

kraftanlagen im europäischen On- und Offshore-

Bereich sowie Wasserkraft- und Biomasseprojekte.

RWE DEA fördert Gas und Öl innerhalb und außer-

halb Europas und sichert so einen wachsenden Teil

unseres Gasabsatzes im Konzern. Alle nicht regulier-

baren Gasaktivitäten, wie Beschaffungs-, Trans port-

und Speicherverträge sowie das LNG*-Geschäft wer-

den durch die RWE Gas Midstream optimiert. Hier

erfolgt die komplette Integration der Midstream-

Aktivitäten im Konzern. RWE Trading zählt zu Europas

führenden Energiehandelsgesellschaften und handelt

an internationalen Börsen mit Strom, Gas, Kohle, Öl

und Umweltzerti fikaten. Außerdem agiert sie als

Risikomanagerin für den gesamten Konzern. 

Als Vertriebs- und Netzgesellschaft bündelt RWE 

Energy in 12 Regionalgesellschaften den integrierten

Vertrieb von Strom, Gas und Wasser in weiten Teilen

Deutschlands und Kontinentaleuropas.
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Standorte
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Vielfalt im Konzern

Mehr als 30 Ausbildungsberufe an knapp 60 Aus-

bildungsstätten von Achern bis Wesel und nach

Ab schluss der Ausbildung sogar internationale

Perspektiven. Hinzu kommen anspruchsvolle

Zusatzqualifikationen sowohl im gewerblich-tech-

nischen als auch im kaufmännischen Bereich. Das

Spektrum reicht hier von Ausbildungsprojekten

zur Arbeitssicherheit über Fremdsprachenkurse

bis hin zu Schulungen der Präsentationsfähigkeit. 

Sie sehen, als RWE-Azubi haben Sie wirklich alle 

Chancen, das Beste aus Ihrem Talent zu machen.

Übrigens bieten wir auch Schwerbehinderten viel-

fältige Möglichkeiten, im Rahmen der Ausbildung

eine sehr gute Berufsqualifikation zu erwerben.

Verständlicherweise bilden wir nicht jeden Beruf

an jedem Standort und in jedem Jahr aus. 

Was Sie wann wo bei uns lernen können, erfahren

Sie im Internet unter www.rwe.com/ausbildung.

Dort finden Sie aktuelle Informationen zu allen

RWE-Ausbildungsgängen – natürlich auch zu denen,

die Sie besonders interessieren.

Standorte

Unsere Azubis wissen genau,
wo sie hinwollen.
Obwohl wir ihnen die unterschiedlichsten Wege anbieten.

Wenn Sie Ihre Ausbildung mit Energie und Tatkraft

in die Hand nehmen, laufen Sie bei uns offene

Türen ein – ganz egal, wo Ihre Schwerpunkte 

liegen. Interessiert Sie der technische Bereich oder

eher der kaufmännische? Liegt Ihnen ein IT- oder

Dienstleistungsberuf? Möchten Sie den Kochlöffel

schwingen? Sind Sie interessiert, Ihre Berufsaus-

bildung mit einem anspruchsvollen Studi um zu

verbinden? Bei RWE ist das alles möglich. Sie

müssen sich nur bewerben.
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GrundsätzeGrundsätze

Hohe Erwartungen auf beiden Seiten

Um von Anfang an ehrlich zu sein: Als RWE-Azubi

fällt Ihnen nichts in den Schoß. Sie bekommen viel

und müssen viel dafür tun. Wir haben große An -

sprüche an die Zuverlässigkeit und Einsatzbereit-

schaft unserer Auszubildenden und setzen Team-

geist, Leistungswillen und Lerneifer voraus. 

Umgekehrt dürfen Sie aber auch hohe Erwartungen an

uns stellen. Wir bieten Ihnen in allen Bereichen eine

qualitativ hochwertige, spannende und abwechs-

lungsreiche Ausbildung nach modernsten Methoden

und Erkenntnissen. Bei jährlich rund 800 neuen Aus-

zubildenden können wir Ihnen natürlich nicht von

vornherein garantieren, dass wir Sie nach Ende der

Ausbildung übernehmen. 

Aber wir versprechen Ihnen eines: Mit Ihrer RWE-

Ausbildung schaffen Sie eine hervorragende Grund-

lage für Ihre weitere berufliche Zukunft – egal, wohin

Ihr Weg Sie führen wird. Dank ihrer fundierten

Kenntnisse sind RWE-Azubis in vielen Unternehmen

sehr gerne gesehen.

Vier Ausbildungsgrundsätze

Sie können sicher sein: Wir vermitteln nur handfeste

Inhalte. Mit dem, was Sie bei uns lernen, können Sie

auch tatsächlich etwas anfangen. Theorie um der

Theorie willen gibt es nicht. Sie werden in der Praxis

für die Praxis ausgebildet und profitieren in jeder

Phase von unseren vier Ausbildungsgrundsätzen. 

RWE steht für Anspruch

Wir fordern junge Menschen gemäß ihren Fähigkeiten

und Neigungen. Jedem Auszubildenden vermitteln

wir berufliche Handlungskompetenz und erwarten

im Gegenzug Engagement, Leistungswillen, Einsatz-

bereitschaft und Teamgeist.

RWE steht für Erfolg

Wir qualifizieren und fördern Sie. Denn Erfolg ist

eng mit der Qualifikation und der Begeisterung

jedes ein zelnen Mitarbeiters verbunden.

RWE steht für Innovation und Zukunft

Wir bieten nicht nur moderne Ausbildungsmethoden

und attraktive Lerninhalte, sondern lassen Sie darüber

hinaus an einem breiten Spektrum zusätzlicher An -

gebote teilhaben. 

RWE steht für Leistungsfähigkeit und Kundennähe

Der Mensch steht immer im Mittelpunkt. Egal, ob

Kunde oder Mitarbeiter – bei RWE sind Teamgeist,

Respekt vor dem Einzelnen, Fairness und offene

 Kommunikation gelebte Werte.

Natürlich haben wir
Ausbildungsgrundsätze.
Solche, von denen Sie tagtäglich profitieren.

Wenn Sie die Welt von RWE erleben und mitge-

stalten möchten und bereit sind, Ihre Kenntnisse

und Fähigkeiten einzubringen, dann sind Sie bei

uns als Azubi herzlich willkommen. Mit Ihrer

RW-Ausbildung legen Sie einen soliden und

zukunftsorientierten Grundstein.

Erfahrungsbericht eines RWE-Azubis

„Der Beruf des Industriemechanikers ist sehr viel seitig, deswegen kommt es oft zu dem so genannten Wow-

Effekt! Beispielsweise das Kennenlernen der vielen verschiedenen Werkzeuge oder wenn man das erste Mal ein

Werkstück maschinell bearbeitet – zeitaufwändiges und anstrengendes Feilen ist da schon fast überflüssig! Ich

denke, das „Erfolgsrezept“ für die guten Ab schlüsse im KGG liegt an unserem Ausbildungssystem: Selbstständiges

Planen, Durchführen und Kontrollieren der Arbeitsaufgaben wird groß geschrieben!“

Florian Gerstmayr

Ausbildung zum Industriemechaniker,

RWE Power, Kernkraftwerk Gundremmingen
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Ausbildung und Studium

8

Was Sie bei uns werden können

Liste der Ausbildungsberufe 

• Anlagenmechaniker/-in

• Arzthelfer/-in

• Bergvermessungstechniker/-in

• Bürokaufmann/-frau

• Elektroniker/-in für Betriebstechnik

• Elektroniker/-in für Maschinen- und Antriebstechnik

• Energieelektroniker/-in 

• Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung

• Fachinformatiker/-in Systemintegration

• Fachkraft (m/w) für Dialogmarketing

• Fachkraft (m/w) für Systemgastronomie

• Forstwirt/-in

• Immobilienkaufmann/-frau

• Industriemechaniker/-in

• Industriekaufmann/-frau

• IT-System-Elektroniker/-in

• IT-System-Kaufmann/-frau

• Kaufmann/-frau für Bürokommunikation

• Kfz-Servicemechaniker/-in

• Kfz-Mechatroniker/-in Fachrichtung Nutzkraftwageninstandhaltung

• Koch/Köchin

• Konstruktionsmechaniker/-in

• Landwirt/-in

• Mechatroniker/-in

• Mediengestalter/-in

• Metallbauer/-in Konstruktionstechnik

• Restaurantfachmann/-frau

• Rohrleitungsbauer/-in

• Technische/-r Zeichner/-in

• Zerspanungsmechaniker/-in

Erfahrungsbericht eines RWE-Azubis im Ausland

„Ein Highlight in den drei Jahren als Azubi war, ne ben einer hervorragenden Ausbildung, ein Auslands aufent halt

in Budapest! Sechs Wochen lang habe ich Erfahrungen in einem anderen Unternehmen und in einer anderen Stadt

gesammelt. Fachlich und persönlich hat mich das richtig weit gebracht.“

Janine Röver
Ausbildung zur IT-System-Kauffrau,

RWE Systems AG, Essen

Das Gute an einer RWE-Ausbildung:
Sie können immer noch eins draufsetzen.

Ausbildung und Studium

Für junge Menschen mit den entsprechenden

Voraussetzungen und einer großen Portion

Ehrgeiz bieten unsere dualen Studiengänge

ganz hervorragende Perspektiven. Hier können

Sie eine interessante Berufsausbildung mit

einem anspruchsvollen Studium verknüpfen –

je nach Interessenlage sowohl im technischen

als auch im kaufmännischen Bereich.

Ausbildung plus Studium

Als Betriebswirt oder Ingenieur stehen Ihnen viele

Türen offen. Aber die Erfahrung hat gezeigt: Noch

weiter öffnen sie sich, wenn Sie als Akademiker auf

handfeste Praxiserfahrung zurückgreifen können, die

Sie sich nicht nur in kurzen Praktika erworben haben,

sondern in einer mehrjährigen soliden Ausbildung.

Und genau das ermöglichen wir Ihnen. 

Sie lassen sich erst als Industriekauffrau/-mann,

Industriemechaniker/-in oder Elektrotechniker/-in

ausbilden und toppen das Ganze mit einem qualifi-

zierten Studium, das Ihnen z. B. an einer Fachhoch-

schule einen Bachelor-Abschluss einbringt. Die Aus-

bildung erfolgt in einer unserer Konzerngesellschaften.

Theoriephasen wechseln mit Praxisphasen ab. Abhän-

gig vom Studiengang haben Sie nach spätestens fünf

Jahren zwei Abschlüsse in der Tasche und eine große

berufliche Zukunft vor Augen.

Der innere Kreis

Während Ihrer gesamten Ausbildungs- und Studienzeit

stehen Sie auf der Lohnliste unseres Konzerns und

brauchen keinen Gedanken an ein BAföG-Darlehen zu

verschwenden. Aber auch darüber hinaus setzen wir

alles daran, Ihnen diese Zeit so sorgenfrei wie möglich

zu gestalten. So profitieren Sie beispielsweise bei RWE

Rhein-Ruhr als Student und Mitglied des Study Circle

von zahlreichen attraktiven Vorteilen. Diplomarbeits-

themen und Qualifizierungsmaßnahmen bieten wir

Ihnen ebenso selbstverständlich wie Insider-Informa-

tionen über unser Unternehmen. Wenn Sie richtig gut

sind, fördern wir Sie sogar mit einem hauseigenen

Stipen dium. Und: Bei der Vergabe von Praktikanten-

plätzen und befristeten Beschäftigungsverhältnissen

denken wir zuerst an Sie.

Es muss nicht immer ein Studium sein

Auch wenn Sie sich gegen ein Aufbaustudium entschei-

den, haben Sie bei uns vielfältige Möglichkeiten, Ihre

Ausbildung mit anspruchsvollen Zusatzqualifikationen

zu krönen. So können Sie sich beispielsweise zum/zur

Fremdsprachenkorrespondenten/-in weiterbilden. Oder

Sie absolvieren eines unserer zahlreichen internen 

Förderprogramme wie z. B. PALiT (Power-Ausbildung,

Lernen im Team). Engagierten Azubis mit Fernweh

ermöglichen wir durch unseren internationalen Azubi-

Austausch sogar praxisorientierte Aufenthalte im Aus-

land, die ihnen ganz neue Horizonte eröffnen.

1. ApS Ausbildung plus Studium Elektroniker/-in Betriebstechnik + Elektrotechnik TFH Bochum

2. ApS Ausbildung plus Studium Industriemechaniker/-in + Maschinenbau FH Aachen
Abt. Jülich

3. KIA Kooperative Ingenieurausbildung Elektroniker/-in Betriebstechnik + Energietechnik FH Trier

4. Studium neben dem Beruf Industriekauffrau/-mann + Wirtschafts- VWA Essen
wissenschaften FOM Essen

5. BIP Internationale Betriebswirtschafts- Industriekauffrau/-mann EU + Betriebs- FH Ludwigshafen
lehre im Praxisverbund wirtschaftslehre

6. ApS Ausbildung plus Studium Industriekauffrau/-mann + Betriebswirtschaft BA Emsland e. V.
Lingen

7. ApS Ausbildung plus Studium Industriekauffrau/-mann + Wirtschafts- BA Emsland e. V.
ingenieurwesen Lingen

Name Ausbildung plus Studiengang Institution
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Dream Team

Dream Team

Konzernweit seine Ideen zu präsentieren, so unge-

wöhnlich sie auch sein mögen – das ist ein Traum,

den wohl jeder Azubi hat. Bei RWE können Sie ihn

in die Tat umsetzen. 

Unter dem Motto „Dream Team“ findet alle zwei

Jahre ein RWE-Wettbewerb für Azubis statt. Prämiert

werden Projekte, die Jugendliche über mehrere

Monate hinweg in eigener Verantwortung planen

und um set zen. Die Projekte zu den Themen Ausbil-

dung, Umwelt, Soziales, Kundenorientierung oder

fachliche/technische Innovation sind sehr anspruchs-

voll. Schon allein deshalb, weil die Lösungen nicht

nur der eigenen Ausbildung oder dem Konzern

zugute kommen, sondern vor allem gesamtgesell-

schaftliche Aspekte behandeln sollen. 

Da jeder Wettbewerb rund sieben Monate dauert,

ist Durchhaltevermögen gefragt. Doch der Einsatz

lohnt sich. Die innovativsten Ideen werden prä-

miert und die Gewinner-Teams in einem festlichen

Rahmen gefeiert.

Rundherum gut aufgehoben

„Dream Team“ ist nur ein Beispiel für unsere modernen

Ausbildungsmethoden. Profitieren Sie auch von

unserer konstruktiven Feedback-Kultur. Im Laufe

Ihrer Ausbildung erhalten Sie regelmäßig eine offene

und faire Rückmeldung über Ihre Leistungen und

Ihre Entwicklung. Erfahrene Ausbilder und Coaches

unterstützen Sie in allen Fragen und arbeiten

gemeinsam mit Ihnen am Ausbau Ihrer Stärken.

Darüber hinaus können Sie als Auszubildende/-r

von den zahlreichen sozialen Leistungen eines großen

Konzerns wie zum Beispiel unseren vermögenswirk-

samen Leistungen oder auch von der betrieblichen

Altersversorgung profitieren. 

Nicht zu vergessen die vielen kleinen Annehmlich-

keiten, die den Arbeitsalltag leichter machen. Zum

Beispiel die Tatsache, dass Sie jeden Morgen einen

kostenlosen Parkplatz vorfinden oder sich mittags

in einer unserer hervorragenden Kantinen bestens

versorgen können.

Fünf Werte bringen uns näher
zusammen – und gemeinsam 
weiter

Kundenorientierung

Wir engagieren uns in den Regionen, in denen wir

tätig sind, und kümmern uns aktiv um die Bedürf-

nisse unserer Kunden. 

Leistung

Wir bieten Höchstleistung in allen Geschäftsfeldern.

Jeder von uns ist stolz auf seinen Beitrag zum

Unternehmenserfolg.

Zukunftsgestaltung

Wir erkennen frühzeitig neue Entwicklungen und

gestalten sie mit. Dabei vergessen wir nie unsere

traditionellen Stärken.

Vertrauen

Wir behandeln andere so, wie wir selbst behandelt

werden wollen. Ein offener und zeitnaher Dialog ist

eine Selbstverständlichkeit.

Zuverlässigkeit

Wir halten, was wir versprechen, und unterstützen

uns gegenseitig beim Erreichen gemeinsamer Ziele.

Erfahrungsbericht eines „Dream Team“- Azubis

„Parallel zur Ausbildung besteht die Möglichkeit, an

Azubi-Projekten teilzunehmen. Dabei handelt es sich

sowohl um Projekte im Umfeld der Program mierung

als auch um die Teilnahme an dem RWE-Azubi-Wett-

bewerb „Dream Team“. Durch die unterschiedlichen

Projekte, teilweise als Projektleiterin, habe ich auf vie-

len Gebieten Erfahrungen sammeln dürfen, die mir,

auch in Bezug auf mein Abschlussprojekt, positiv wei -

terhelfen werden. Für den Schwerpunkt meines Berufes

fühle ich mich gut ausgebildet. Eine Fahrt nach Berlin,

als ein Sieger im „Dream Team“-Wettbewerb, gehört

zu den Höhepunkten meiner Ausbildungszeit.“

Theresa Ricken
Ausbildung zur Fachinformatikerin,

WE Systems AG, Essen

Schön, wenn Sie viel draufhaben.
Noch schöner, wenn Sie es allen zeigen können.

Ein Unternehmen lebt von seinen Mitarbeitern –

von ihrem Engagement, von ihrer Leistungsbe-

reitschaft und natürlich von ihren Ideen. Nicht

um sonst hat konsequentes Ideenmanagement

bei RWE einen ganz hohen Stellenwert. Dabei

spielt es keine Rolle, ob die Idee vom Vorstand

oder vom Azubi kommt, Hauptsache, sie ist gut

und bringt uns weiter.
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Ihre Chance ist da.
Sie müssen nur zugreifen.

Erfolg im Team

Mit „Ich pack das!“ verfügt RWE über ein einzigartiges

Programm, das junge Erwachsene auf den Beginn

ihrer Berufsausbildung vorbereitet und vor allem

ihre Persönlichkeit stärkt. Hier werden grundlegende

Qualifikationen, technisches Verständnis und hand-

werkliche Fertigkeiten im Metall- und Elektrobereich

gefördert sowie Fähigkeiten vermittelt, die für eine

erfolgreiche Ausbildung notwendig sind. „Ich pack

das!“ ist ideal für junge Menschen, die trotz eines

Hauptschulabschlusses keinen Ausbildungsplatz

bekommen oder Schwierigkeiten bei Einstellungs-

tests haben. Die sechsköpfigen Teams arbeiten bis

zu einem Jahr in einer RWE-Ausbildungsstätte an

gemeinsamen Projekten. Begleitet von erfahrenen

Ausbildern, lernen sie den Berufsalltag in all seinen

Fassetten kennen. 

Außerdem wird all das trainiert, worauf Unterneh-

men bei Azubis größten Wert legen: Pünktlichkeit,

Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft, Teamgeist,

Lern- und Leistungswillen. Die Ansprüche an diese

Qualitäten sind groß. Aber mindestens ebenso

groß ist das Selbstvertrauen in das eigene Können,

wenn man es am Ende gepackt hat.

In der heutigen Zeit neigt man leider dazu, 

junge Menschen nicht nach ihrer Persönlichkeit,

son dern nach ihrem Notendurchschnitt zu beur-

teilen. Viele Talente bleiben unerkannt, erfolglo-

se Be wer bungen nagen am Selbstvertrauen der

Be troffe nen. Für die Ausbilder bei RWE ein Grund,

schon lange vor der eigentlichen Ausbildung
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„Ich pack das!“ machen wir Jahr für Jahr rund

100 so genannte gering qualifizierte Jugend-

liche zwischen 17 und 23 Jahren fit für den

Lehrstellenmarkt.

Ich pack das!

Erfahrungsbericht eines „Ich pack das!“-Teilnehmers

Nach dem Schulabschluss damals habe ich mich ohne Ende beworben. Ich wollte Elektriker werden, aber es

kamen nur Absagen, so 40 – 50 Stück. Meine Mutter hat dann eine Anzeige über die „Ich pack das!“-Maßnah-

me gefunden. Sie musste mich ein bisschen überreden, aber dann habe ich mich beworben und es hat Gott sei

Dank auch geklappt. Meine beiden Ausbilder waren total locker: Die haben mit mir geredet, mir zugehört,

mich aufgebaut – sie waren eben wie echte Kumpels. Die haben mir geholfen, Selbstbewusstsein aufzubauen,

Mathe zu üben, Be wer bungen zu schreiben und noch viele andere Sachen. Zwischen durch habe ich dann noch

ein Praktikum ge macht. Gegen Ende der „Ich pack das!“-Zeit habe ich mich um einen rich tigen Ausbildungs-

platz beworben und ihn auch erhalten. Ich werde jetzt der erste Industriemechaniker in der Familie. Meine

ganze Familie ist stolz auf mich und ich bin jetzt viel selbstständiger und erwachsener geworden. 

Mario Catania
„Ich pack das!“-Teilnehmer, 

Standort Grevenbroich
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Lassen Sie Ihre Energien fließen.
In eine Bewerbung, die uns neugierig macht.

Unsere Azubis sollen zu uns und unserem

Geschäft passen. Deshalb suchen wir junge

Menschen, die neben Engagement, Leistungs-

willen, Einsatzbereitschaft und Teamgeist ein

großes Maß an Bo den ständigkeit und Realitäts-

sinn mitbringen.

Ihre Bewerbung

Am besten ist es, wenn all das – natürlich fehlerfrei

getippt – schon in Ihrer Bewerbung anklingt. Selbst -

verständlich legen wir Wert auf Ihren Lebenslauf.

Aber noch wichtiger ist uns ein Anschrei ben, das

Ihre Entscheidung für eine RWE-Ausbildung auf

den Punkt bringt: Was wollen Sie, warum wollen Sie

das und warum bei uns. Sie können sich direkt auf

unserer Internetseite www.rwe.com/ausbildung

informieren – über Ausbildungsberufe, -standorte

und unterschiedliche ergänzende Studienangebote.

Ein Blick ins Web hilft Ihnen auch weiter, wenn Sie

uns Ihre Bewerbung per Post zu kommen lassen

möchten. Sie finden auf unserer Karriereseite sämt-

liche Informationen zu unseren Ausbildungsberufen,

Ausbildungsunternehmen und Ansprechpartnern.

Je früher, desto besser: wir sind gespannt auf Ihre

Bewerbung. Überzeugen und überraschen Sie uns.

Sie sind eine überzeugende Persönlichkeit.
Dann zeigen Sie uns das.

Papierbewerbung – 
eine blitzsaubere Sache

Sie dürfen sich gern per Post bei uns bewerben.

Denken Sie daran: Eine ordentliche Bewerbung

lässt auf einen sorgfältigen Arbeitsstil schließen.

Sie können also schon vom ersten Moment an

punkten, wenn Sie die folgenden Tipps berück-

sichtigen:

• Vermeiden Sie unbedingt Fehler in der Anschrift. 

Achten Sie auf Rechtschreibung und Grammatik. 

Die Anrede sollte formal und korrekt sein.

• Wählen Sie eine Bewerbungsmappe von guter 

Qualität und in dezenter Farbe. Ein durchsichtiger

Mappendeckel erhöht den Wiedererkennungswert.

Achtung: Dreiseitige Mappen sind unhandlich.

• Verschicken Sie Zeugnisse und Bescheinigungen 

nicht im Original! Kopieren Sie die Dokumente auf 

hochwertigem Papier. Stecken Sie sie bitte nicht in 

Klarsichthüllen. Diese spiegeln im Bürolicht.

• Verwenden Sie Ihre Unterlagen nicht mehrmals.

Man sieht ihnen an, ob sie schon mal auf dem 

Postweg waren. Vermeiden Sie Kaffee-, Asche- 

oder Schokoladenflecken.

Und achten Sie auf einen ausreichend frankierten

Umschlag.

E-Mail-Bewerbung – 
die digitale Variante

Sie können sich gerne auch per E-Mail bei uns

bewerben. Aber aufgepasst:

• Mailen Sie Ihre Anfrage und/oder Bewerbung 

an eine konkrete Person oder Bewerbungsadresse, 

nie an info@rwe.com. Achten Sie dabei darauf, 

dass Sie den Namen korrekt schreiben.

• Auch bei der digitalen Bewerbung ist ein ordent-

liches Anschreiben wichtig. Formulieren Sie seriös

oder unterhaltsam – seien Sie ehrlich und nicht 

aufgesetzt. Vermeiden Sie Tippfehler. 

• Verwenden Sie für Ihre Anhänge nur gängige 

Office-Formate wie zum Beispiel doc, xls, pdf 

oder jpg. Die Namen der Anhänge sollten keine 

Umlaute (ä, ö, ü) enthalten. Schreiben Sie lieber 

ae, oe, ue. Verzichten Sie auf Sonderzeichen.

• Ihre Online-Bewerbung sollte nicht größer als 

1 MB sein.

• Vergessen Sie Name, Anschrift und Telefonnum-

mer nicht. Eine seriöse E-Mail-Adresse macht 

übrigens einen besseren Eindruck als eine witzige.

Im Zeitalter von SMS und E-Mail ist korrekte Recht-,

Groß- und Kleinschreibung nicht mehr ganz so

wichtig. Bei Ihrer Bewerbung – Online- wie auch

Papierbewerbung – sollten Sie allerdings korrekt

und sorgfältig vorgehen. Lassen Sie Ihre Eltern,

Geschwister oder Freunde Korrektur lesen, bevor

Sie auf SENDEN drücken.

Eine Bewerbung ist eine aufregende Sache.

Schließlich geht es um die eigene Zukunft.

Daher ist es wichtig, dass Sie auch auf die

Kleinigkeiten achten. Im Folgenden finden

Sie die wichtigsten Tipps für eine erfolg-

reiche Bewerbung.
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Anschreiben – 
das Wichtigste auf einer Seite

Egal ob per E-Mail oder Papier, das Anschreiben ist

entscheidend. Damit wird sich Ihr zukünftiger

Arbeitgeber ein erstes Bild von Ihrer Persönlichkeit

machen. Auf einer DIN A4-Seite legen Sie aus-

führlich Ihre Stärken, Ihre Qualifikationen und die

Gründe für Ihre Bewerbung dar. Folgende Punkte

gehören dazu:

• Die Betreffzeile: Schreiben Sie, um welche Aus-

bildungsstelle es geht.

• Die sehr geehrte Anrede: Der korrekte Name 

Ihres Ansprechpartners ist wichtig!

• Der erste Absatz: Nehmen Sie Bezug auf eine 

Stellenanzeige, ein Telefonat, ein Gespräch, ein

Praktikum oder einen anderen ersten Kontakt mit

dem Unternehmen.

• Weitere Inhalte: Ihr Interesse an dieser Ausbil-

dung, Ihre beruflichen Ziele, Ihre Qualifikationen,

Ihr (angestrebter) Schulabschluss, Praktika und 

Ferienjobs, Hobbys und Interessen.

• Letzter Absatz: Bitten Sie um einen persönlichen 

Vorstellungstermin.

• Anlagen: Listen Sie alle Unterlagen auf, die Ihrer 

Bewerbung beiliegen.

Wir freuen uns auf Sie!

Ob per E-Mail oder per Post – beide Wege sind uns herzlich willkommen. Viel Erfolg!
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Menschen, die neben Engagement, Leistungs-

willen, Einsatzbereitschaft und Teamgeist ein

großes Maß an Bo den ständigkeit und Realitäts-

sinn mitbringen.

Ihre Bewerbung

Am besten ist es, wenn all das – natürlich fehlerfrei

getippt – schon in Ihrer Bewerbung anklingt. Selbst -

verständlich legen wir Wert auf Ihren Lebenslauf.

Aber noch wichtiger ist uns ein Anschrei ben, das

Ihre Entscheidung für eine RWE-Ausbildung auf

den Punkt bringt: Was wollen Sie, warum wollen Sie

das und warum bei uns. Sie können sich direkt auf

unserer Internetseite www.rwe.com/ausbildung

informieren – über Ausbildungsberufe, -standorte

und unterschiedliche ergänzende Studienangebote.

Ein Blick ins Web hilft Ihnen auch weiter, wenn Sie

uns Ihre Bewerbung per Post zu kommen lassen

möchten. Sie finden auf unserer Karriereseite sämt-

liche Informationen zu unseren Ausbildungsberufen,

Ausbildungsunternehmen und Ansprechpartnern.

Je früher, desto besser: wir sind gespannt auf Ihre

Bewerbung. Überzeugen und überraschen Sie uns.
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Sie sind eine überzeugende Persönlichkeit.
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Papierbewerbung – 
eine blitzsaubere Sache

Sie dürfen sich gern per Post bei uns bewerben.

Denken Sie daran: Eine ordentliche Bewerbung

lässt auf einen sorgfältigen Arbeitsstil schließen.

Sie können also schon vom ersten Moment an

punkten, wenn Sie die folgenden Tipps berück-

sichtigen:

• Vermeiden Sie unbedingt Fehler in der Anschrift. 

Achten Sie auf Rechtschreibung und Grammatik. 

Die Anrede sollte formal und korrekt sein.

• Wählen Sie eine Bewerbungsmappe von guter 

Qualität und in dezenter Farbe. Ein durchsichtiger

Mappendeckel erhöht den Wiedererkennungswert.

Achtung: Dreiseitige Mappen sind unhandlich.

• Verschicken Sie Zeugnisse und Bescheinigungen 

nicht im Original! Kopieren Sie die Dokumente auf 

hochwertigem Papier. Stecken Sie sie bitte nicht in 

Klarsichthüllen. Diese spiegeln im Bürolicht.

• Verwenden Sie Ihre Unterlagen nicht mehrmals.

Man sieht ihnen an, ob sie schon mal auf dem 

Postweg waren. Vermeiden Sie Kaffee-, Asche- 

oder Schokoladenflecken.

Und achten Sie auf einen ausreichend frankierten

Umschlag.

E-Mail-Bewerbung – 
die digitale Variante

Sie können sich gerne auch per E-Mail bei uns

bewerben. Aber aufgepasst:

• Mailen Sie Ihre Anfrage und/oder Bewerbung 

an eine konkrete Person oder Bewerbungsadresse, 

nie an info@rwe.com. Achten Sie dabei darauf, 

dass Sie den Namen korrekt schreiben.

• Auch bei der digitalen Bewerbung ist ein ordent-

liches Anschreiben wichtig. Formulieren Sie seriös

oder unterhaltsam – seien Sie ehrlich und nicht 

aufgesetzt. Vermeiden Sie Tippfehler. 

• Verwenden Sie für Ihre Anhänge nur gängige 

Office-Formate wie zum Beispiel doc, xls, pdf 

oder jpg. Die Namen der Anhänge sollten keine 

Umlaute (ä, ö, ü) enthalten. Schreiben Sie lieber 

ae, oe, ue. Verzichten Sie auf Sonderzeichen.

• Ihre Online-Bewerbung sollte nicht größer als 

1 MB sein.

• Vergessen Sie Name, Anschrift und Telefonnum-

mer nicht. Eine seriöse E-Mail-Adresse macht 

übrigens einen besseren Eindruck als eine witzige.

Im Zeitalter von SMS und E-Mail ist korrekte Recht-,

Groß- und Kleinschreibung nicht mehr ganz so

wichtig. Bei Ihrer Bewerbung – Online- wie auch

Papierbewerbung – sollten Sie allerdings korrekt

und sorgfältig vorgehen. Lassen Sie Ihre Eltern,

Geschwister oder Freunde Korrektur lesen, bevor

Sie auf SENDEN drücken.

Eine Bewerbung ist eine aufregende Sache.

Schließlich geht es um die eigene Zukunft.

Daher ist es wichtig, dass Sie auch auf die

Kleinigkeiten achten. Im Folgenden finden
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Ihre Energie ist unser Antrieb.
Ausbildung bei RWE.




