UBERSICHT - MODEL OF COMPETENCE
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DAS UNTERNEHMEN
VORANBRINGEN

> Unternehmerisch denken

> Strategisch handeln und
Ergebnisse erzielen
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MENSCHEN FUHREN

> Menschen gewinnen
> Teams erfolgreich machen

> Mitarbeiter entwickeln

-
VERANDERUNGEN
GESTALTEN

> |deen entwickeln

> Veranderungen realisieren
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FACHKENNTNISSE UND EXPERTISE
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VORBILD SEIN
> Verantwortung ibernehmen
> Tatkrdftig und leidenschaftlich
handeln
> Lernen und sich weiterentwickeln
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