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Diversity Management setzt
sich fiir ausgeglichene Ver-
héltnisse ein - gerade im
technischen Bereich ist

die Geschlechtergleichheit
noch lange nicht erreicht.

Frauen schopfen oftmals ihre Ta-
lente nicht aus. Thnen wird nach-
gesagt, sie seien zu bescheiden
und verfolgten andere Ziele. Doch
oft werden sie auch durch veral-
tete Denkmuster und mangelhaf-
te Rahmenbedingungen ausge-
bremst.

Das verschenkte Potential von
Frauen kann aufgrund des Fach-
und Fiithrungskraftemangels ver-
heerende Folgen haben. Firmen
beginnen deshalb umzudenken,
sie begreifen, dass sie auf weibli-
che Talente angewiesen sind. Aus
diesem Grund erschlieflen sie das
wertvolle Potenzial weiblicher
Filihrungskrifte.

Diversity Management schlief3t
Geschlecht als eine Dimension der
Vielfalt ausdriicklich ein. In Euro-
pa wird die Geschlechtsdimension
héufig als wichtigstes Element des
Diversity Management gesehen,da
gerade im technischen Bereich die
Geschlechtergleichheit noch lan-
ge nicht erreicht ist. ,Frauen miis-
sen sich stirker als Madnner tiiber
ihren Lebensentwurf im Klaren
sein”, meint Marie-Theres Thiell,
Vorstandsvorsitzende der ungari-
schen RWE-Tochter ELMU/EMASZ
und Chefin der Landesgesellschaft
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MARIE-THERES THIELL Vorstandsvor-
sitzende der ungarischen RWE-Tochter
ELMU/EMASZ, Chefin der Landesge-
sellschaft RWE in Ungarn.
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der RWE in Ungarn. Frauen rit sie
daher, sich friihzeitig dariiber Ge-
danken zu machen. ,Natiirlich gibt
es in technisch orientierten Kon-
zernen viele Felder,wo es tiberwie-

ur

welle

a

NINA SKORUPSKA Chief
Technical Officer bei der RWE-
Tochter Essent.
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gend mainnliche Fithrungskrafte
gibt”.Dasldge aber auch daran,dass
das Interesse vieler junger Frau-
en an einem technischen Studium
wie Mathematik, Natur- und Inge-

FAKTEN

uber Diversity Management

1 Diversity Management steht fiir
Toleranz und Wertschatzung gegen-
Uber Diversitat, Anderssein und Viel-
falt sowie das Zusammenspiel von
Verschiedenheit und Gemeinsamkeit.
M Gerade in Deutschland wird aber
unter Diversity Management haufig
die Gleichstellung der Geschlechter,
speziell die Férderung und Unterstut-
zung von Frauen verstanden.

M So umfasst Diversity Manage-
ment zum Beispiel Projekte zur Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf, zur
Begegnung unterschiedlicher Kultu-
ren, zu Work-Life-Balance, Fiihrungs-
kraftetrainings zum Umgang mit Viel-
falt oder Entwicklung von Unterneh-
menskonzepten zur Umsetzung des
Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setzes (AGQG).

FRAUEN GE-
ZIELT FORDERN

Vielta

nieurwissenschaften noch nicht
stark genug sei, erklért Thiell.

Vor allem gilt es aber auch
Hemmschwellen abzubauen. ,Wir
miissen in dem Augenblick prasent
sein,wenn die Mddchen beginnen,
ernsthaft tiber ihre Zukunft nach
zudenken”, meint Nina Skorups-
ka, Chief Technicial Officer bei der
RWE-Tochter Essent. Denn: ,Die
meisten Madchen diesen Alters
sind sich tiber die Karrieremoglich-
keiten nach dem Abschluss eines
technischen Studiums nicht im
Klaren. Als Energieunternehmen
miissen wir eine Verbindung zwi-
schen unserer Welt und der Welt
der Méadchen herstellen”, weif
Skorupska. Bei Essent macht man
sich wie im gesamten RWE-Kon-
zern Gedanken, wie Madchen in
Naturwissenschaften und Technik
besser gefordert werden konnen:
Insbesondere fiir die Altersgrup-
pe der zehn- bis zwo6lfjahrigen bie-
tet das Unternehmen technische
Lehrmaterialien in den Schulen an.
Die Schiiler und Schiilerinnen ler-
nen zum Beispiel wie ein Dynamo
funktioniert. ,Wir haben bereits
iiber 50.000 solcher Unterrichts-
einheiten abgehalten®, erklart die
Energieexpertin, die in der mén-
nerdominierten Energiebranche
bereits eine Vorzeige-Karriere hin-
tersich hat.
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