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Komm doch mit nach Lumiland!

Fiir viele berufstatige Eltern in Deutschland wird es ein Traum bleiben: Der Kindergarten liegt nahe am Biiro, hat von morgens
7 bis abends 18 Uhr ge6ffnet und Erzieherinnen wie Erzieher arbeiten nach neuesten padagogischen Erkenntnissen. Fiir manche

Eltern in Essen wird dieser Traum nun im Sommer wahr: Lumiland 6ffnet seine Pforten.

Die Kita Lumiland ist genau auf die Bedirf-
nisse berufstatiger Mtter und Vater zuge-
schnitten. Und die tagliche Hetze zur Arbeit
und zurlick zur Kita entfallt. Zu verdanken
haben die Eltern das dem Essener Energie-
konzern RWE, der sich zur Erdffnung einer
betriebnahen Kindertagesstétte entschlos-
sen hat, um seinen Mitarbeitern — aber auch
Eltern von auBerhalb — die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu erleichtern.

Sabine Nix, die im Personalmanagement
der RWE fiir die Projektleitung Lumiland
zustandig ist, beschreibt es so: ,Berufliche
Anforderungen verdndern sich heutzutage
laufend. Flexible Arbeitszeitmodelle, Job-
sharing, Home-Office, die Untersttitzung bei
der Pflege von Angehdérigen und vor allem
eine qualifizierte und flexible Kinderbetreu-
ung werden flir Berufstatige immer wichti-
ger. Wir haben das erkannt und in weniger
als einem halben Jahr eine wunderschone
Kita gebaut.”

Schon im Juli 2011 geht es in Lumiland los.
Betreut werden insgesamt 105 Kinder in sie-
ben Gruppen. 20 Prozent der Kinder kom-
men aus dem Stadtteil, in dem die Kita liegt.

,Den Mittern und Vatern wird die
Riickkehr aus der Elternzeit erleich-
tert und gleichzeitig erhdhen wir un-
sere Attraktivitat als Arbeitgeber”,
so Nix.

Aufgenommen werden nicht nur Kin-
der ab drei Jahren, sondern es wird
auch eine Krippe fiir die ganz Kleinen
geben — was in westdeutschen Bun-
deslandern eher selten anzutreffen
ist. Die Eltern bei RWE sind begeis-
tert. Markus Prinz, verantwortlich fiir
die RWE-Konzernsteuerpolitik freut
sich Uber seinen Arbeitgeber. ,Ich
finde Lumiland hervorragend! Zum
einen geht RWE damit einen gro-
Ben Schritt in Richtung besserer Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie fir
die eigenen Mitarbeiter. Zum ande-
ren kommt der Konzern auch seiner
gesellschaftlichen Verpflichtung nach
und hilft, die Liicke in der 6ffentlichen
U3-Kinderbetreuung zu schlieBen.”

Aber Lumiland bietet auch, was sein
Name verheiBt: Geborgenheit und
Vertrauen ebenso wie Spiel, SpaB

Im Juli 2011 6ffnet Lumiland
seine Tore fiir 105 Kinder.

und Anregung zur Kreativitat. Ziel
ist, die Kinder ganzheitlich zu star-
ken, und zwar gleich zweisprachig
in Englisch und Deutsch, wobei ei-
ne sichere Bindung und Zugeho-
rigkeit zur Kita trotzdem an erster
Stelle steht.

Genau das ist es, was Markus Prinz
sich wiinscht: , Fiir mich ist beson-
ders wichtig, dass meine Jungs in
der Kita gut aufgehoben sind.” Da-
zu gehdre ein gutes und erfahrenes
Team an Padagogen, eine offene
und vertrauensvolle Atmosphdre
zwischen Eltern und Erziehern so-
wie Verlasslichkeit und Flexibilitat
bei den Offnungszeiten. Deshalb
hat er seine Séhne gleich in Lumi-
land angemeldet. Denn wenn es
sein muss, kann er ganz unkompli-
Ziert eine Zusatzbetreuung in An-
spruch nehmen. Ganz wichtig ist
flir Prinz aber auch: , Unsere Kinder
miissen sich wohl fiihlen und mor-
gens gerne in die Kita gehen.” Das
diirfte fiir sie in Lumiland bald wahr
werden.
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Moderne Personaldienstleistung heiRt, sich individuell auf jeden Menschen
und jedes Unternehmen einzustellen. Und das kénnen wir ausgezeichnet.
Profitieren auch Sie von unserem Know-how als bester Arbeitgeber.
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