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Erklérung der RWE Pensionsfonds AG zu den Grundsdtzen
der Anlagepolitik gemdfd VAG § 239 Abs. 2 sowie
Veroffentlichungspflichten gemaf AktG § 134bundc

Anderungsverzeichnis:

Versions-Nr. Datum der Datum der Wesentliche Anderungen
(ab Dezember 2022) | Verabschiedung | Veréffentlichung

- Aktualisierung vor dem Hintergrund der technischen

01 19.12.2022 22.12.2022 Regulierungsstandards (RTS) zur Verordnung (EU)
2019/2088 (Offenlegungs-VO)

02 01.12.2023 01.12.2023 - Regelaktualisierung mit redaktionellen Anpassungen

03 12.11.2024 12.12.2024 - Regelaktualisierung mit Anpassung des aktuellen

Status gemdR Offenlegungs-VO

04 12.11.2025 05.12.2025 - Regelaktualisierung mit redaktionellen Anpassungen
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Begriffs- und Abklrzungsverzeichnis:

Abkiirzung Bedeutung

AIF Alternativer Investmentfonds (englische Bezeichnung: alternative
investment fund)

ALM Asset Liability Management

beigetretene Arbeitgeber

mit der RWE AG gemdR Aktiengesetz verbundene und dem
Pensionsfondsvertrag ,RWE Rente"” beigetretene Arbeitgeber

ESG-Belange, -Merkmale bzw.-Ziele

okologische, soziale und die Unternehmensfihrung betreffende
Belange, Merkmale bzw. Ziele

Investment Guidelines

vertragliche Vereinbarungen zu einzelnen Assetklassen

KVG

Kapitalverwaltungsgesellschaft

LEI

Legal Entity Identifier

nachhaltige Investition / nachhaltiges Investment

Eine Investition in eine wirtschaftliche Tatigkeit, die zur Erreichung
eines Umweltziels beitragt, gemessen bspw. an
Schlusselindikatoren fir Ressourceneffizienz bei der Nutzung von
Energie, erneuerbarer Energie, Rohstoffen, Wasser und Boden, fur
die Abfallerzeugung, und Treibhausgasemissionen oder fur die
Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die
Kreislaufwirtschaft, oder eine Investition in eine wirtschaftliche
Tdatigkeit, die zur Erreichung eines sozialen Ziels beitragt, insb. eine
Investition, die zur Bekdmpfung von Ungleichheiten beitragt oder
den sozialen Zusammenhalt, die soziale Integration und die
Arbeitsbeziehungen férdert oder eine Investition in Humankapital
oder zugunsten wirtschaftlich oder sozial benachteiligter
Bevolkerungsgruppen, vorausgesetzt, dass diese Investitionen
keines dieser Ziele erheblich beeintrachtigen und die Unternehmen,
in die investiert wird, Verfahrensweisen einer guten
Unternehmensfihrung anwenden, insb. bei soliden
Managementstrukturen, den Beziehungen zu den Arbeitnehmern,
der VergUtung von Mitarbeitern sowie der Einhaltung der
Steuervorschriften.

Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, die Achtung der

Nachhaltigkeitsfaktoren Menschenrechte und die Bekédmpfung von Korruption und
Bestechung.
Als Nachhaltigkeitsrisiko wird ein Ereignis oder eine Bedingung im
- Bereich Umwelt, Soziales oder Unternehmensfuhrung bezeichnet,
Nachhaltigkeitsrisiko

dessen beziehungsweise deren Eintreten tatsdchlich oder potenziell
negative Auswirkungen auf den Wert der Investition haben kénnte.

Nachteilige Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren

Fuhren Investitionen zu negativen Effekten auf externe Faktoren
wie Umwelt-, Sozial- oder Arbeitnehmerbelange, die Achtung von
Menschenrechten und die Bekdmpfung von Korruption und
Bestechung, werden hierunter nachteilige Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren verstanden.

Offenlegungs-VO

Verordnung (EU) 2019/2088 (Offenlegungsverordnung)

(der) Pensionsfonds

RWE Pensionsfonds AG

Verordnung betreffend die Aufsicht Gber Pensionsfonds und tber

PFAV die Durchfluhrung reiner Beitragszusagen in der betrieblichen
Altersversorgung (Pensionsfonds-Aufsichtsverordnung)
SAA Strategische Asset Allokation bzw. Zielallokation fur die langfristige

Aufteilung der Kapitalanlagen auf die einzelnen Assetklassen

Sicherungsvermoégen

Vermoégen, dass zur Deckung der Ruickstellungen gesondert von
jedem anderen Vermdgen verwaltet wird.

(das) Tragerunternehmen

RWE AG

VAG

Versicherungsaufsichtsgesetz

vorvertragliche Informationen

Schriftliche Informationen fur potenzielle Versorgungsanwarter, die
nicht automatisch in ein Altersversorgungssystem (hier
Pensionsplan ,RWE Rente") aufgenommen werden, die diesen
Personen gegenuber erteilt werden, bevor sie dem
Altersversorgungssystem beitreten, um sie Uber
entscheidungsrelevante Punkte zu Informieren.
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LEI-Registration des Pensionsfonds
529900HZ444JN95D8C98

Allgemeine Beschreibung des Pensionsplans

Der Pensionsfonds Gbernimmt im Wege des
Kapitaldeckungsverfahrens Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung far die Arbeitnehmer des

Tragerunternehmens sowie der beigetretenen Arbeitgeber. Als
Basis dient der Pensionsplan ,RWE Rente”. Dieser umfasst die
Durchfihrung ehemals unmittelbarer Leistungszusagen und
Unterstutzungskassenzusagen.

Der Pensionsfonds Ubernimmt die DurchfUhrung dieser
Leistungen nur insoweit, als das Trdgerunternehmen und die
beigetretenen Arbeitgeber den Finanzierungsverpflichtungen
insgesamt nachkommen und ausreichende Deckungsmittel zur
Verfigung stellen. Die Durchfihrung umfasst lediglich Zusagen,
die vor dem Zeitpunkt der Ubertragung auf den Pensionsfonds
zu Rentenleistungen gefuhrt haben. Der Pensionsfonds erteilt
keine versicherungsférmigen Garantien und tragt deshalb
keine versicherungstechnischen Risiken, inkl. biometrischer
Risiken. Das Trdagerunternehmen und die beigetretenen
Arbeitgeber bleiben zu Nachschissen verpflichtet und der
Kapitalanlageerfolg des Pensionsfonds hat keinen Einfluss auf
die Hohe der Versorgungsleistungen.

Anlagepolitik sowie Verfahren zur Risikobewertung und zur Risikosteuerung

Die Anlagepolitik des Pensionsfonds far das
Sicherungsvermoégen des Pensionsplans ,RWE Rente” ist
darauf ausgerichtet, langfristig die Bedienung der durch-
gefUhrten Altersversorgungsverpflichtungen sicherzustellen
und einen Nachschuss seitens des Trdgerunternehmens und
der beigetretenen Arbeitgeber zu vermeiden.

Der Pensionsfonds strebt einen jederzeit angemessenen
aufsichtsrechtlichen Deckungsgrad als Verhdltnis des
Vermdgens zu den Verpflichtungen des Pensionsfonds an.

Die Finanzierung erfolgt durch Erhebung von Einmalbeitréagen
und ggf. durch Nachschusse. Der laufende Liquiditétsbedarf
wird durch die Anlageorientierung an dem Auszahlungsprofil
der abzudeckenden Verpflichtungen, die GUberwiegende Anlage
in liquide Rentenpapiere sowie die jederzeitige Mdglichkeit des
Verkaufs der Anlagen gewdhrleistet.
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Gesetzliche und aufsichtsrechtliche Vorschriften, insb. VAG,
PFAV und Kapitalanlagerundschreiben der Aufsicht sowie
vertraglich vereinbarte Anlagerichtlinien sind bei der
Umsetzung der Anlagepolitik einzuhalten.

Die Anlagepolitik basiert auf einer Analyse des Vermdgens und
der Verpflichtungen unter Berlcksichtigung der Art und Dauer
der Altersversorgungsleistungen (sog. ALM-Studie). Diese
Studie erfolgt i.d.R. alle zwei Jahre mit einem
zukunftsgerichteten Analysezeitraum von 10 Jahren.

Die Anlagerichtlinie sieht ein Anlagekonzept vor, welches den
Anlageschwerpunkt in Rentenpapieren hat. Neben in- und
auslandischen Staats- und Unternehmensanleihen kommen
auch hoherverzinsliche Anleihen zur Steigerung der Durch-
schnittsverzinsung zum Einsatz. Zudem wird auch in geringerer
Hohe in Aktien aus verschiedenen Regionen investiert.

Der Pensionsfonds hat fur sich keinen ausschlieflichen Asset
Management Stil festgelegt. Derzeit Uberwiegt allerdings die
Ausrichtung auf aktive Management Stile, d.h. es wird ein Zu-
satzertrag ggU. dem jeweiligen Vergleichsmafstab angestrebt.

Die Anlagepolitik, insb. die sog. SAA, ist Teil des
Pensionsfondsvertrags. Daher erfolgt eine Anpassung der
Anlagepolitik durch Vertragsdnderung zwischen Arbeitgeber
und Pensionsfonds. Die aktuelle Anlagerichtlinie wurde mit
Wirkung zum O1. Juni 2025 gultig.

Der Vorstand Uberpruft laufend sowie turnusmapig jahrlich
dokumentiert in einer Vorstandssitzung, ob unplanmdpige
Anlésse eingetreten sind, die eine erneute Uberprifung der
Anlagepolitik erforderlich machen. UnplanmdaRige Anldsse
kénnen bspw. verdnderte Rahmenbedingungen aufgrund
gednderter Regulatorik, Kundenwlnsche bzgl. Anlageziel oder
Risikotoleranz, ein wesentlich verdndertes Kapitalmarktumfeld
und neuartige Anlagemdglichkeiten sein. Fur das laufende
Kapitalanlogemanagement sind  fUr jede Asset-Klasse
minimale und maximale Anlagegrenzen festgelegt, in deren
Bandbreite die Vermdgensverteilung laufend taktisch
angepasst werden kann.

Da der Pensionsfonds keine versicherungsférmige Garantie
erteilt, kdénnen fur ihn allenfalls strategische Risiken,
Reputationsrisiken und vor allem operationelle Risiken sowie
ggf. - sofern fUr die DurchfUhrung der Verpflichtungen Uber den
Pensionsplan  Verwaltungskosten  erhoben  werden -
Kostenrisiken bestehen. Auch wenn der Pensionsfonds in Bezug
auf das Sicherungsvermdgen weder Kapitalanlagerisiken noch
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versicherungstechnische Risiken oder Inflationsrisiken tragt, ist
er dennoch bestrebt und im Rahmen der Vorgaben des
Tragerunternehmens beauftragt, diese Risiken zu minimieren,
um etwaige Nachschisse des Trdgerunternehmens bzw. der
beigetretenen Arbeitgeber méglichst zu vermeiden.

Ein aus der Risikotragfdhigkeit abgeleitetes konsistentes
Limitsystem - bestehend aus qualitativen und quantitativen
Risikokennzahlen -  erUbrigt  sich  aufgrund  des
Geschdftsmodells des Pensionsfonds. Dementsprechend
richtet sich die Risikosteuerung nicht an quantitativen
Steuerungskennzahlen, sondern an den Grundsdtzen der
Risikosteuerungs- und Risikocontrollingprozesse aus. Diese
umfassen die Festlegung von Prozessen zur Identifizierung,
Beurteilung, Steuerung, Uberwachung und Kommunikation der
Risiken sowie die Risikoberichterstattung.

Die meisten Kapitalanlagerisiken werden bereits im Bereich des
Strategischen Risikomanagements (ALM-Studie, Festlegung
der SAA) reduziert bzw. eliminiert.

Die Risikoberichterstattung gibt Auskunft Uber die
Anlagetatigkeit im Berichtszeitraum, die marktabhdngige
Entwicklung des Vermdgens, die Entwicklung der
Verbindlichkeiten, die Leistung des Vermdgensverwalters
hinsichtlich der Erzielung von Uberrenditen und die Einhaltung
der Bandbreiten fur die definierten Asset-Klassen sowie der
gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Anlagegrenzen.

Der Pensionsfonds beobachtet laufend die Entwicklung des
Deckungsgrads und fuhrt regelmapig Stresstests durch, um die
Angemessenheit der Kapitalanlage unter Bertcksichtigung der
Risikotragfahigkeit zu Uberprifen.
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Vereinbarungen mit dem Vermégensverwalter

Die Hauptelemente der Anlagestrategie werden vom
Pensionsfonds bereits im Rahmen der ALM-Studie unter
Berulcksichtigung der Art und Dauer der Altersversorgungs-
leistungen in Form der SAA festgelegt. Die Umsetzung erfolgt
dann in einem Spezial-AlF durch einen Vermdgensverwalter
(KVG).

Mit dem Vermdgensverwalter werden Vereinbarungen Uber
sog. Investment Guidelines ohne BerUcksichtigung der
Verbindlichkeiten getroffen. In diesen Investment Guidelines ist
zudem festgehalten, dass kurzfristige Handelsgeschafte nicht
erwlnscht sind und ein moglichst geringes
Transaktionsvolumen zur kosteneffizienten Erreichung der
Anlageziele angestrebt wird. Um den Fondsmanagern in jeder
Situation ausreichend Handlungsspielraum zu gewdhren,
wurden weder ein fixer Portfolioumsatz noch
Portfolioumsatzkosten vereinbart. Entscheidend fur die
Beurteilung des Anlageergebnisses ist fUr den Pensionsfonds
der Anlageerfolg in Prozent nach Kosten. Mit der KVG wurde
eine vierteljdhrliche Verwaltungsgebuhr vereinbart, die sich an
der Hoéhe des verwalteten Vermdgens orientiert. Die
bestehenden Investmentfondsvertrage sind unbefristet.

Im Rahmen der treuhé&nderischen Aufgaben entwickelt die KVG
eine Mitwirkungspolitik, insb. zur Austbung der Aktiondrsrechte.

Die Wertpapierleihe wird derzeit nicht durchgefthrt
Mitwirkungspolitik, Mitwirkungsbericht und Abstimmungsverhalten

Der Pensionsfonds hdalt keine Aktien direkt, sondern nur indirekt
Uber Investmentfonds. Entsprechend Ubt der Pensionsfonds
keine Aktiondrsrechte aus und kann keine Angaben Uber eine
eigene Mitwirkungspolitik machen. Die fur die Fondsanlage
genutzte KVG (Allionz Global Investors GmbH; LEl:
OJ2TIQSVQND4I1ZYYK6E58) verfolgt allerdings selbst eine
Mitwirkungspolitik, Gber die sie auf der Internetseite (unter
"proxy voting" - nur in englischer Sprache verflugbar) berichtet:
https://www.allianzgi.com/en/our-firm/esg/active-
stewardship#activestewardship

Das Abstimmungsverhalten der KVG ist auf ihrer Internetseite
unter folgendem Link einzusehen:
https://vds.issgovernance.com/vds/#/MQwMQ==/
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Beriicksichtigung 6kologischer, sozialer und die Unternehmensfiihrung
betreffende Belange (ESG-Merkmale) im Rahmen der Kapitalanlage

Der Pensionsfonds verfolgt keine eigene Nachhaltigkeitspolitik.
Er berlcksichtigt ESG betreffende Belange nicht selbststdndig,
sondern  setzt lediglich die Anlagevorgaben  des
Trégerunternehmens um, ohne sich diese zu eigen zu machen.

Der Pensionsfonds fallt aufgrund der in Artikel 2 Nr. 7
genannten Ausnahmeregelung nicht unter die Verordnung (EU)
2019/2088 (Offenlegungsverordnung) Uber nachhaltigkeits-
bezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungs-
sektor und muss diese nicht anwenden.

Der Pensionsfonds berUcksichtigt keine Nachhaltigkeitsrisiken
far sich selbst und flr seine Investitionsentscheidungen, da sich
aufgrund der oben beschriebenen nicht-versicherungs-
férmigen DurchfUhrung der Leistungen die Nachhaltigkeits-
risiken in Form von Nachschussen auf das Trdgerunternehmen
bzw. die beigetretenen Arbeitgeber auswirken und nicht auf den
Pensionsfonds. Ebenfalls haben sie keine Auswirkungen auf die
Hohe der Versorgungsleistungen.

Aufgrund dieser Unternehmenspolitik berlcksichtigt der
Pensionsfonds auch keine nachteiligen Auswirkungen von
Investitionsentscheidungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren und
plant dies auch zukuinftig nicht. Grinde sind die breite
Diversifikation des Portfolios und die fehlende Einzel-
titelauswahl von Wertpapieren, da der Pensionsfonds zur
Implementierung der Anlagevorgaben seines  Trdger-
unternehmens fur das Sicherungsvermoégen nur Mandate an
Vermdgensverwalter erteilt.

Der Pensionsfonds verfolgt selbst kein Nachhaltigkeitsziel fur
die Kapitalanlage, foérdert selbst keine ESG-Merkmale und
strebt kein nachhaltiges Investment an. Gleichzeitig geht der
Pensionsfonds davon aus, dass der Staat Gesetze erldsst und
regulatorische Rahmenbedingungen schafft, die dazu fuhren,
dass Emittenten von Wertpapieren und Unternehmen im
Allgemeinen sich ethisch, sozial und ékologisch in der Weise
verhalten, wie es das Gemeinwonhl erfordert.

Das Tragerunternehmen und die beigetretenen Arbeitgeber
koénnen die Anlagestruktur des Sicherungsvermdgens
beeinflussen und dabei ihrerseits mégliche Auswirkungen von
Investitionsentscheidungen auf Nachhaltigkeitsaspekte
berlUcksichtigen, der Pensionsfonds macht sich diese
Investitionsentscheidungen aber ausdrucklich nicht zu eigen.
Die dem Pensionsplan ,RWE Rente” zugrunde liegenden
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Investitionen berlcksichtigen nicht die EU-Kriterien fur
okologisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitdten.

Der Pensionsfonds hdalt derzeit keine isolierten vorvertraglichen
Informationen vor, da die Aufnahme von Anwdrtern aus
Versorgungsausgleichsfallen automatisch erfolgt und dartber
hinaus  derzeit keine  Versorgungsberechtigten neu
aufgenommen werden. Sollte eine weitere Ubertragung von
Leistungszusagen in der Zukunft in Erwéigung gezogen werden,
wird die Notwendigkeit der Erstellung vorvertraglicher
Informationen gepruft.

Vergutungspolitik
Der Pensionsfonds beschdaftigt keine eigenen Mitarbeiter.

Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats erhalten keine
Vergutung. Bei der jeweiligen Entscheidung Uber die
Vergutungspolitik ~ werden  Nachhaltigkeitsrisiken  nicht
einbezogen.



