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Bericht des Aufsichtsrats der RWE Pensionsfonds AG

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Geschéftsjahr 2014 fiihrte die RWE Pensionsfonds AG zwei Pensionspldne durch. In bei-
den Pensionsplédnen gab es in 2014 kein Neugeschéft. Das Geschéft mit einem Konzern-
unternehmen wurde Anfang Juni 2014 im Zuge einer Bestandstibertragung nach § 14
VAG auf die Towers Watson Pensionsfonds AG iibertragen. Insgesamt erhalten unter
Beriicksichtigung der vorgenannten Bestandsiibertragung noch rund 36.000 Rentnerinnen
und Rentner sowie deren Hinterbliebene ihre Betriebsrente von der RWE Pensionsfonds AG.
Mit einem gesamten Sicherungsvermégen von rd. 6,9 Milliarden Euro ist die im Jahr 2007
gegrindete und von der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) zum Ge-
schéaftsbetrieb zugelassene RWE Pensionsfonds AG einer der gréRten Pensionsfonds in
Deutschland.

Aufsichtsratstétigkeit im Geschéftsjahr 2014

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2014 samtliche ihm nach Gesetz und Satzung oblie-
genden Aufgaben wahrgenommen. Er hat den Vorstand bei der Unternehmensleitung re-
gelméRig beraten und die GeschéftsfiihrungsmaRnahmen iiberwacht. Dabei war er in alle
Entscheidungen von grundlegender Bedeutung eingebunden. Der Vorstand hat den Auf-
sichtsrat sowohl schriftlich als auch mindlich umfassend und zeitnah {iber die Geschafts-
entwicklung informiert. Im abgelaufenen Geschéftsjahr kam der Aufsichtsrat zu zwei Sitzun-
gen zusammen.

Uber Geschéftsvorgénge von besonderer Bedeutung wurde der Aufsichtsrat auch zwischen
den Sitzungen informiert. Auf Basis der Berichte und Beschlussvorschldge des Vorstands
fasste der Aufsichtsrat in seinen Sitzungen entsprechende Beschliisse, soweit dies nach
Gesetz oder Satzung erforderlich war. Dariiber hinaus wurden im abgelaufenen Geschéfts-
jahr einige Entscheidungen im Umlaufverfahren getroffen, und zwar der Beschluss zur Be-
stellung von Frau Katja van Doren in den Vorstand und der Beschluss zur Anderung der All-
gemeinen Kapitalanlagerichtlinie der RWE Pensionsfonds AG. Dariiber hinaus stand der
Vorsitzende des Aufsichtrats in stdndigem Kontakt mit dem Vorstand. Ereignisse von beson-
derer Wichtigkeit konnten so ohne Zeitverzug erértert werden.

Ein inhaltlicher Schwerpunkt in der Sitzung des Aufsichtsrats vom 17. Februar 2014 war die
Feststellung des Jahresabschlusses fiir das Geschéaftsjahr 2013. In der Sitzung des Auf-
sichtsrats am 29. Oktober 2014 wurde schwerpunktméRig die Risikostrategie der RWE Pen-
sionsfonds AG erértert.



Jahresabschluss 2014

Der vom Vorstand nach den Regeln des Handelsgesetzbuches einschlieRlich der rechts-
form- und branchenspezifischen Vorschriften fiir Versicherungsunternehmen und Pensions-
fonds aufgestellte Jahresabschluss und der Lagebericht wurden von der Pricewaterhouse-
Coopers Aktiengeselischaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft unter Einbeziehung der Buch-
fuhrung geprift und mit dem uneingeschrénkten Bestétigungsvermerk versehen. Der Ab-
schlusspriifer wurde vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 17. Februar 2014 bestellt und
vom Aufsichtsrat mit der Priifung des Jahresabschlusses beauftragt. Die Jahresabschlussun-
terlagen, der Erlduterungsbericht des Verantwortlichen Aktuars zur versicherungsmathemati-
schen Bestatigung sowie der Priifungsbericht des Abschlusspriifers wurden allen Mitgliedern
des Aufsichtsrats rechtzeitig zugeleitet. Der Vorstand und der Verantwortliche Aktuar erldu-
terten die Unterlagen in der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am 9. Februar 2015 auch miind-
lich. Die verantwortlichen Abschlussprifer berichteten in dieser Sitzung zudem tiber die we-
sentlichen Ergebnisse der Priifung und standen fir ergéanzende Auskiinfte zur Verfligung.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht der Gesellschaft, den Vorschlag
fur die Ergebnisverwendung sowie den Erlduterungsbericht des Verantwortlichen Aktuars
auch seinerseits eingehend geprift und keine Einwendungen erhoben. Der Aufsichtsrat hat
dem Ergebnis der Prifung des Jahrsabschlusses durch den Abschlusspriifer zugestimmt
und den Jahresabschluss der RWE Pensionsfonds AG zum 31. Dezember 2014 gebilligt.
Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Der Aufsichtsrat schlieRt sich dem Ergebnisver-
wendungsvorschlag des Vorstands an.

Bericht des Vorstands iiber die Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unter-
nehmen (Abhédngigkeitsbericht)

Der Abschlusspriifer priifte auch den vom Vorstand nach § 312 AktG erstellten Bericht iiber
die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen (,Abhéngigkeitsbericht). Der Abschlusspri-
fer hat dem Abhéngigkeitsbericht folgenden uneingeschrénkten Bestétigungsvermerk erteilt:

»Nach unserer pflichtmaRigen Prifung und Beurteilung bestétigen wir, dass
die tats&chlichen Angaben des Berichts richtig sind,

bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschéften nach den Umsténden, die im Zeitpunkt
ihrer Vornahme bekannt waren, die Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch

war.



-3-

Der Aufsichtsrat hat bei seiner eigenen Prifung des Abhangigkeitsberichts gemaR § 314
AKtG keine Ansatzpunkte fir Beanstandungen festgestelit und stimmte dem Ergebnis der
Prifung des Abschlusspriifers ohne Einwénde zu. Der Aufsichtsrat hat nach dem abschlie-
Renden Ergebnis der Prifung keine Einwendungen gegen die im Abhéngigkeitsbericht ent-
haltene Schlusserklarung des Vorstands.

Personelle Veranderungen im Vorstand

Mit Wirkung zum Ablauf des 31. Marz 2014 ist Herr Fred Riedel aus dem Vorstand der Ge-
sellschaft ausgeschieden. Der Aufsichtsrat hat Herrn Riedel fir die Verdienste, die er sich
um den RWE Pensionsfonds erworben hat, seinen besonderen Dank ausgesprochen. Mit
Wirkung zum 1. April 2014 hat der Aufsichtsrat Frau Katja van Doren in den Vorstand der
Gesellschaft bestellt.

Der Aufsichtsrat dankt den Mitgliedern des Vorstands sowie allen weiteren Beteiligten fiir ihr
unverandert groRes Engagement im Geschéftsjahr 2014.

Essen im Februar 2015

&"
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Lagebericht

Wirtschaftliche Entwicklung

Das konjunkturelle Bild war in 2014 zweigeteilt. Wihrend die USA eine hohe wirtschaftliche
Aktivitdt mit sinkender Arbeitslosenquote verzeichneten, waren die meisten europdischen
Lénder von schwachem Wachstum oder Stagnation geprégt. Durch die geringe wirtschaftliche
Dynamik in der Eurozone, sowie die weiterhin hohe Arbeitslosigkeit, war auch die Inflations-
rate leicht riickldufig. Die Angst vor einem Deflationsszenario trotz expansiver Geldpolitik
bleibt demnach weiterhin bestehen.

Trotz der konjunkturellen Schwiche in der Eurozone und geopolitischer Krisenherde konnten
die wichtigsten globalen Aktienindizes in 2014 neue Hochststinde markieren. Als Grund hier-
fiir konnen vor allem die starke Erholung in den USA, sowie die weiterhin stark expansive
Geldpolitik angefiihrt werden. So konnte der Dow Jones Industrial Index einen deutlichen
Wertzuwachs erreichen (25,4 % in Euro, inklusive Dividenden). Zum Jahresende verzeichne-
ten der DAX 30 (2,7 %) und der Stoxx Europe 600 (7,2 % inklusive Dividenden) ebenfails
Wertzuwichse.

Im Rentenmarkt zeichnete sich im abgelaufenen Geschiftsjahr ein klares Bild. Die Renditen
langlaufender europiischer als auch amerikanischer Staatsanleihen sind seit Jahresbeginn
stark gesunken, was fiir deutliche Kursgewinne sorgte. Gleiches gilt fiir das Segment der Un-
ternehmensanleihen. So weist der aus langlaufenden Unternehmensanleihen bestehende Index
iBoxx € Corporates AA 10+ eine Performance von 21,3 % aus.

Pensionsfondsmarkt

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir Pensionsfonds haben sich im Jahr 2014 nicht we-
sentlich verdndert. Zum 1. Januar 2014 traten die Ergidnzungen des § 64a VAG zum Risiko-
management planmiBig in Kraft, mit der MaBgabe, dass die Besonderheiten der Einrichtun-
gen betrieblicher Altersversorgung zu beriicksichtigen sind. Diese zusitzlichen gesetzlichen
Regularien entsprechen materiell den seit 2009 geltenden MaRisk. Das BaFin-Rundschreiben
4/2014 (VA) - Treuhinder zur Uberwachung des Sicherungsvermdgens wurde iiberarbeitet
und am 30.05.2014 veroffentlicht; es ersetzt das BaFin-Rundschreiben 13/2005 (VA).

Unveridndert konzentriert sich die Auslagerung von Pensionsverpflichtungen auf Pensions-
fonds aufgrund steuerlicher Vorschriften auf laufende Leistungen. Im August 2014 ist es zur
Neugriindung eines weiteren Pensionsfonds gekommen. Im September 2014 erfolgte die Ver-
schmelzung zweier Pensionsfonds. Zum Jahresende 2014 betrdgt damit die Anzahl der von
der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) zugelassenen Pensionsfonds mit
Geschiftstitigkeit in Deutschland unverdndert 31. Darunter befinden sich neun Unterneh-
menspensionsfonds, auf die der mit Abstand groBte Teil der Pensionsfonds-Dotierungen der
vergangenen Jahre entfillt. Neben der Auslagerung von Pensionsverpflichtungen stellen Bei-
tragszusagen mit Mindestleistung den Schwerpunkt der Tatigkeit der Pensionsfonds dar.

Am 27. Mirz 2014 hat die Europédische Kommission den Entwurf der neuen Richtlinie fiir
Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung (EbAV) verdffentlicht (IORP-II-Richtlinie).
Wie erwartet, enthdlt der Entwurf hauptsdchlich Regelungen, die der Verbesserung der
Governance (Geschiftsorganisation) und Transparenz (Informationspflichten gegeniiber den
Versorgungsberechtigten und Rentenbeziehern) der EbAV dienen sollen. Dariiber hinaus sieht
die Richtlinie Regeln fiir grenziiberschreitende Pensionsfonds vor. Der Richtlinienentwurf
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muss noch vom Européischen Parlament verabschiedet werden. Den Mitgliedstaaten wird 24
Monate Zeit gelassen, die Richtlinie in nationales Recht umzusetzen.

Geschdftsentwicklung der RWE Pensionsfonds AG

Die RWE Pensionsfonds AG wurde am 18. Juni 2007 gegriindet und hat nach Zulassung zum
Geschiftsbetrieb durch die BaFin am 1. November 2007 ihre Geschiftstitigkeit aufgenom-
men. Das Geschiftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Die RWE Pensionsfonds AG hat mit der RWE AG Funktionsausgliederungsvertriage ge-
schlossen. Die RWE AG iibernimmt auf dieser Grundlage die Verwaltungsaufgaben der RWE
Pensionsfonds AG. Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt durch die RWE AG oder durch von
ihr bestellte Dritte (z.B. externe Dienstleister). Die RWE Pensionsfonds AG benétigt daher
keine eigenen Mitarbeiter.

Die RWE Pensionsfonds AG betreibt zwei Gruppen-Pensionspline, seit November 2007
,,RWE Rente* und seit November 2008 ,,RWE Konzern Rente*:

= Beide Pensionspldne umfassen die Durchfilhrung ehemals unmittelbarer Leistungszusagen
und Unterstiitzungskassenzusagen i.S.v. § 1 des Betriebsrentengesetzes fiir Versorgungs-
empfinger. Die RWE Pensionsfonds AG gewidhrt den Versorgungsberechtigten Versor-
gungsleistungen nach folgenden Grundsétzen:

- Versorgungsberechtigte konnen ehemalige Arbeitnehmer der Arbeitgeber bzw. deren
Hinterbliebene sein. Die Durchfithrung erfasst lediglich Zusagen, die vor dem Zeitpunkt
der Ubertragung auf den Pensionsfonds zu Rentenleistungen gefiihrt haben. Arbeitgeber
sind im Fall von ,RWE Rente* die RWE AG bzw. Konzemgesellschaften, zu deren
Pensionsverpflichtungen die RWE AG einen Schuldbeitritt erkldrt hat. Im Fall von
»-RWE Konzern Rente” sind Konzerngesellschaften mit origindren Pensionsverpflich-
tungen Arbeitgeber im Sinne des Pensionsplans.

- Die RWE Pensionsfonds AG erbringt fiir die Versorgungsberechtigten Leistungen der
Alters-, Invaliditéts- und Hinterbliebenenversorgung.

* RWE Rente: Im Jahr 2014 wurden keine neuen Uberfiihrungen vorgenommen, so dass der-
zeit iiber diesen Pensionsplan 22.647 Versorgungsverpflichtungen durchgefiihrt werden.

* RWE Konzern Rente: Im Jahr 2014 wurden keine neuen Uberfiihrungen vorgenommen.
Der Rentnerbestand einer Konzerngesellschaft wurde Anfang Juni 2014 nach § 14 VAG
auf die Towers Watson Pensionsfonds AG iibertragen, so dass derzeit iiber diesen Pensi-
onsplan nur noch 13.718 Versorgungsverpflichtungen durchgefiihrt werden.

* Die RWE Pensionsfonds AG hat dariiber hinaus in 2014 Rentenanpassungen aufgrund ge-
setzlicher oder vertraglicher Verpflichtungen der Arbeitgeber vorgenommen.

Details zur Bestandsentwicklung im Geschiftsjahr 2014 sind der folgenden Ubersicht zu ent-
nehmen:



Bewegung des Bestandes an Versorgungsverhdiltnissen im Geschdiftsjahr 2014

Anwiirter Invaliden- und Altersrenten Hinterbliebenenrenten
Minner Frauen Minner Frauen Ji::;::'zrﬂz; Witwen Witwer Waisen - Summe den: Jahresrenten.
Witwen Witwer Waisen
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Tsd. Euro Anzahl Anzahl Anzahl | Tsd. Euro | Tsd. Euro | Tsd. Euro
I.  Bestand am Anfang des Geschiiftsjahres 18 23.600 3.181 454.703 12.950 173 214 104.676 706 279
II. Zugang wihrend des Geschiiftsjahres
1. Neuzugang an Anwirtern, Zugang an Rentnern 628 22 7 6.173 160 27
2. sonstiger Zugang " 3.551 1.023 11 6
3. gesamter Zugang 3.551 628 22 7 7.196 171 33
ITI. Abgang wiithrend des Geschiiftsjahres
1. Tod 1.017 106 14.990 620 11 1 4.659 26 4
2. Beginn der Altersrente  ........ccececveveerererennnnen 1
3. Invaliditit
4. Reaktivierung, Wiederheirat, Ablauf ........... 2 1 24 12 19
5. Beendigung unter Zahlung von Betriigen 2 . 1.262 281 17.891 1.089 17 9 7.013 61 9
6. Beendigung ohne Zahlung von Betriigen
7. sonstiger Abgang ¥ 639 1.265 3 7
8. gesamter Abgang 1 2279 387 33.520 1711 29 34 12.949 90 39
IV. Bestand am Ende des Geschiiftsjahres 23 21.321 2.800 424.734 11.867 166 187 98.923 787 273
davon:
1. nur mit Anwartschaft auf Invalidititsversorgung
2. nur mit Anwartschaft auf Hinterbliebenenversorgung 23 21.321 2.800 424.734
3. mit Anwartschaft auf Invaliditits- und Hinter-
bliebenenversorgung
4. beitragsfreie Anwartschaften..
5. in Riickdeckung gegeben .........c.ccceeeenene
6. in Riickversicherung gegeben........ccccccvvvueuenene.
7. lebenslange Altersrente 21.321 2.800 424.734
8. Auszahlungsplan mit Restverrentung ............
Y 2.B. Reaktivierung, Wiederinkraftsetzung, Anwiirter und Rentner aus Versorgungsausgleich, Ausweis einer durchgefithrien Rentenanpassung als Erhohung der Jahresrentensumme

il
b))

Bestandstibertragung B
z.B. fir Neuwitwen Absenkung der Ifd. Rente auf die endgiiltige Witwenrente nach Ablauf eines dreimonatigen Ubergangszeitraums




Kapitalanlagen

Die RWE Pensionsfonds AG unterscheidet ihre Kapitalanlagen in die Sicherungsvermégen
,RWE Rente* und ,,RWE Konzern Rente* sowie das Eigenvermogen.

Die Eigenmittel und die Ertriige daraus werden in marktgéingige, kurzlaufende und risikoarme
festverzinsliche Anleihen investiert.

Bei der Anlage der Sicherungsvermogen besteht das Kapitalanlageziel der RWE Pensions-
fonds AG darin, langfristig die Bedienung der durchgefiihrten Versorgungsverpflichtungen
sicherzustellen. Der Anlageschwerpunkt der Sicherungsvermégen ,,RWE Rente” und ,RWE
Konzern Rente* liegt auf Rentenpapieren und hierbei iiberwiegend auf in- und ausléndischen
Staatsanleihen, wobei auch in hoherverzinsliche Anleihen zur Steigerung der Durchschnitts-
verzinsung investiert wird.

Die RWE Pensionsfonds AG konnte auf die Kapitalanlagen des Sicherungsvermdgens im
Jahr 2014 Ertrdge in Hohe von 306 Mio. Euro erzielen, denen Aufwendungen fiir die Kapital-
anlage in Hohe von 13 Tsd. Euro entgegenstanden. Am Ende des Berichtsjahres lag im Siche-
rungsvermogen des Pensionsplans ,RWE Rente* ein Kapitalanlagebestand von 5.625 Mio.
Euro und im Sicherungsvermogen des Pensionsplans ,,RWE Konzern Rente* ein Kapitalanla-
genbestand von 1.298 Mio. Euro vor. Die Kapitalanlagen der Eigenmittel des Pensionsfonds
belaufen sich zu diesem Zeitpunkt auf 3,4 Mio. Euro.

Kostenentwicklung

Im Geschiftsjahr 2014 entwickelten sich die tatséichlichen Kosten der RWE Pensionsfonds
AG erwartungsgemaiB.

Jahresergebnis und finanzielle Leistungsindikatoren

Das Geschéftsjahr 2014 schloss die RWE Pensionsfonds AG unter Beriicksichtigung des Ge-
winnvortrags in Héhe von 17.445 Euro mit einem Bilanzgewinn in Héhe von 7.071 Euro ab.

Risiko- und Chancenbericht

Zustdndigkeiten fiir das Risikomanagement

Das Risikomanagement gehort bei der RWE Pensionsfonds AG zu den Aufgaben des Vor-
standes. Zusitzlich sind damit Fach- und Fiithrungskrifte der beauftragten Dienstleister be-
traut. Als interne und externe Kontrollorgane wirken Aufsichtsrat, interne Revision, Wirt-
schaftspriifer, der Treuhiinder des Sicherungsvermdgens und der Verantwortliche Aktuar. Die
Aufsichtsbehorden kontrollieren die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften sowie der auf-
sichtsrechtlichen Vorgaben.

Relevante Risiken

Unter Beriicksichtigung der Tatsache, dass die Pensionspline ,,RWE Rente* und ,,RWE Kon-
zern Rente* nicht-versicherungsférmig ausgestaltet sind, sind die Risiken der RWE Pensions-
fonds AG nicht mit denen eines Lebensversicherungsunternehmens vergleichbar.



Die RWE Pensionsfonds AG nutzt keine Riickversicherung; Forderungen gegeniiber Versi-
cherungsnehmern oder -vermittlern bestehen nicht. Daher bestehen keine Risiken des Ausfalls
von Forderungen aus dem Versicherungsgeschift. Ebenso bestehen keine versicherungstech-
nischen Risiken, da die RWE Pensionsfonds AG mit den Pensionsplédnen ,,RWE Rente* und
-RWE Konzern Rente* keine versicherungsformigen Garantien erteilt. Somit entfallen Zins-
und biometrische Risiken. Da sdmtliche Funktionen unentgeltlich auf die RWE AG ausge-
gliedert sind, besteht auch kein Kostenrisiko.

Operationale Risiken ergeben sich aus den internen Abldufen eines Unternehmens, z.B. durch
Unzuldnglichkeiten der Prozesse oder Technik, durch Mitarbeiter oder Organisationsstruktu-
ren sowie durch externe Faktoren.

Fiir die Eigenmittel der RWE Pensionsfonds AG triigt der Pensionsfonds selbst die Risiken
aus der Kapitalanlage. Im Gegensatz dazu liegen aufgrund der nicht-versicherungsférmigen
Finanzierung der iibernommenen leistungsorientierten Zusagen (§ 112 Abs. 1a VAG) die An-
lagerisiken des Vermogens fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
bei der RWE AG als Trégerunternehmen und den jeweiligen Konzemngesellschaften. Unge-
achtet dessen iibernimmt die RWE Pensionsfonds AG das Risikomanagement auch fiir das
Vermogen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitgebern, um etwaige Nachschiisse der Arbeit-
geber moglichst zu vermeiden.

Ziele und Mafinahmen des Risikomanagements

Ziele des betriebenen Risikomanagements sind die Ermittlung der unternehmensindividuellen
und trigerunternehmensspezifischen Risiken, die Einschitzung der Bedeutung dieser Risiken
und ggf. die Entwicklung und Umsetzung von MaBnahmen zur Anpassung der Risikopositio-
nen. Das Vorgehen hierzu unterscheidet sich je nach Art des Risikos.

Den betrieblichen Risiken als Teil der operationalen Risiken begegnet die RWE Pensions-
fonds AG zusammen mit ihren Dienstleistern durch regelmaBige interne Kontrollen und Si-
cherungen. Rechtliche Risiken, die gleichfalls den operationalen Risiken zuzuordnen sind,
ergeben sich aus vertraglichen Beziehungen und rechtlichen Rahmenbedingungen, insbeson-
dere aus den arbeits- und steuerrechtlichen sowie regulatorischen Rahmenbedingungen im
Bereich der betrieblichen Altersversorgung. Diese werden von der RWE Pensionsfonds AG in
enger Zusammenarbeit mit spezialisierten Partnern beobachtet und abgeschitzt.

Die Kapitalanlagerisiken finden in der Anlagepolitik Beriicksichtigung. Aus Sicht der RWE
Pensionsfonds AG sind insbesondere Marktrisiken und das Bonitatsrisiko von Belang. Ein
Liquidititsrisiko ist aufgrund der Vermogensstruktur zo vernachléssigen.

Die Anlage in marktgiingige festverzinsliche Anleihen sichert die stindige Liquiditdt der Ei-
genmittel. Dabei wird eine konservative Anlagepolitik verfolgt, fiir die groBere Wertschwan-
kungen der Eigenmittel nicht zu erwarten sind.

Grundlage der Kapitalanlagestrategie fiir das Sicherungsvermégen ist eine detaillierte Analyse
der Risiken auf der Aktiv- und Passivseite und das Verhiltnis beider Seiten zueinander (Asset
Liability Management — ALM). Basierend auf der in 2014 vorgenommenen ALM-Analyse
und damit unter Beriicksichtigung der Art und Dauer der Altersversorgungsleistungen wurde
die strategische Asset Allokation fortentwickelt und fiir die Pensionsplidne ,,RWE Rente* und
,RWE Konzern Rente* jeweils in einer zum 01.10.2014 aktualisierten Kapitalanlagerichtlinie
festgeschrieben. Diese beinhalten insbesondere eine Klarstellung, dass Anlageentscheidungen
beziiglich Bonititsrisiken nicht ausschlielich und nicht automatisch von Ratings abhingig
sind. Die Einhaltung der Kapitalanlagerichtlinien ebenso wie die Einhaltung der aufsichts-
rechtlichen Vorgaben der Pensionsfonds-Kapitalanlageverordnung wird durch beauftragte
externe Dritte iiberwacht.

Durch die Anlageorientierung am Cashflow-Profil der abzudeckenden Verpflichtungen, das
iiberwiegende Investment in liquide Rentenpapiere sowie die jederzeitige Moglichkeit der
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Liquidierbarkeit der Anlagen werden die Liquiditédtserfordemisse fiir das Sicherungsvermo-
gen jedes Pensionsplans beriicksichtigt.

Die beschriebenen Mafinahmen des Risikomanagements werden durch ein umfassendes Kon-
troll- und Berichtswesen flankiert. Dem Verantwortlichen Aktuar obliegt die regelmifige
Ermittlung des Mindestvermdgens je Pensionsplan. Der Treuhénder {iberwacht fortlaufend die
Sicherungsvermdgen und achtet u.a. auf eine ausreichende Bedeckung der Verpflichtungen
und die ordnungsgeméfe Fiilhrung der Vermogensverzeichnisse.

Der Vorstand des Pensionsfonds wird laufend iiber die Priifungsergebnisse unterrichtet. Er
berichtet dem Aufsichtsrat liber die Ergebnisse in regelméBigen Absténden. Die Ergebnisse
werden in Monats- und Jahresberichten festgehalten. Anhand dieser Berichte ldsst sich die
aktuelle Risikoposition der RWE Pensionsfonds AG erkennen und ihre Entwicklung nach-
vollziehen.

Chancen

Die RWE Pensionsfonds AG wurde in 2007 mit dem Ziel gegriindet, Pensionsverpflichtungen
des RWE Konzerns administrativ zu biindeln und die Finanzierung sicher zu stellen. Die
Ubernahme von Versorgungsverpflichtungen erfolgt gegen Einmalbeitriige. Aufgrund der
Unternehmensbezogenheit unterliegt das Neugeschift grundsitzlich Schwankungen. Der
RWE Pensionsfonds AG bieten sich aber auch weiterhin Chancen aufgrund der Auslagerung
von Pensionsverpflichtungen des RWE Konzerns, Versorgungsverpflichtungen zu iiberneh-
men.

Besondere Ereignisse nach Ende des Berichtsjahres und weitere Aussichten

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die RWE Pensionsfonds AG erwartet, gestiitzt auf Prognosen fiihrender Wirtschaftsinstitute,
der Bundesregierung, sowie der EU-Kommission, fiir 2015 ein moderates Wirtschaftswachs-
tum in Deutschland. Die bisher vorliegenden Prognosen erwarten einen Anstieg des realen
Bruttoinlandsprodukts von 1,1 % — 2,2 %, was iiber dem Vorjahreswachstum liegt.

An den Kapitalmédrkten rechnet man fiir die zweite Hilfte des Jahres mit einem ersten Anstieg
der US-Leitzinsen. Fiir die Eurozone ist ein vergleichbarer Schritt aufgrund der schwicheren
wirtschaftlichen Lage fiir 2015 nicht absehbar. Wie sich diese Entkoppelung der Zinsniveaus
in den Mirkten niederschlégt, ist schwer einzuschitzen. In Kombination mit einem anhalten-
den Niedrigzinsumfeld in der Eurozone stellt dies eine der groBten Herausforderungen 2015
dar. Vor diesem Hintergrund erscheint der Markt fiir europdische Staats-und Unternehmens-
anleihen fiir 2015 eher unattraktiv. Relativ hierzu erscheinen Aktieninvestments aufgrund
weiterhin niedriger Diskontraten sowie anhaltendem Anlagenotstand attraktiver. Die Progno-
sen sind mit Blick auf die bestehenden konjunkturellen und geopolitischen Risiken jedoch mit
hoher Unsicherheit verbunden.

Kapitalanlagestrategie

Auch im Geschiiftsjahr 2015 beabsichtigt die RWE Pensionsfonds AG, ihre Eigenmittel iiber-
wiegend in festverzinsliche Anleihen und entsprechende Fondsanlagen zu investieren. Fiir die
Sicherungsvermogen wird die bisherige Anlagestrategie unter Beriicksichtigung der wirt-
schaftlichen Entwicklungen fortgefiihrt.

Geschdftsentwicklung
Die RWE Pensionsfonds AG erwartet fiir das Jahr 2015 ein ausgeglichenes Bilanzergebnis.



Vorbehalt beziiglich Zukunftsaussagen

Soweit die RWE Pensionsfonds AG in diesem Bericht Prognosen oder Erwartungen dufert
oder ihre Aussagen die Zukunft betreffen, konnen diese mit bekannten sowie unbekannten
Risiken und Ungewissheiten verbunden sein. Die tatséchlichen Entwicklungen und Ergebnis-
se konnen daher im Extremfall wesentlich von den gedullerten Prognosen, Erwartungen und
Aussagen abweichen.

Die RWE Pensionsfonds AG iibernimmt keine Verpflichtung, die in diesem Bericht enthalte-
nen Prognosen, Erwartungen und Aussagen zu aktualisieren.

Schlusserklirung zum Bericht des Vorstands der RWE Pensionsfonds AG
iiber die Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen
(Abhdngigkeitsbericht)

Die RWE Pensionsfonds AG ist ein im Sinne von § 17 AktG von der RWE AG abhingiges
Unternehmen. Der Vorstand der RWE Pensionsfonds AG hat fiir das Geschiftsjahr 2014 ei-
nen Bericht iiber die Beziehung der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen (,,Abhingig-
keitsbericht) nach § 312 AktG aufgestellt. Der Abhéngigkeitsbericht des Vorstands der RWE
Pensionsfonds AG schliet mit der folgenden Erkldrung:

»Wir erkldren, dass nach den Umstéinden, die uns im Zeitpunkt bekannt waren, in dem die
Rechtsgeschifte vorgenommen wurden, unsere Gesellschaft bei jedem Rechtsgeschift eine
angemessene Gegenleistung erhielt oder Nachteile ausgeglichen wurden. Andere Mainahmen
im Sinne von § 312 Abs. 1 AktG wurden weder getroffen noch unterlassen.”



Bilanz

RWE Pensionsfonds AG (Essen)

Jahresbilanz zum 31. Dezember 2014

Aktivseite 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013
Euro Euro Euro
A. Kapitalanlagen
[.  Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere - 2.149.416
II. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 3.383.110 3.383.110 1.180.800
B. Vermogen fiir Rechnung und Risiko von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern
I. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern 6.923.155.646 6.793.542.876
II. Sonstiges Vermogen 10.330.325  6.933.485.971 10.613.914
C. Forderungen
I.  Sonstige Forderungen 296913 g
D. Sonstige Vermogensgegenstinde
I. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks
und Kassenbestand 71.030 480.788
E. Rechnungsabgrenzungsposten
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 12.320 10.963
Summe der Aktiva 6.937.249.344 6.807.978.757
Passivseite 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013
Euro Euro Euro
A. Eigenkapital
I.  Gezeichnetes Kapital 3.000.000 3.000.000
Il. Kapitalriicklage 719.000 719.000
II. Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Riicklage 2772 2772
IV. Bilanzgewinn/Bilanzverlust 7.071 3.728.843 17.445

B. Pensionsfondstechnische Riickstellungen
entsprechend dem Vermégen fiir Rechnung und
Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern

I. Deckungsriickstellung
C. Andere Riickstellungen
I. Sonstige Riickstellungen

6.933.485.971

34.530

6.804.156.790

82.750

Summe der Passiva

6.937.249.344

6.807.978.757

Ich bestitige hiermit entsprechend § 73 VAG, dass die
in den Vermdgensverzeichnissen aufgefiihrten Vermé-
gensanlagen den gesetzlichen und aufsichtsbehordlichen
Anforderungen gemiB angelegt und vorschriftsmidBig
sichergestellt sind.

Essen, den 26. Januar 2015

il Al
. Daniel Koths
Treuhidnde

Es wird bestitigt, dass die in der Bilanz unter dem
Posten B.I der Passiva eingestellte Deckungsriick-
stellung unter Beachtung des § 341f HGB sowie der
aufgrund des § 116 Abs. 1 VAG erlassenen Rechts-

verordnung berechnet worden ist.
26. Januar 2015

Dipl.-Math. Udo Mangold

W

¢

Verantwortlicher Aktuar




Gewinn- und Verlustrechnung

RWE Pensionsfonds AG (Essen)
Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01. Januar 2014 bis 31. Dezember 2014

Posten 2014 2014 2013
Euro Euro Euro
I. Pensionsfondstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitréige fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrige - (14.914)
2. Ertréige aus Kapitalanlagen
a) Ertrige aus anderen Kapitalanlagen 249.117.928 224.956.033
b) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 57.279.231  306.397.159 17.979.273
3. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 684.772.756 248.164.547
4. Aufwendungen fiir Versorgungsfille fiir eigene Rechnung
a) Zahlung fiir Versorgungsfille 861.800.506 563.932.938
5. Verinderung der iibrigen pensionsfondstechnischen
Netto-Riickstellungen
a) Deckungsriickstellung 129.329.181 (72.935.686)
6. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen, 13.140 12.640
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen fiir die
Kapitalanlagen
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen - 13.140 713
7. Pensionsfondstechnisches Ergebnis 27.088 74.333
II. Nichtpensionsfondstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrige 17.681 25.705
2. Sonstige Aufwendungen 55.143 (37.462) 83.542
3. Ergebnis der normalen Geschiiftstitigkeit (10.374) 16.496
4. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag (10.374) 16.496
5.Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr 17.445 1.774
6. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage 825
7. Bilanzgewinn/Bilanzverlust 1071 17.445
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Anhang

Die RWE Pensionsfonds AG wurde am 18. Juni 2007 gegriindet und ist unter der Nummer
HRB 19960 im Handelsregister des Amtsgerichts Essen eingetragen. Die Erlaubnis zum Ge-
schiftsbetrieb wurde am 18. Oktober 2007 von der BaFin erteilt. Gegenstand des Unterneh-
mens ist der Betrieb von Pensionsfondsgeschiften im Sinne des Versicherungsaufsichtsgeset-
zes sowie der Betrieb und die Vermittlung von Geschiften, die damit in unmittelbarem Zu-
sammenhang stehen. Alleiniger Gesellschafter ist der RWE Pensionstreuhand e.V.

Der Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr 2014 wurde nach den Vorschriften des Handelsge-
setzbuchs (HGB), insbesondere den §§ 238-289 HGB, den §§ 341ff HGB sowie den Vor-
schriften der Verordnung iiber die Rechnungslegung von Pensionsfonds (RechPensV) und
den §§ 6-9 Satz 1, §§ 11, 12, 18-20 und 22-24 der Verordnung iiber die Rechnungslegung von
Versicherungsunternehmen (RechVersV) aufgestellt. Alle Betrige werden in Euro angegeben.

Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ermittlungsmethoden

Kapitalanlagen

Die Bewertung der Kapitalanlagen fiir eigenes Risiko des Pensionsfonds erfolgt nach dem
Niederstwertprinzip (§ 341bi.V.m. § 253 Abs. 3 HGB).

Vermdgen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern werden
gemilB den §§ 341 Abs.4 Satz 2, 341d HGB i.V.m. § 36 RechPensV und den §§ 54-56
RechVersV mit dem Zeitwert unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der Vorsicht bewertet.

Forderungen und iibrige Vermdgensgegenstinde

Das sonstige Vermogen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern, die
sonstigen Forderungen und die sonstigen Vermogensgegenstinde werden grundsitzlich zum
Nennbetrag angesetzt. Wertberichtigungen auf den am Abschlussstichtag beizulegenden Wert
werden fiir jeden Vermdgensgegenstand einzeln ermittelt.

Rechnungsabgrenzungsposten

Noch nicht fillige Zinsanspriiche werden gemiB RechPensV als Rechnungsabgrenzungspos-
ten ausgewiesen.

Pensionsfondstechnische Riickstellung entsprechend dem Vermdgen fiir Rechnung und Risiko
von Arbeitnehmern und Arbeitgebern

Der Wert der Deckungsriickstellung wird nach § 341f Abs. 1 Satz2 HGB i.V.m. § 116 VAG
und der Pensionsfonds-Deckungsriickstellungsverordnung (PFDeckRV) nach der retrospekti-
ven Methode ermittelt, da gemidfl § 17 Abs. 2 RechPensV nach den Festlegungen der Pensi-
onsplidne ,,RWE Rente* und ,,RWE Konzern Rente” die Bildung des jeweiligen Vermdgens
aus geleisteten Beitréigen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern er-
folgt und der Wert des Vermogens die jeweilige Mindestdeckungsriickstellung nach § 3
Abs. 2 PFDeckRYV iiberschreitet. Fiir die Berechnung der Mindestdeckungsriickstellungen
wurde fiir den Pensionsplan ,,RWE Rente* ein Rechnungszins von 3,9 %, modifizierte Richt-
tafeln nach Heubeck 2005 G sowie die anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
verwendet. Der Ermittlung der Mindestdeckungsriickstellungen fiir den Pensionsplan ,,RWE
Konzern Rente* wurde ein Rechnungszins von 3,5 % zugrunde gelegt.



Verbindlichkeiten, Riickstellungen

Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag bewertet. Riickstellungen sind in Hohe des
Betrags anzusetzen, der nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung als Erfiillungsbetrag
notwendig ist.

Angaben zu den Aktiva

Entwicklung der Kapitalanlagen (§ 34 Abs. 2 RechPensV)

Entwicklung der im Aktivposten A erfassten Kapitalanlagen im Geschiiftsjahr 2014

Kapitalanlagearten Bilanzwerte = Zuginge Um- Abgiinge Zuschrei- Abschrei-  Bilanzwerte
Vorjahr buchungen bungen bungen Geschiifts-
jahr

Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro  Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro

A.l  Aktien, Invest-
mentanteile und
andere nicht fest- 2.149 - - 2.149 - - -
verzinsliche Wert-
papiere

A.ll  Inhaberschuldver-
schreibungen und
andere festverzins-
liche Wertpapiere

1.181 2.202 - - - - 3.383

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern

Die unter dem Aktivposten B.I ausgewiesenen Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern teilen sich wie folgt auf die Pensionspldne ,,RWE Rente*
und ,,RWE Konzern Rente* auf:

Pensionsplan ,,RWE Rente“:
Entwicklung der im Aktivposten B.I erfassten Kapitalanlagen" im Geschiftsjahr 2014

»RWE Rente*: Bilanzwerte ~ Zugiinge Um- Abginge Nicht Nicht Bilanzwerte
Kapitalanlagearten Vorjahr buchungen realisierte  realisierte  Geschifts-
Gewinne Verluste jahr

Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro  Tsd. Euro Tsd. Euro

B.I  Aktien, Invest-
mentanteile und
andere nicht fest-  5.288.717  196.229 - 410.089 549.949 - 5.624.806
verzinsliche Wert-
papiere

" Fiir die Zuordnung zu den Kapitalanlagearten gelten die §§ 6 und 7 sowie 5 der RechPensV in Verbindung mit den §§ 7-9

Satz 1, §§ 11 und 12 der RechVersV entsprechend.
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Pensionsplan ,,RWE Konzern Rente":
Entwicklung der im Aktivposten B.I erfassten Kapitalanlagen” im Geschiftsjahr 2014

-RWE Konzern Rente*: Bilanzwerte  Zugiinge Um- Abgiinge Nicht Nicht Bilanzwerte
Kapitalanlagearten Vorjahr buchungen realisierte  realisierte  Geschifts-
Gewinne Verluste jahr

Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro  Tsd. Euro Tsd. Euro

B.I  Aktien, Invest-
mentanteile und
andere nicht fest-  1.504.826 52.843 - 394.143 134.824 - 1.298.350
verzinsliche Wert-
papiere

Zeitwert der zum Anschaffungswert ausgewiesenen Kapitalanlagen (§§ 54-56 RechVersV)

Die in der Bilanz unter dem Aktivposten A erfassten Vermogensgegenstinde werden zum
fortgefiihrten Anschaffungswert bilanziert. Der Zeitwert der festverzinslichen Wertpapiere
betrigt It. Kurswert zum Bilanzstichtag 3.454.616 Euro (Vorjahr: 1.253.280 Euro).

Sonstige Forderungen

Der Anspruch aus Riickerstattung von erhdhten Vorauszahlungen auf die Kostenumlage der
BaFin fiir das Jahr 2014 ist als sonstige Forderung in Héhe von 296.913 Euro ausgewiesen.

Angaben zu den Passiva

Entwicklung des Eigenkapitals (§ 160 Abs. 1 Nr. 3 AktG, § 272 HGB)

Das gezeichnete Kapital der RWE Pensionsfonds AG betriigt 3 Mio. Euro. Es ist unterteilt in
3 Mio. nennwertlose Stiickaktien. Die Einlage erfolgte am 18. Juni 2007 und ist vollstidndig
geleistet.

In fritheren Jahren geleistete Zuzahlungen der Gesellschafterin in das Eigenkapital sind in die
freie Kapitalriicklage eingestellt.

Im Geschiftsjahr 2014 ist ein Jahresfehlbetrag von 10.374 Euro (Vorjahr: Jahresiiberschuss
von 16.496 Euro) entstanden. Zusammen mit dem Gewinnvortrag aus dem Vorjahr in Hohe
von 17.445 Euro ergibt sich fiir das Geschiftsjahr 2014 ein Bilanzgewinn in Héhe von 7.071
Euro.

Betrag der Deckungsriickstellung (§ 17 Abs. 2 RechPensV)

Zum 31. Dezember 2014 betrug der Wert der Deckungsriickstellung entsprechend dem Ver-
mogen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern (Passivposten B)
6.933.485.971 Euro (Vorjahr: 6.804.156.790 Euro). Hiervon entfallen auf den Pensionsplan
»RWE Rente* 5.632.932.734 Euro (Vorjahr: 5.296.905.232 Euro) und auf den Pensionsplan
»~RWE Konzern Rente* 1.300.553.237 Euro (Vorjahr: 1.507.251.558 Euro).

Die Mindestdeckungsriickstellung nach § 3 Abs. 2 PFDeckRV betrdgt 5.577.999.784 Euro
(Vorjahr: 5.695.134.403 Euro). Hiervon entfallen 4.640.189.564 Euro auf den Pensionsplan
»RWE Rente* (Vorjahr: 4.570.916.370 Euro) und 937.810.220 Euro auf den Pensionsplan
-RWE Konzern Rente* (Vorjahr: 1.124.218.033 Euro).

Sonstige Riickstellungen

In den Sonstigen Riickstellungen (Passivposten C.I) ist die Riickstellung fiir Jahresabschluss-
kosten enthalten.



Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Gebuchte Beitriige (§ 34 Abs. 4 RechPensV)

Im Geschiftsjahr 2014 wurden keine Beitrédge (Position 1.1.a) vereinnahmt (Vorjahr: ./.14.914
Euro).

Ertriige aus Kapitalanlagen (§ 35 Nr. 6 RechPensV)

Die in der Position I.2.a der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Ertrige aus Kapi-
talanlagen enthalten in Hohe von 249.071.866 Euro (Vorjahr: 224.867.904 Euro) Ertréige aus
Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmemn und Arbeitgebern (Aktivposten
B.I). 46.062 Euro (Vorjahr: 88.129 Euro) entfallen auf Ertrige aus Kapitalanlagen der Eigen-
mittel (Aktivposten A).

Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen (Position 1.2.b) entstanden in Hohe von
57.271.023 Euro (Vorjahr: 17.979.273 Euro) durch die VerduBerung von Investmentanteilen
aus Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern (Aktiv-
posten B.I). 8.208 Euro entfallen auf Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen der Ei-
genmittel (Aktivposten A).

Aufwendungen fiir Versorgungsfille (Position 1.4.a)

Die Aufwendungen fiir Versorgungsfille beinhalten auch 320.400.636 Euro aus der Ubertra-
gung von Pensionsverpflichtungen einer Konzerngesellschaft auf die Towers Watson Pensi-
onsfonds AG.

Aufwendungen fiir Kapitalanlagen (§ 35 Nr. 7 RechPensV)

Die in der Position 1.6.a der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Aufwendungen fiir
Kapitalanlagen enthalten in Hohe von 13.140 Euro (Vorjahr: 12.640 Euro) Aufwendungen fiir
Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern (Position B.I).

Sonstige Ertrige

In der Position II.1. der Gewinn- und Verlustrechnung sind Zinsertrige aus laufenden Gutha-
ben in Hohe von 14.042 Euro (Vorjahr: 443 Euro) enthalten, die dem Vermdgen fiir Rech-
nung und Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern (Aktivposten B.II) zugeordnet sind.

Sonstige Aufwendungen

In der Position II.2. der Gewinn- und Verlustrechnung sind insbesondere der die gebildete
Riickstellung fiir die finale Kostenumlage der Aufsichtsbehorde fiir das Jahr 2013 iiberstei-
gende Betrag in Hohe von 1.830 Euro, der Betrag fiir die BaFin-Genehmigung der Bestands-
iibertragung einer Konzerngesellschaft in Hohe von 2.500 Euro sowie die erwarteten Jahres-
abschlusskosten in Hohe von 50.000 Euro enthalten.
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Sonstige Angaben

Anteile an inlindischem Investmentvermogen (§ 285 Nr. 26 HGB)

Bei den Anlagen im Sicherungsvermoégen handelt es sich um Mischfonds, die téglich zuriick-
gegeben werden konnen. Die Bewertung erfolgt zum Zeitwert. Einzelheiten zur Entwicklung
der Fonds ergeben sich aus den Anhangangaben zu den Kapitalanlagen fiir Rechnung und
Risiko von Arbeitnehmern und Arbeitgebern. Im Geschiftsjahr erfolgten Ausschiittungen in
Hohe von 249.072 Tsd. Euro.

Anzahl der Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt (§ 285 Nr. 7 HGB)

Die RWE Pensionsfonds AG beschiiftigt keine Arbeitnehmer. Die betrieblichen Funktionen
wurden vertraglich der RWE AG iibertragen.

Geleistete PSV-Beitrige (§ 34 Abs. 6 RechPensV)

Die PSV-Beitriige fiir die von der RWE Pensionsfonds AG durchgefiihrten Versorgungszusa-
gen trigt der jeweilige Arbeitgeber aus der RWE Gruppe.

Honorar des Abschlusspriifers (§ 285 Nr. 17 HGB)

Fiir Abschlusspriifungsleistungen des Abschlusspriifers PricewaterhouseCoopers Aktienge-
sellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft sind Honorare in Hohe von 41.000 Euro und nicht-
abziehbare Vorsteuer von 7.790 Euro als Aufwand erfasst worden. Von dem im Vorjahr er-
fassten Nettohonorar von 41.000 Euro wurden 2.560 Euro nicht in Anspruch genommen.

Konzernzugehorigkeit (§ 285 Nr. 14 HGB)

Die RWE Pensionsfonds AG ist mittelbar eine Tochtergesellschaft der RWE AG in Essen. In
den Konzernabschluss nach § 315a Abs. 1 HGB der RWE AG wird sie aufgrund der Plan-
vermogenseigenschaft nach IAS 19 nicht einbezogen.

Der Konzernabschluss der RWE AG wird bei den Betreibern des elektronischen Bundesan-
zeigers eingereicht. Zudem kann er iiber die RWE AG bezogen werden.

Geschdftsfiihrung und Aufsicht (§ 285 Nr. 10 HGB)

Der Aufsichtsrat und der Vorstand sind wie folgt besetzt:

Aufsichtsrat

Dr. Giinther, Bernhard Finanzvorstand der RWE AG
(Vorsitzender)

Tigges, Uwe Personalvorstand der RWE AG

(Stellvertretender Vorsitzender)

Dr. Weigand, Frank Finanzvorstand der RWE Generation SE
Finanzvorstand der RWE Power AG



Vorstand

Dr. Coenen, Markus Leiter Group Finance der RWE AG

(Vorsitzender)

Doren, Katja van Leiterin Group Accounting & Tax der RWE AG

(ab 1. April 2014)

Dr. Mayfeld, Claudia Leiterin Group Legal & Compliance der RWE AG
Riedel, Fred Leiter der Organisationseinheit Rechnungswesen Konzern
(bis 31. Mirz 2014) der RWE AG

Dr. Schwinger, Reiner Managing Director Germany, Towers Watson

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats erhalten fiir ihre Tétigkeit keine Vergii-
tung.

Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlégt vor, den Bilanzgewinn in Hohe von 7.071 Euro auf neue Rechnung vor-
zutragen.

Der Vorstand

Essen, den 26. Januar 2015 ~~
Dr. Markus Coenen
(Vorstandsvorsitzender)

[
Essen, den 26. Januar 2015 C%)_-

Katja vam-Poten

Essen, den 26. Januar 2015 / 71 i

Dr. Claudia Bflyfeld

Dr. Reiner Schwinger

Essen, den 26. Januar 2015
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Bestéitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der RWE Pensionsfonds
AG, Essen, fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2014 gepriift. Die Buchfiih-
rung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrecht-
lichen Vorschriften und den ergéinzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwor-
tung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfiihrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Abschlussprii-
fung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkei-
ten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung
der Grundsitze ordnungsmifiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit
erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die
Geschiiftstitigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die
Erwartungen iiber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirk-
samkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die An-
gaben in Buchfithrung, Jahresabschluss und Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von Stich-
proben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze
und der wesentlichen Einschitzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstel-
lung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung
eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erginzenden Bestimmungen der Satzung
und vermittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatséchli-
chen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinfti-
gen Entwicklung zutreffend dar.

Essen, den 28. Januar 2015

PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Michael Reuther Christian Sack
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer



