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80 neue Pldatze: Kita Lumiland feiert Er6ffnung
des Erweiterungsbaus am RWE Campus

* Investition von iiber 5 Millionen Euro
e Lumiland sucht Verstdrkung - Betreuungsangebot offen fiir Stadtteilkinder

Essen, 1. Oktober 2021

Mit dem symbolischen Durchschneiden des roten Bandes haben heute Thomas Kufen,
OberbUrgermeister der Stadt Essen, Markus Krebber, Vorstandsvorsitzender RWE AG, und die
Kindergartenkinder den Erweiterungsbau des Kinderhauses Lumiland am RWE Campus feierlich
erdffnet. In den groztgigen, hellen und modernen neuen Rdumen werden zukUnftig bis zu
sechs zusatzliche Gruppen betreut. Vor der Erweiterung bot die Einrichtung 105 Betreuungs-
platze in sieben Gruppen, jetzt 185 in nunmehr zwolf Gruppen. Das Betreuungsangebot richtet
sich an Kinder im Alter von vier Monaten bis zum Schuleintritt.

OberbUrgermeister Thomas Kufen wirdigte die Unterstutzung beim Ausbau von Kitapl&tzen in
Essen: ,Wir arbeiten in Essen konsequent daran, das Angebot an Kinderbetreuungs-platzen
weiter auszubauen. Auch in diesem Jahr werden wir wieder mehr neue Platze schaffen und
damit unsere Quote fur die Betreuung der unter und Uber 3-jéhrigen Kinder in Essen weiter
verbessern. Das schaffen wir gemeinsam mit Partnern, wie beispielsweise RWE und dem freien
Trager Impuls Soziales Management®, sagte das Stadtoberhaupt. Nach rund 10 Monaten
Bauphase, die durch die Fenster von den Kitakindern regelmdapig beobachtet wurde, stehen
jetzt zusatzliche 1.500 Quadratmeter moderner Kita-Rdume bereit. Die Holzfassade mit
groRzugigen Fenstern in Richtung Westen erlaubt den kleinen Bewohnern spannende Ausblicke
auf das naturnahe AuRengeldnde.

RWE investierte flr die hochwertige Erweiterung, die Kinderaugen leuchten lasst, etwas mehr als
3 Millionen Euro, zusdtzlich standen 2,4 Millionen Euro Férdermittel aus den
Ausbauprogrammen des Bundes und des Landes Nordrhein-Westfalen zur Verfugung.
Lumiland bietet seit 2011 insbesondere fur Kinder von RWE-Beschdftigten eine zuverldssige,
betriebsnahe Betreuungsmadglichkeit. ,Unsere Kita bietet alles, was Eltern beim Thema
Kinderbetreuung wichtig ist: lange Offnungszeiten, wenige Schlieftage, einen hohen
Personalschllssel und ein motiviertes Team. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat einen
zunehmend hohen Stellenwert - mit unserer Kita Lumiland wollen wir dabei unterstitzen®,
erladutert RWE-CEO Markus Krebber.
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Die Erweiterung des Kinderhauses war von Anfang an Bestandteil der Entwicklung des neuen
RWE Campus, der insgesamt zum nachhaltigen Stadtentwicklungsprozess im Eltingviertel
beitragt.

Anlasslich der Eréffnung der neuen Gruppen werden weiter staatlich anerkannte Erzieher sowie
staatlich anerkannte Sozialpddagogen oder pddagogische Fachkréfte mit gleichwertiger
Anerkennung gesucht. Die kaufmdénnische Kita-Leitung Jennifer Tonis hebt hervor: ,Die Arbeit
im Kinderhaus Lumiland am Campus zeichnet sich durch eine Uberdurchschnittlich hohe
Fachkraft-Kind-Relation aus. 3,48 Fachkrafte je Gruppe haben so mehr Zeit am Kind und auch
die Gruppengrofen sind geringer als in 6ffentlichen Einrichtungen.” Grof3zlgige
Vorbereitungszeiten tragen dazu bei, dass die p&ddagogischen Fachkrafte - darunter 6 Mdnner
- die Kinder beim Aufwachsen gut begleiten kénnen. Fur seine rund 850 Beschdaftigten
deutschlandweit ist der freie Trager Impuls Soziales Management ein sicherer Arbeitgeber und
férdert die personliche und fachliche Weiterentwicklung durch Mitbestimmung und
Fortbildungsbudgets. Die p&ddagogische Konzeption des Lumiland ist am situationsorientierten
Ansatz und der Reggio-Pddagogik ausgerichtet. Das Kinderhaus bietet zudem die bilinguale
Betreuung durch englischsprachige p&ddagogische Fachkréfte und ist als Literatur-Kita
zertifiziert.

Hintergrund RWE-Campus

Der im Friihsommer 2020 bezogene erste Bauabschnitt umfasste drei der vier geplanten Gebdude und
bildet mit den beiden Bestandsimmobilien - dem Verwaltungsgebdude der RWE Supply und Trading und
dem modernisierten Verwaltungsgebdude der friiheren Zeche Victoria Mathias - den neuen

RWE Campus. Mit dem im September abgeschlossenen Einzug der Mitarbeiter der RWE Renewables in
den zweiten Bauabschnitt ist der RWE Campus vollendet. Insgesamt arbeiten rund 3.000 Menschen auf
dem Campus.
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RWE AG

RWE ist eines der weltweit fihrenden Unternehmen flr Erneuerbare Energien. Das Unternehmen verflgt Giber eine
Kapazitét von rund 11 Gigawatt auf Basis regenerativer Energien inklusive Wasserkraft und Biomasse sowie eine
leistungsstarke Gasflotte und einen international tétigen Energiehandel. Diese Position will RWE ausbauen durch
Investitionen in Windkraft an Land und auf See, in Photovoltaik und Speichertechnologien. Als Treiber der
Energiewende setzt das Unternehmen zudem auf innovative Projekte wie Floating Offshore oder die Erzeugung und
Nutzung von Wasserstoff. Gleichzeitig steigt RWE verantwortungsvoll aus Kernenergie und Kohle aus. Fir beide
Energietréger sind staatlich vorgegebene Ausstiegspfade definiert. Insgesamt verflgt das Unternehmen lber ein
Portfolio von rund 41 Gigawatt Erzeugungsleistung und beschdftigt weltweit rund 20.000 Menschen. RWE hat ein
klares Ziel: klimaneutral bis 2040. Auf dem Weg dahin hat sich das Unternehmen ambitionierte Ziele fiir alle
Aktivitaten gesetzt, die Treibhausgasemissionen verursachen. Die renommierte Science Based Targets Initiative hat
wissenschaftlich bestdatigt, dass diese Emissionsminderungsziele im Einklang stehen mit dem Pariser
Klimaschutzabkommen.

Impuls Soziales Management

Impuls Soziales Management ist ein bundesweit tétiger Tréger von derzeit 40 betrieblichen und &ffentlichen
Kinderbetreuungseinrichtungen. Als Dienstleister steht Impuls Unternehmen und Kommunen seit fast 25 Jahren
beratend beim Aufbau und bei der Optimierung von Kitas zur Seite. Zu den Kunden zédhlen Grof3konzerne wie die
Daimler AG, die Volkswagen AG und RWE AG ebenso wie mittelsténdische Unternehmen. Knapp 850 Mitarbeiter sind
far Impuls im Einsatz, davon mehr als 35 in der Zentrale in Kassel. Weitere Informationen unter wwuw.e-impuls.de
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Datenschutz

Die im Zusammenhang mit den Pressemitteilungen verarbeiteten personenbezogenen Daten werden unter Ber(icksichtigung der
gesetzlichen Datenschutzanforderungen verarbeitet. Sollten Sie kein Interesse an dem weiteren Erhalt der Pressemitteilung haben,
teilen Sie uns dies bitte unter datenschutz-kommunikation@rwe.com mit. Ihre Daten werden sodann geléscht und Sie erhalten keine
weiteren diesbezliglichen Pressemitteilungen von uns. Fragen zu unseren Datenschutzbestimmungen oder der Austibung lhrer
Rechte nach DSGVO, richten Sie bitte an datenschutz@rwe.com.
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