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Nasze wymogi wobec naszych partne-
row biznesowych w zakresie praw czto-
wieka

RWE AG i wszystkie spotki nalezqce do jej grupy kapitatowej zgodnie z §§ 15 i nast. niemiec-
kiej ustawy o spotkach akcyjnych - AktG ("RWE") zakazuje wszelkich form naruszania praw
cztowieka i praw pracowniczych w swojej dziatalnosci gospodarczej i tancuchach dostaw. Od
1 stycznia 2023 roku RWE jest prawnie zobowigzane do przeprowadzenia due diligence ry-
zyka zwigzanego z prawami cztowieka i ryzykiem srodowiskowym poprzez ustawe o Due Di-
ligence tancucha Dostaw (dt. Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, LkSG).

RWE ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie praw cztowieka, praw pracowniczych i
przepisdw ochrony sSrodowiska w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej i w taricuchach
dostaw, w tym za ochrone pracownikéw przed wyzyskiem, zapewnienie godnych warunkéw
pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzeganie miedzynarodowych stan-
darddéw praw cztowieka (patrz Polityka Praw Cztowieka RWE). i oczekuje takiego samego za-
chowania od swoich partneréw biznesowych i dostawcow.

1. Zobowigzania ogdlne

RWE, jego partnerzy biznesowi i dostawcy (obaj zwani dalej Dostawcami) majg prawny i
spoteczny obowigzek eliminowania ztych praktyk pracowniczych w swojej dziatalnosci oraz
obowigzek wptywania i zachecania do ciggtej poprawy w celu zmniejszenia ryzyka negatyw-
nego wptywu na prawa cztowieka w naszych tancuchach dostaw.

1.1. Dostawca wspiera i respektuje ochrone ogtoszonych na arenie miedzynarodowej praw
cztowieka i praw pracowniczych, zapewniagjgc, ze nie jest wspotwinny jakichkolwiek naru-
szen praw cztowieka lub praw pracowniczych.

1.2. Dostawca zapewnia, ze przestrzega praw pracownikéw i pracownic chronionych przez
Obowigzujgce Przepisy oraz okreslonych w niniejszym dokumencie.

1.3. Jezeli Dostawca stwierdzi u siebie lub u bezposredniego dostawcy zagrozenie dla
praw cztowieka lub zagrozenie dla srodowiska w rozumieniu niniejszego dokumentu,
ktore pozostaje w zwigzku ze stosunkiem gospodarczym z RWE, musi niezwtocznie podjgé
odpowiednie srodki zapobiegawcze i poinformowaé o tym RWE.

1.4. Jezeli Dostawca stwierdzi, ze w jego obszarze dziatalnosci lub u jego bezposredniego
poddostawcy doszto do naruszenia praw cztowieka lub obowigzku ochrony srodowiska
lub ze takie naruszenie jest nieuchronne, musi niezwtocznie podjg¢ odpowiednie dziatania
zaradcze, aby zapobiec, zakoriczy¢ lub zminimalizowa¢ zakres tego naruszenia i poinformo-
wac o tym RWE.


https://www.rwe.com/en/responsibility-and-sustainability/social-affairs-and-society/human-rights-due-diligence/whistleblower-system

1.5. Na zgdanie RWE Dostawca w ciggu dziesieciu (10) dni od otrzymania stosownego pi-
semnego zgdania przekaze wszelkie informacje i/lub dokumenty, ktérych RWE moze w
uzasadniony sposdb zazgdaé w celu sprawdzenia przestrzegania przez Dostawce obowigz-
kéw wynikajgeych z niniejszego dokumentu, w tym regularne lub dorazne raporty z audytéw
lub certyfikaty oséb trzecich. Ponadto Dostawca akceptuje i zapewnia prawo RWE do
wszczecia lub przeprowadzenia szczegétowego audytu w zaktadach Dostawcy i poddo-
stawcow w przypadku stwierdzenia powaznego naruszenia zobowigzan wynikajgcych z ni-
niejszego dokumentu.

1.6. Dostawca przeprowadzi szkolenia wstepne dla swoich pracownikdédw w zakresie realiza-
¢ji zapewnien zawartych w niniejszym punkcie 1 i bedzie je regularnie odswiezat, w tym
szkolenia wstepne dla nowo zatrudnionych pracownikéw. RWE bedzie wspierac te szkolenia
odpowiednimi materiatami szkoleniowymi.

1.7. Dostawca upewni sie rdwniez poprzez zobowigzania umowne, ze jego poddostawcy i
inni podwykonawcy przestrzegajg obowigzkéw okreslonych w niniejszym dokumencie.

1.8. Dostawca bedzie utrzymywat przez caty czas dokumentacje wystarczajgcg do identy-
fikacji i potwierdzenia identyfikowalnosci wszelkich pozycji towaréw i ustug zakupionych od
poddostawcdw lub innych podwykonawcdw oraz do potwierdzenia zgodnosci z wymaga-
niami niniejszego dokumentu.

2. Definicje i zasady
2.1. Prawa cztowieka ryzyko

Zagrozenie praw cztowieka w rozumieniu niniejszego dokumentu to stan, w ktérym na pod-
stawie okolicznosci faktycznych istnieje wystarczajgce prawdopodobienstwo naruszenia jed-
nego z ponizszych zakazow:

2.1.1. zakaz zatrudniania dziecka ponizej wieku, w ktérym zgodnie z prawem miejsca za-
trudnienia konczy sie obowigzek szkolny, pod warunkiem, ze wiek zatrudnienia nie jest nizszy
niz 15 lat, z wyjgtkiem sytuacji, gdy prawo miejsca zatrudnienia tak stanowi zgodnie z art. 2
ust. 4 i art. 4-8 Konwencji nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 26 czerwca
1973 r. dotyczqcej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia (Federalny Dziennik
Ustaw 1976 I s. 201, 202);

2.1.2.zakaz najgorszych form pracy dzieci ponizej 18 roku zycia, zgodnie z art. 3 Konwencji
nr 182 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 17 czerwca 1999 r. dotyczqcej zakazu i
natychmiastowych dziatan na rzecz eliminacji najgorszych form pracy dzieci (Federalny
Dziennik Ustaw 2001 Il str. 1290, 1291) obejmuje to:



a. wszelkie formy niewolnictwa lub praktyk podobnych do niewolnictwa, takich jak sprze-
daz i handel dzie¢mi, niewola za dtugi i poddanstwo, jak réwniez praca przymusowa
lub obowigzkowa, w tym przymusowa lub obowigzkowa rekrutacja dzieci do wykorzy-
stania w konfliktach zbrojnych,

b. wykorzystywanie, pozyskiwanie lub oferowanie dziecka do prostytucji, do produkgji
pornografii lub do przedstawien pornograficznych,

c. wykorzystywanie, pozyskiwanie lub oferowanie dziecka do nielegalnej dziatalnosci, w
szczegdlnosci do produkcji lubprzemytu narkotykow,

d. praca, ktéra ze wzgledu na swoj charakter lub okolicznosci, w jakich jest wykonywana,
moze zaszkodzi¢ zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci dzieci;

2.1.3. zakaz zatrudniania oséb do pracy przymusowej; pod pojeciem tym rozumie sie
kazdg prace lub ustuge, ktéra jest wymagana od osoby pod grozbg kary i do ktérej nie zgto-
sita sie ona dobrowolnie, na przyktad w wyniku niewoli dtugu lub handlu ludzmi; formg pracy
przymusowej nie sq prace lub ustugi, ktére sq zgodne z art. 2 ust. 2 Konwencji nr 29 Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy z dnia 28 czerwca 1930 r. dotyczgcej pracy przymusowej lub
obowigzkowej (Federalny Dziennik Ustaw 1956 Il str. 640, 641) lub z art. 8 lit. 29 Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy z dnia 28 czerwca 1930 r. dotyczqcej pracy przymusowej lub ob-
owigzkowej (Federalny Dziennik Ustaw 1956 Il str. 640, 641) lub z art. 8 lit. b) i ) Miedzyna-
rodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych z dnia 19 grudnia 1966 r. (Federalny
Dziennik Ustaw 1973 Il str. 1533, 1534);

2.1.4. zakaz wszelkich form niewolnictwa, praktyk zblizonych do niewolnictwa, poddani-
stwa lub innych form dominacji lub ucisku w miejscu pracy, takich jok ekstremalne wykorzy-
stanie ekonomiczne lub seksualne oraz ponizanie;

2.1.5.zakaz lekcewazenia obowigzkdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy obowig-
zujgcych na podstawie przepiséw prawa miejsca zatrudnienia, jezeli powoduje to ryzyko wy-
stgpienia wypadkoéw przy pracy lub zagrozen dla zdrowia zwigzanych z pracg, w szczegdlno-
$ci z powodu:

a. ewidentnie niewystarczajgce standardy bezpieczeristwa w zakresie udostepniania i
utrzymywania miejsca pracy, stanowiska pracy i sprzetu roboczego;

b. brak odpowiednich srodkéw ochronnych w celu unikniecia narazenia na dziatanie
substancji chemicznych, fizycznych lub biologicznych;

c. braksrodkéw zapobiegajgcych nadmiernemu zmeczeniu fizycznemu i psychicznemu,
w szczegolnosci poprzez niewtasciwg organizacje pracy w zakresie godzin pracy i
przerw na odpoczynek; lub

d. nieodpowiednie szkolenie i instruowanie pracownikéw;

2.1.6. zakaz lekcewazenia wolnosci zrzeszania sie, zgodnie z ktérym



a. pracownicy majq prawo do tworzenia lub wstepowania do zwigzkdéw zawodowych,

b. tworzenie, wstepowanie i cztonkostwo w zwigzku zawodowym nie moze byé wykorzy-
stywane jako powdd do nieuzasadnionej dyskryminacji lub odwetu,

c. zwigzki zawodowe majg swobode dziatania zgodnie z obowigzujgcym prawem miej-
sca zatrudnienia, co obejmuje prawo do strajku i prawo do rokowan zbiorowych;

2.1.7. zakaz nieréwnego traktowania w zatrudnieniu, na przyktad ze wzgledu na pocho-
dzenie narodowe i etniczne, pochodzenie spoteczne, stan zdrowia, niepetnosprawnosg,
orientacje seksualng, wiek, ptec, poglgdy polityczne, religie lub przekonania, chyba ze jest to
uzasadnione wymogami zatrudnienia; nierédwne traktowanie obejmuje w szczegdlnosci wy-
ptacanie nieréwnego wynagrodzenia za prace o takiej samej wartosci;

2.1.8. zakaz wstrzymywania wyptaty odpowiedniego wynagrodzenia odpowiednie wyna-
grodzenie réwna sie co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace okreslonemu przez
obowigzujgce prawo, a poza tym jest ustalane zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w miej-
scu zatrudnienia;

2.1.9. zakaz powodowania i szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczenia wody, zanieczysz-
czenia powietrza, emisji szkodliwego hatasu lub nadmiernego zuzycia wody, ktére

a. wznacznym stopniu narusza naturalne podstawy ochrony i produkcji zywnosci,
b. odmawia osobie dostepu do bezpiecznej i czystej wody pitnej,

c. utrudnia osobie dostep do urzgdzen sanitarnych lub je niszczy lub

d. szkodzizdrowiu cztowieka;

2.1.10. zakaz bezprawnej eksmisji oraz zakaz bezprawnego zajmowania gruntéw, lasow
i wod przy nabywaniu, zagospodarowaniu lub innym uzytkowaniu gruntéw, laséw i wod, kté-
rych uzytkowanie zabezpiecza byt osoby;

2.1.11. zakaz zatrudniania lub wykorzystywania prywatnych lub publicznych sit bezpie-
czenstwa do ochrony projektu przedsiebiorstwa, jezeli z powodu braku instrukcji lub kon-
troli ze strony przedsiebiorstwa wykorzystanie sit bezpieczenstwa

a. stanowi naruszenie zakazu tortur i okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego trakto-
wania,

b. uszkadza zycie lub kohczyny lub
C. narusza prawo do organizowania sie i wolnos¢ zrzeszania sie;

2.1.12. zakaz dziatania lub zaniechanie obowigzku dziatania, ktére wykracza poza pkt
1-11, ktére moze bezposrednio naruszy¢ chroniong sytuacje prawng w szczegdlnie istotny
sposob i ktérego bezprawnos¢ jest oczywista po dokonaniu rozsgdnej oceny wszystkich oko-
licznosci.



2.2. Ryzyko zwigzane z ochrong srodo-
wiska

Ryzykiem ekologicznym w rozumieniu niniejszego dokumentu jest stan, w ktérym na pod-
stawie okolicznosci faktycznych istnieje wystarczajgce prawdopodobienstwo naruszenia
jednego z nastepujgcych zakazoéw:

2.2.1. zakaz wytwarzania produktéw z dodatkiem rteci zgodnie z art. 4 ust. 1 i zatgczni-
kiem A czes¢ | Konwencji Minamata w sprawie rteci z dnia 10 pazdziernika 2013 roku (Fe-
deralny Dziennik Ustaw 2017 Il str. 610, 611) (Konwencja Minamata);

2.2.2. zakaz stosowania rteci i zwigzkow rteci w procesach produkcyjnych w rozumieniu
art. 5 ust. 2 i zatgcznika B czes¢ | Konwencji z Minamaty od daty stopniowego wycofywania
okreslonej w Konwencji dla odpowiednich produktéw i proceséw;

2.2.3.zakaz przetwarzania odpadéw rteciowych wbrew postanowieniom art. 11 ust. 3
konwencji z Minamaty;

2.2.4. zakaz produkcji i stosowania substancji chemicznych zgodnie z art. 3 ust. 1 lit. a) i
zatgcznikiem A do Konwengji sztokholmskiej z dnia 23 maja 2001 r. w sprawie trwatych za-
nieczyszczen organicznych (Federalny Dziennik Ustaw 2002 Il s. 803, 804) (Konwencja
TZ0), ostatnio zmienionej decyzjq z dnia 6 maja 2005 r. (Federalny Dziennik Ustaw 2009 I
s. 1060, 1061), w brzmieniu rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1021 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych
(Dz.Urz. UE L 169z 26.05.2019 . str. 45-77), ostatnio zmienionego rozporzgdzeniem de-
legowanym Komisji (UE) 2021/277 z dnia 16 grudnia (Dz. Urz. UE L 62 2 23.02.2018 . str.
1-3);

2.2.5. zakaz postepowania z odpadami, ich zbierania, magazynowania i usuwania w
sposob, ktoéry nie jest przyjazny dla srodowiska, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w
odpowiedniej jurysdykcji na mocy postanowien art. 6 ust. 1 lit. d) pkt (i) i (i) Konwencji w spra-
wie trwatych zanieczyszczen organicznych.

2.2.6.zakaz wywozu odpadéw niebezpiecznych w rozumieniu art. 1 ust. 1 oraz innych od-
paddéw w rozumieniu art. 1 ust. 2 Konwencji bazylejskiej o kontroli transgranicznego prze-
mieszczania i usuwania odpaddw niebezpiecznych z dnia 22 marca 1989 r. (Federalny
Dziennik Ustaw 1994 Il s. 2703, 2704) (Konwencja bazylejska), ostatnio zmienionej trzecim
rozporzqdzeniem zmieniajgcym aneksy do Konwencji bazylejskiej z dnia 22 marca 1989rr.
z dnia 6 maja 2014 r. (Federalny Dziennik Ustaw Il s. 306, 307), oraz w rozumieniu rozpo-
rzqgdzenia (WE) nr 1013/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 14 czerwca 2006 .
w sprawie przemieszczania odpadéw (Dz. Urz. UE L 190 z 12 lipca 2006 r. str. 1-98) (roz-
porzgdzenie (WE) nr 1013/2006, ostatnio zmienione rozporzqdzeniem delegowanym Ko-
misji (UE) 2020/214 z dnia 19 pazdziernika 2020 . (Dz. Urz. UE L 433 z 22 grudnia 2020
r.str. 11-19)



a) stronie, ktéra zakazata przywozu takich odpaddéw niebezpiecznych iinnych (art. 4
ust. 1 lit. b) konwencji bazylejskiej),

b) do panstwa przywozu okreslonego w art. 2 nr 11 Konwencji Bazylejskiej, ktére nie
wyrazito pisemnej zgody na okreslony przywoéz, w przypadku gdy to paristwo przy-
wozu nie zakazato przywozu takich odpadéw niebezpiecznych (art. 4 ust. 1 lit. ¢)
Konwencji Bazylejskiej,

c) podmiotowi niebedgcemu strong konwencji bazylejskiej (art. 4 ust. 5 konwencji bazy-
lejskiej),

d) do panstwa przywozu, jezeli takie odpady niebezpieczne lub inne odpady nie sg za-
gospodarowane w sposéb bezpieczny dla Srodowiska w tym parstwie lub gdzie in-
dziej (art. 4 ust. 8 zdanie 1 konwencji bazylejskiej);

2.2.7. zakaz wywozu odpadoéw niebezpiecznych z panstw wymienionych w aneksie VII do
konwencji bazylejskiej do panstw nie wymienionych w aneksie VIl (art. 4A konwencji bazylej-
skiej, art. 36 rozporzgdzenia (WE) nr 1013/2006) oraz

2.2.8.zakaz przywozu odpadoéw niebezpiecznych i innych odpaddéw od podmiotdw niebe-
dqgcych stronami Konwencji Bazylejskiej (art. 4 ust. 5 Konwencji Bazylejskiegj).
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