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Przedmowa

RWE jest wiodgcym uczestnikiem  sektora energetycznego z rosngcym udziatem
odnawialnych zrédet energii. Gwarantuje to przyszty sukces naszego przedsiebiorstwa i
zapewnia zréwnowazong transformacje w kierunku przysztosci. Zréwnowazony rozwdj
oznacza dla nas trwate tworzenie wartosci zaréwno dla klientéw, pracownikéw i inwestorow,
jak i dla naszych partneréw biznesowych i spoteczenstwa poprzez odpowiedzialne praktyki
korporacyjne. Dlatego tez zréwnowazony rozwoj uczynilismy jednym z filaréw naszej strategii
biznesowe;.

Uwazamy, ze prawa cztowieka sg podstawowym elementem odpowiedzialnego zarzgdzania.
Naszym celem jest zapewnienie przestrzegania praw cztowieka we wszystkich spétkach
nalezqcych do naszej Grupy oraz przez naszych partneréw i dostawcéw. Ponadto dgzymy do
tego, zeby nasza organizacja i nasze tancuchy dostaw byty pozbawione naruszen praw
cztowieka. Aby wspoméc realizacje tego celu, opracowujemy i wdrazamy odpowiednie srodki.

Niniejszqg ,Deklaracjg Zasad” dajemy wyraz naszemu silnemu i wigzgcemu zaangazowaniu
Nna rzecz poszanowania i przestrzegania praw cztowieka zgodnie z postanowieniami

e Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

e Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczqcej podstawowych zasad i
praw w pracy

e  Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka, skonkretyzowanych i
wdrozonych m.in. przez

o niemieckg ustawe o nalezytej starannosci w taricuchu dostaw
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz)

o australijskg i brytyjskg ustawe Modern Slavery Act

o francuskq ustawe Loi de Vigilance

Niniejsze Zasady uscislajg i uzupetniajg nasz Kodeks Etyczny oroz Zatgcznik ,Prawa
cztowieka” i stuzg nam za drogowskaz w kwestii praw cztowieka.

Nasze zdecydowane zobowigzanie do przestrzegonia praw cztowieka jest podstawq
naszego dziatania. Jeszcze wazniejsze jest jednak wdrozenie skutecznych proceséw i
Srodkoéw stuzgcych aktywnej ochronie praw cztowieka. Poprzez zarzgdzanie ryzykiem w
zakresie praw cztowieka (RWE Human Rights Risk Management, HRRM) opracowalismy
podejscie oparte na nalezytej starannosci, aby zadoscuczynic naszym ambicjom
przestrzegania praw cztowieka we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci. HRRM stanowi
dla nas ramy dla praktycznego wdrazania niniejszych Zasad i ma na celu wczesne
wykrywanie zagrozen dla praw cztowieka i unikanie potencjalnego negatywnego wptywu
naszej dziatalnosci na te prawa. HRRM jako system oparty na ocenie ryzyka obejmuje


https://www.rwe.com/-/media/RWE/documents/09-verantwortung-nachhaltigkeit/rwe-code-of-conduct.pdf
https://www.rwe.com/-/media/RWE/documents/09-verantwortung-nachhaltigkeit/menschenrechtliche-sorgfaltspflicht/rwe-anhang-menschenrechte-zum-lieferantenvertrag.pdf
https://www.rwe.com/-/media/RWE/documents/09-verantwortung-nachhaltigkeit/menschenrechtliche-sorgfaltspflicht/rwe-anhang-menschenrechte-zum-lieferantenvertrag.pdf

zardwno naszqg wtasng dziatalnosé, jak i nasze tancuchy dostaw, a zwtaszcza dziatalnosé
naszych bezposrednich dostawcow.

Zaréwno HRRM, jok i niniejsze Zasady zostaty opracowane przez pracownikéw réznych
dziatéw. Szczegdlng uwage zwrdcilismy przy tym na uwzglednienie wiedzy fachowej
zewnetrznych interesariuszy. Nasze podejscie do przestrzegania praw cztowieka bedziemy
stale dostosowywaé do nowych sytuacji. JesteSmy pewni, ze w dtuzszej perspektywie
mozemy odnies¢ sukces tylko wtedy, gdy jako przedsiebiorstwo w skali lokalnej i globalnej
bedziemy wywigzywaé sie z naszej odpowiedzialnosci w zakresie przestrzegania praw
cztowieka. Niniejsze Zasady stanowiq wazny krok w tym kierunku. Zadaniem kazdego z nas
jest wdrazanie tych Zasad w zycie i prowadzenie naszego przedsiebiorstwa ku przysztosci
zrownowazonej pod kazdym wzgledem.

Serdecznie dziekujemy za Twoje wsparcie.

ks At oAz o ey

Markus Krebber Michael Miiller Zvezdana Seeger
Prezes Zarzqgdu RWE AG Cztonek Zarzgdu ds. Cztonek Zarzgdu ds.
finansowych RWE AG personalnych RWE AG



1 Nasza Deklaracja

“Z RWE zobowigzuje sie do przestrzegania miedzynarodowo
uznanych praw cztowieka i praw pracowniczych oraz konwencji
o ochronie srodowiska. Bardzo powaznie traktujemy etyczne
praktyki biznesowe i stosujemy polityke zero tolerancji wobec
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Jako sygnatariusz inicjotywy Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych
zobowigzujemy sie do przestrzegania praw cztowieka, poszanowania praw pracownikéw iich
przedstawicieli oraz ochrony srodowiska. W RWE respektujemy miedzynarodowo uznane
prawa cztowieka i zwracamy szczegdlng uwage na prawa grup potencjalnie narazonych na
ich naruszenie. W tym duchu zobowigzujemy sie do przestrzegania m.in. nastepujgcych
standardéw miedzynarodowych:

e Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

o Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych zasad |
praw w pracy

¢ Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych

e Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych

¢ Konwencji z Minamaty, Konwencji sztokholmskiej i Konwencji bazylejskiej

e Wytycznych ONZ dotyczqgcych biznesu i praw cztowieka

e Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
Zobowigzujemy sie - w stopniu, w jakim jest to mozliwe - do zapobiegania i minimalizowania
niekorzystnego wptywu na prawa cztowieka zwigzanego z naszg prowadzong na catym
Swiecie dziatalnoscig gospodarczg. Zobowigzanie to wykracza poza ramy naszego
przedsiebiorstwa i dotyczy réwniez naszych partneréw biznesowych, a zwtaszcza naszych
bezposrednich dostawcéw. Oczekujemy, ze takze posredni dostawcy bedq przestrzegac
praw cztowieka. W nasz proces nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka witgczamy

grupy interesu i dzieki naszemu HHRM wypetniamy nasze zobowigzania w obszarze praw
cztowieka.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna jest integralng czescig naszego DNA i istotnym czynnikiem
dtugoterminowego sukcesu naszego przedsiebiorstwa; dotyczy to zaréwno naszych
akcjonariuszy, dostawcéw, partneréw biznesowych i klientéw, jok i naszych pracownikdw i
partneréw spotecznych. Czescig naszej kultury korporacyjnej jest wspdlne branie na siebie
odpowiedzialnosci za zréwnowazony rozwdéj w catym naszym taicuchu wartosci. Dotyczy to
rowniez odpowiedzialnej transformacji sektora energetycznego, charakteryzujgcej sie



dekarbonizacjg miksu energetycznego przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa
dostaw energii oraz wspieraniu innych gatezi przemystu na ich drodze do dekarbonizacji.

Aby osiggng¢ nasze wspdlne cele, Zarzqd przyjgt niniejsze zobowigzanie i Zasady, ktdre sq
uzupetnieniem wymagan dotyczgcych przestrzegania praw cztowieka.

2 Nasze zasady

-RWE zobowigzuje sie do poszanowania miedzynarodowo
uznanych praw cztowieka i odrzuca wszelkie formy wyzysku w
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pracy. = -
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Zasady wymienione ponizej obejmujg, precyzujq i uzupetniajg postanowienia naszego
Kodeksu Etycznego oraz Zatgcznika ,Prawa cztowieka”. Stuzg nam one za drogowskaz i
majg zastosowanie w stosunkach z naszymi dostawcami, partnerami biznesowymi i
klientami, jak réwniez wobec naszych pracownikdéw i partneréw spotecznych. Zasady te
zostaty opracowane we wspdtpracy z wtasciwymi dziatami wewnetrznymi.

2.1. Prawa spoteczne i prawa cztowieka

Prawa cztowieka i dobre warunki pracy

Przywigzujemy szczegoélng wage do praw cztowieka i dobrych warunkéw pracy, zaréwno w
naszej organizacji, jak i u naszych dostawcdédw oraz partneréw biznesowych. Promujemy
srodowisko pracy, w ktérym kazdy z nas moze osiggaé najlepsze wyniki, by¢ innowacyjny i
rozwija¢ sie zawodowo. Zachecamy naszych pracownikéw do petnego wykorzystywania
swojego potencjatu, zapewniajgc im szerokie mozliwosci rozwoju zawodowego | wspierajgc
w catym przedsiebiorstwie kulture dzielenie sie informacjq zwrotng.

Swoboda zrzeszania sie, prawo do negocjacji zbiorowych i prawo do strajku

Uznajemy prawo pracownikédw do tworzenia organdw przedstawicielskich, prowadzenia
negocjacji uktadéw zbiorowych w celu uregulowania warunkéw pracy oraz do korzystania z
prawa do strajku®. Tworzenie, przystgpienie lub cztonkostwo w zwigzku zawodowym
uznanym na podstawie obowigzujgcego prawa nie mogg by¢ wykorzystywane jako powdd
do nieréwnego traktowania lub dziatan odwetowych.? W przypadku akgji protestacyjnych
firma i jej kierownictwo zachowujg neutralnos$é, podczas gdy zwigzki zawodowe i
przedsiebiorstwo zapewniajg pracownikom mozliwosé podejmowania niezaleznych decyzji.

L Konwencja MOP (nr 87) dotyczgca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych oraz
Konwencja MOP (nr 98) dotyczgca stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych
2 Konwencja MOP (nr 135) dotyczgca ochrony przedstawicieli pracownikéw w przedsiebiorstwach
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Pracownicy petnigcy funkcje przedstawicieli nie mogqg by¢ w zaden sposéb dyskryminowani
lub uprzywilejowani.

Nasi pracownicy w ramach zwigzkéw zawodowych i organizacji pracowniczych mogqg
otwarcie i regularnie konsultowac¢ sie z kierownictwem przedsiebiorstwa w sprawach
warunkéw pracy w granicach wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa. W RWE
stosujemy lokalne rozwigzania, ktére uwzgledniajg odpowiednie przepisy krajowe i nasze
wtasne wytyczne.

Bedziemy konstruktywnie wspdtpracowaé z pracownikami i zwigzkami zawodowymi.
Naszym celem jest, aby kazdy pracownik byt w jak najwiekszym stopniu wigczony w dziatania
i poinformowany. RWE bedzie przy tym stosowaé¢ podejscie zréwnowazone,
uwzgledniajgce zaréwno interesy ekonomiczne przedsiebiorstwa, jak i interesy
pracownikéw. Nasze podejscie do pracownikéw i relacje z pracownikami cechuje szacunek
i uczciwosé. Takze w przypadku kwestii spornych celem pozostaje utrzymanie trwatej i
konstruktywnej wspotpracy w dtuzszej perspektywie.

Zakaz wszelkich form pracy dzieci

Zdecydowanie odrzucamy wszelkie formy pracy dzieci okreslone w odpowiednich
konwencjach MOP?® i opowiadamy sie za ich skutecznym wyeliminowaniem. Wszystkie
praktyki pracodawcéw muszg by¢ co najmniej zgodne z konwencjami MOP. Nie wolno
hamowaé dzieci w ich rozwoju. Nalezy szanowac¢ ich godnosé, a ich bezpieczenstwo i
zdrowie nie mogq by¢ zagrozone, lecz muszq by¢ chronione za pomocg odpowiednich
Srodkow.

Zakaz wszelkich form pracy przymusowej lub niewolnictwa

Zdecydowanie odrzucamy prace przymusowq lub obowigzkowg oraz wszelkie formy
niewolnictwa, w tym nowoczesne formy niewolnictwa i handlu ludzmi. Wszystkie praktyki
pracodawcéw muszg byé co najmniej zgodne z podstawowymi standardami pracy MOP.*
Stosunek pracy musi sie zawsze opiera¢ na dobrowolnosci. Wszystkie stosunki pracy mogqg
by¢ rozwigzane z zachowaniem odpowiedniego okresu wypowiedzenia.

Prawo do ochrony zdrowia i bezpieczefistwa w miejscu pracy oraz bezpiecznych
warunkow pracy

3 Konwencja MOP (nr 138) dotyczgca minimalnego wieku dopuszczenia do zatrudnienia oraz
Konwencja MOP (nr 182) dotyczgca zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminagji
najgorszych form pracy dzieci

4 Konwencja MOP (nr 29) dotyczgca pracy przymusowej lub obowigzkowej, Konwencja MOP (nr 105)
0 zniesieniu pracy przymusowej) oraz Protokdt z 2014 r. do Konwencji dotyczgcej pracy przymusowej
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RWE jako pracodawca dba o spetnienie wszystkich ustawowych wymogdéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy, aby zapewni¢ swoim pracownikom zdrowie i bezpieczenstwo.
Wspieramy ciggtq poprawe warunkdw pracy i Swiadomosci naszych pracownikéw w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczehstwa w ich postepowaniu, aby zapobiega¢ wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym.

Posiadamy przepisy i wytyczne dotyczqce bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére obowigzujq
w catym koncernie. Regulujg one organizacje i standardy bezpieczenstwa pracy w Grupie
RWE i zawierajq ustalenia dotyczqgce polityki bezpieczenstwa pracy, struktur i proceséw,
celéw, inicjotyw/programéw, standardéw  Grupy RWE, jednolitych  definicji i
ogdlnokoncernowych zasad bezpieczenstwa pracy oraz ciggtego doskonalenia naszego
systemu zarzqdzania bezpieczenstwem pracy.® Zgodnie z naszq Politykg Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy kierownictwo przedsiebiorstwa, pracownicy, specjalisci ds. BHP i
przedstawiciele pracownikdw regularnie, scisle i w sposdb ukierunkowany na osiggniecie celu
wspotpracujg ze sobg we wszystkich lokalizacjach naszego przedsiebiorstwa. Stosujemy
podejscie prewencyjne i zorientowane na ryzyko, zgodnie z ktérym wypadki przy pracy i
choroby zawodowe majg zazwyczaj przyczyny, ktérych mozna unikngé. Poprzez stworzenie
skutecznej kultury prewencji takie przyczyny mozna ograniczy¢ i w ten sposéb zapobiec
wypadkom przy pracy, urazom oraz chorobom. Sprawq nojwyzszej wagi sq dla nas wysokie
techniczne i eksploatacyjne standardy bezpieczenstwa. Celem jest zapobieganie wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym. W RWE przestrzegamy przepiséw BHP i stosujemy
niezbedne Srodki ochrony. Liczymy réwniez na wspodtprace naszych pracownikdw przy
zgtaszaniu prawdopodobnych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa. Nasze wymagania
dotyczgce prewencyjnych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz przepisy BHP obowigzujq
réwniez wobec pracownikdédw firm zewnetrznych (np. pracownikéw tymczasowych lub
wykonawcéw).

Czas pracy

Przestrzegamy zasady, ze czas pracy powinien by¢ zgodny z lokalnymi przepisami i
odpowiednimi standardami branzowymi. Respektujemy prawo do odpoczynku i czasu
wolnego, w tym do przerw w pracy, rozsgdnego ograniczenia czasu pracy i regularnych
ptatnych urlopdw, zgodnie z obowigzujgcymi miedzynarodowymi standardami dotyczgcymi
czasu pracy, ktére odpowiadajg co najmniej standardom odpowiedniej konwencji MOP w
miejscu zatrudnienia.

Wynagrodzenie i Swiadczenia

Przestrzegamy miedzynarodowych standardéw, w tym zasady jednakowego wynagrodzenia
za prace o jednakowej wartosci bez wzgledu na ptec® oraz sprawiedliwych, korzystnych

5 Norma ISO 45001 dotyczgca Systemu Zarzqdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
6 Konwencja MOP (nr 100) dotyczgca jednakowego wynagrodzenia

6


https://www.rwe.com/-/media/RWE/documents/09-verantwortung-nachhaltigkeit/occupational-health-and-safety-2022.pdf
https://www.rwe.com/-/media/RWE/documents/09-verantwortung-nachhaltigkeit/occupational-health-and-safety-2022.pdf

warunkéw pracy.” W szczegdlnosci zobowigzujemy sie do wyptacania godziwej ptacy, ktéra
odpowiada co najmniej ptacy minimalnej wynikajgcej z obowigzujgcego prawa, a
ponadto zapewnia naszym pracownikom co najmniej pokrycie kosztéw utrzymania. Poza
tym wynagrodzenie jest uzaleznione od regulacji prawnych obowigzujgcych w miejscu
zatrudnienia, przy czym uwzglednia sie koszty utrzymania i $wiadczenia socjalne w danym
kraju. W przypadku braku stosownych regulacji wynikajgcych z przepiséw prawnych lub
uktaddéw zbiorowych, wynagrodzenia i Swiadczenia sq oparte na naszej lokalnej polityce
wynagrodzen, w tym takze na naszych lokalnych regulacjach dotyczgcych systemu
wynagrodzen.

Roéwnos¢ szans i przeciwdziatanie dyskryminaciji

Zobowigzujemy sie do przestrzegania zasady réwnych szans w pracy oraz do tworzenia i
utrzymywania otwartego i integracyjnego srodowiska pracy, wolnego od wszelkich form
dyskryminacji i molestowania.® Opowiadamy sie za sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
pracownikéw i nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji lub nieuzasadnionego nieréwnego
traktowania, na przyktad ze wzgledu na cechy takie jak pteé, pochodzenie etniczne,
narodowosé, wyznanie lub przekonania, przynaleznosc¢ polityczna, spoteczna lub zwigzkowa,
tozsamosc¢ i orientacja seksualna, niepetnosprawnosé fizyczna i/lub umystowa lub wiek.
Zobowigzalismy sie do tego w naszej Polityce Antydyskryminacyjnej. W RWE réznorodnosé i
kultura zapobiegajgca wykluczeniu sq istotnymi elementami naszej strategii korporacyjnej i
ksztattujg swiadome podejscie do réznic i indywidualnosci. Z tego powodu nalezelismy do
pierwszych sygnatariuszy Karty Réznorodnosci® i stale doskonalimy nasze zarzgdzanie
réznorodnoscia.

Ochrona spotecznosci lokalnych, ludnosci tubylczej i obroricéw praw cztowieka

Szanujemy prawa spotecznosci lokalnych i rdzennych mieszkancéw, na ktérych moze mieé
wptyw nasza dziatalnosé, i bierzemy pod uwage lokalne skutki naszych dziatan. Nie
uczestniczymy w bezprawnym pozbawianiu ziemi, laséw i wod w przypadku ich nabywania,
udostepniania lub uzytkowania.

Zdajemy sobie sprawe, jok wazng role w przestrzeganiu i promowaniu praw cztowieka
odgrywajg obroncy tych praw, i odrzucamy wszelkie formy grézb, zastraszania, zniestawiania

7 Konwencja MOP (nr 100) dotyczgca jednakowego wynagrodzenia, Konwencja MOP (nr 111)
dotyczgca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu

8 Konwencja MOP (nr 100) dotyczgca jednakowego wynagrodzenia, Konwencja MOP (nr 111)
dotyczqgca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu oraz Konwencja MOP (nr
190) dotyczqgca eliminacji przemocy i molestowania w Swiecie pracy

° Karta Réznorodnosci jest inicjatywg niemieckich przedsiebiorcéw majgcg na celu promowanie
réznorodnosci w przedsiebiorstwach i instytucjach. Zostata ona zainicjowana w grudniu 2006 r. i jest
promowana przez petnomocniczke rzgdu federalnego ds. migracji, uchodzcéw i integracji, ministra
stanu Reem Alabali-Radovan.
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i kryminalizacji obroncéw praw cztowieka. Ponadto dgzymy do nawigzania konstruktywnego
dialogu i wspdtpracy z obroficami praw cztowieka.

Pracownicy stuzb ochrony i ochrona praw cztowieka

W przypadku gdy do ochrony naszych obiektéw wykorzystujemy wtasnych pracownikéw
wewnetrznych stuzb ochrony, sg oni zobowigzani do przestrzegania praw cztowieka zgodnie
z postanowieniami niniejszego dokumentu oraz naszego Kodeksu Etycznego. Kiedy ochrone
naszych obiektéw zlecamy prywatnym lub publicznym stuzbom ochrony, oczekujemy, ze
poprzez ustanowienie odpowiednich zasad bedg spetnione stosowne wymagania i podjete
stosowne $rodki oraz ze pracownicy ochrony podczas petnienia stuzby bedq przestrzegac
miedzynarodowo uznanych praw cztowieka. Ochrona naszych obiektéw nie moze sie wigzac
z torturami, okrutnym, nieludzkim traktowaniem, zagrozeniem zycia i zdrowia lub
zaktéceniem swobody zrzeszania sie.

Ochrona prywatnosci i danych osobowych

W RWE szanujemy prywatnos¢ jako powszechne prawo cztowieka i angazujemy sie na rzecz
ochrony danych jako podstawy wolnosci wypowiedzi i informacji, swobody zrzeszania sie i
poszanowania godnosci ludzkiej. Zobowigzujemy sie do rzetelnego przetwarzania danych
osobowych przez spétki Grupy RWE i naszych dostawcéw. W tym celu stworzyliSmy
odpowiednie procesy i wytyczne. Opieramy sie przy tym na Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka (art. 12) i Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci (art.
8), a takze na Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w ktérych wyraznie uznano
zaréwno prawo do prywatnosci (art. 7), jak i prawo do ochrony danych osobowych (art. 8).

2.2. Srodowisko

Zobowiqgzujemy sie do odpowiedzialnosci za ochrone s$rodowiska i jesteSmy Swiadomi
potencjalnego wptywu naszej dziatalnosci na $rodowisko i mieszkancéw. W naszych
witasnych spétkach oraz w stosunkach z dostawcami i partnerami biznesowymi w ramach
naszego tancucha wartosci, oprécz nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka,
wypetniomy réwniez wymogi dotyczgce nalezytej starannosci w obszarze ochrony
$rodowiska. Nasza Polityka Ochrony Srodowiska jest wyrazem naszego zobowigzania do
dziatania z zachowaniem odpowiedzialnosci za Srodowisko w catej naszej dziatalnosci.

Systemy zarzgdzania Srodowiskowego

Zobowigzujemy sie do ciggtego minimalizowania zuzycia zasobdéw oraz ucigzliwosci i
zagrozen dla srodowiska. Cele te realizujemy systematycznie i mozemy to udokumentowaé
dzieki certyfikowanemu systemowi zarzgdzania sSrodowiskowego.


https://www.rwe.com/en/the-group/compliance/code-of-conduct#:~:text=The%20RWE%20Code%20of%20Conduct%20is%20designed%20to,2004%2C%20and%20the%20OECD%20principles%20for%20multinational%20companies.
https://www.rwe.com/-/media/RWE/documents/09-verantwortung-nachhaltigkeit/environmental-protection.pdf

Postepowanie z substancjami niebezpiecznymi

Zobowigzujemy sie do odpowiedzialnosci za zapobieganie wszelkim mozliwym do unikniecia
zanieczyszczeniom gleby, wody i powietrza, szkodliwym emisjom hatasu lub nadmiernemu
zuzyciu wody, ktére ma negatywny wptyw na przechowywanie i produkcje zywnosci,
uniemozliwia dostep do czystej wody pitnej i infrastruktury sanitarnej lub szkodzi zdrowiu
mieszkancow.

W celu ochrony pracownikéw i srodowiska dbamy o bezpieczny zakup, przechowywanie,
stosowanie i unieszkodliwianie niebezpiecznych substancji i chemikaliow. W zwigzku z tym
pracownicy regularnie odbywajg odpowiednie szkolenia. Tam, gdzie to mozliwe, substancje
niebezpieczne zastepujemy substancjami mniej niebezpiecznymi, i stale to weryfikujemy.

Przestrzegamy miedzynarodowych standardéw, takich jok konwencja z Minamaty,
Konwencja sztokholmska i Konwencja bazylejska. Zobowigzujemy sie m.in. do zakazu
wytwarzania produktéw z dodatkiem rteci, wykorzystywania rteci w procesach
produkcyjnych oraz przetwarzania odpaddw rteciowych. To zobowigzanie dotyczy réwniez
zakazu produkgji i wykorzystania chemikaliow w mysl Konwencji sztokholmskiej, zakazu
wywozu odpadéw niebezpiecznych oraz zakazu postepowania z odpadami, ich zbierania,
sktadowania i usuwania w sposéb niezgodny z zasadami ochrony srodowiska.

Zmniejszenie zuzycia zasoboéw

Oszczednie korzystamy z zasobdéw, wspieramy ich ponowne uzycie i regeneracje, a surowce
pozyskujemy i eksploatujemy efektywnie, | na tyle, na ile to mozliwe, bez negatywnych
skutkéw dla Srodowiska lub przy statym minimalizowaniu tych skutkow.



3 Wdrazanie naszych Zasad

“Wszyscy pracownicy RWE powinni sie zapozna¢ z wymogami
wynikajgcymi z niniejszych Zasad i ich przestrzegaé. =~

W ponizszym rozdziale opisujemy obowigzki i zobowigzania zwigzane z niniejszymi Zasadami
oraz postepowanie w przypadku ich naruszen w RWE i w kontrolowanych przez nas spétkach
Grupy.

Zobowigzanie i przestrzeganie Zasad

Nasze zobowigzania i Zasady sqg w praktyce realizowane przez cztonkdéw organdéw
zarzqdzajgcych RWE. Lokalnie obowigzek ich wdrozenia spoczywa na osobach
odpowiedzialnych za to w danej lokalizagji.

Niniejsze Zasady zostaty przyjete w RWE joko wigzqce wytyczne dotyczgce realizacji
podstawowych elementdw nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka. Obowigzujg one
kadry kierownicze i pracownikéw RWE na catym Swiecie oraz wszystkie spétki Grupy
kontrolowane przez RWE, jak réwniez osoby do kontaktu dla partneréw handlowych, klientéw
i pracownikéw.

Dziat Audytu Wewnetrznego bedzie monitorowaé¢ wdrozenie srodkéw ograniczajgcych
ryzyko we wszystkich istotnych dziataniach Grupy dotyczgcych udzielania zamoéwien oraz
dokonywaé przeglgdu skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem
w ramach regularnych oraz doraznych audytéw.

Niniejsze Zasady stanowig uzupetnienie wymogdéw UE i prawa krajowego. Spdtkom Grupy i
ich pracownikom oraz cztonkom organdéw zarzqdzajgcych nie wolno dokonywaé ustalen
odbiegajgcych od tresci i wymogdw wynikajgcych z tych Zasad, chyba ze prawo lokalne
stanowi inaczej. W przypadku sprzecznosci z przepisami lokalnymi centralna organizacja
compliance wspdlnie z dang spdtkg Grupy bedzie poszukiwaé rozwigzania najbardziej
zblizonego do intencji wyrazonej w niniejszych Zasadach.

Komunikowanie i powiadamianie

Niniejsze Zasady zostang udostepnione w odpowiedniej formie wszystkim naszym
pracownikom i sg do pobrania na stronie internetowej RWE. Dziatania komunikacyjne bedg
wczesniej omoéwione z przedstawicielami pracownikow.

Sposéb zarzgdzania

Nasz Petnomocnik Zarzgdu ds. Praw Cztowieka (Chief Human Rights Officer, CHRO) jest
odpowiedzialny za dziatania Grupy RWE w zakresie praw cztowieka. W celu rozwoju
odpowiednich strategii promujgcych przestrzeganie praw cztowieka w oparciu o uzgodnione
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cele CHRO wspdtpracuje z Dziatami Zréwnowazonego Rozwoju, Zasobdéw Ludzkich,
Srodowiska, BHP, Zgodnosci z przepisami prawnymi oraz Zakupdw. Dziat Zakupéw
regularnie informuje Petnomocnika ds. Praw Cztowieka o opracowanych zintegrowanych
dziataniach w zakresie praw cztowieka. Za wdrozenie i monitorowanie tych dziatan
odpowiadajg odpowiednie komorki organizacyjne.

Co najmniej raz w roku najwazniejsze tematy dotyczqce praw cztowieka oraz stan realizagji
niniejszych Zasad sq raportowane i omawiane na forum Zarzgdu RWE AG. W tym celu CHRO
regularnie otrzymuje informacje i raporty dotyczgce dziatan w zakresie praw cztowieka od
odpowiednich komaérek organizacyjnych, w tym od Petnomocnikdédw ds. Praw Cztowieka
poszczegodlnych segmentdw biznesowych.

Rada Nadzorcza jest regularnie informowana przez Zarzgd RWE o kwestiach zwigzanych z
prawami cztowieka.

Postepowanie w przypadku naruszenia niniejszych Zasad

Istniejg liczne kanaty, za pomocg ktérych pracownicy i zewnetrzne osoby trzecie mogq
zgtaszaé podejrzenie naruszenia praw cztowieka i prosi¢ o pomoc - zgodnie z tym, jak to
zostato zdefiniowane w trzecim filarze Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw
cztowieka ,Dostep do s$rodkdédw zaradczych i naprawczych”. Kanaty te sq otwarte dla
kazdego, kto chce zgtosi¢ naruszenie zasad lub przepisdéw stanowigce powazne zagrozenie,
w tym tamanie praw cztowieka i zagrozenia dla srodowiska. Kanaty dokonywania zgtoszen
obejmujg poczte elektroniczng, zewnetrzng bezptatng kancelarie prawng (Simmons &
Simmons), z ktérg mozna sie skontaktowaé za pomocqg poczty elektronicznej lub bezptatnej
infolinii, a takze narzedzie do dokonywania zgtoszen online dla pracownikéw RWE. Te
wszystkie kanaty sg dostepne w kilku jezykach.

Staramy sie, aby procedura byta uczciwa i przejrzysta oraz aby uwzgledniata zasade
proporcjonalnosci w odniesieniu do osdb, ktérych skargi dotyczq, a jednoczesnie zapewniata
ochrone oséb sktadajgcych skarge i oferowata mozliwos¢ jej anonimowego ztozenia, o ile
prawo krajowe tego wyraznie nie zabrania. Opracowalismy standardy dla oceny naruszen
Zasad. Po wptynieciu skargi i po poinformowaniu o tym osoby, ktérej skarga dotyczy,
specjalisci ds. praw cztowieka dokonujg oceny skargi w oparciu o analize ryzyka. Jesli to
mozliwe, z osobg, ktéra ztozyta skarge, sg omawiane okolicznosci sprawy. Jezeli skarga
wydaje sie by¢ wiarygodna, nastepuje dalsze badanie sprawy przez specjaliste ds. praw
cztowieka zgodnie z obowigzujgcymi przepisamilokalnymi, a w razie potrzeby we wspdtpracy
z fachowymi komaorkami organizacyjnymi. Nastepnie podejmuje sie odpowiednie dziatania,
majgce na celu poprawe sytuacji. W przypadku stwierdzenia naruszenia niniejszych Zasad
przez pojedynczych pracownikéw, zostajg podjete dziatania, ktére mogg siega¢ az do
srodkoéw dyscyplinarnych przewidzianych przepisami prawa pracy.
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4 Nasze podejscie do nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka

= Prawa cztowieka i ochrona srodowiska sg dla RWE istotnqg czesciq
strategii zrownowazonego biznesu. W celu spetnienia naszych
zobowigzan w zakresie nalezytej starannosci ustanowiliSmy
skuteczny system zarzgdzania ryzykiem w zakresie praw

— =
Z

cztowieka.=

W postaci zarzgdzania ryzykiem w zakresie praw cztowieka (RWE Human Rights Risk
Management, HRRM) opracowaliémy skuteczny system zarzgdzania ryzykiem, ktéry w
formie réznych srodkéw i procesdw jest zakotwiczony we wszystkich istotnych obszarach
naszej dziatalnosci. Za nadzorowanie HRRM jest odpowiedzialny Petnomocnik Zarzgdu ds.
Praw Cztowieka (Chief Human Rights Officer, CHRO).

1. Anadliza ryzyka
Systematyczna ocena i
ewaluacja ryzyka w zakresie
praw cztowieka

Analiza ryzyka [Program °Chf°"y 2. Program ochrony praw
cztowieka
Ustalenie i wdrozenie
Srodkéw w zakresie praw
cztowieka (zapobieganie i
tagodzenie skutkow)

3. Monitorowanie
Ocena adekwatnosci /
skutecznosci analizy ryzyka
i podjetych srodkéw

4. Raportowanie
Regularne i
znormalizowane raporty

oe\‘\drch s~ quod

Dzieki HRRM wypetniamy nasze zobowigzania dotyczgce nalezytej starannosci w zakresie
ochrony praw cztowieka w oparciu o miedzynarodowo uznane standardy, obowigzujgce
prawo oraz nasze wspodlne wartosci. Bierzemy przy tym réwniez pod uwage interesy i prawa
naszych pracownikéw i interesariuszy, ktérzy mogg by¢ bezposrednio dotknieci naszqg
dziatalnoscig. Naszym celem jest nawigzanie dialogu z posiadaczami praw potencjalnie
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dotknietych naszym dziataniem lub ich przedstawicielami i uwzglednienie ich intereséw w
procesie dalszego rozwoju naszego HRRM.

Stale doskonalimy nasz HRRM, m.in., gdy przeprowadzamy analize ryzyka w zwigzku z nowg
dziatalnosciq lub stosunkiem biznesowym, aby wesprze¢ strategiczne decyzje lub zmiany w
dziatalnosci. Rozwazamy réwniez mozliwosci konsultacji z zewnetrznymi grupami interesu i
ekspertami w celu wsparcia dalszego rozwoju i monitorowania HRRM. Nasi specjalisci ds.
praw cztowieka corocznie oraz doraznie, jesli spodziewana jest znaczgca zmiana lub wzrost
ryzyka w naszym przedsiebiorstwie lub u naszego bezposredniego dostawcy, dokonujg
przeglgdu skutecznosci wprowadzonych srodkdéw zapobiegawczych lub naprawczych.

Analiza ryzyka

W ramach zarzgdzania ryzykiem w zakresie praw cztowieka prowadzimy w catej Grupie RWE
systematyczng analize ryzyka, aby sprawdzié, czy my jako firma oraz nasi bezposredni
dostawcy przestrzegamy praw cztowieka, tzn. czy podejmujemy dziatania wspierajgce nasz
cel, jakim jest zapobieganie, eliminowanie i tagodzenie negatywnych skutkéw naszej
globalnej dziatalnosci w odniesieniu do praw cztowieka.

Dzieki tej corocznej analizie ryzyka'® identyfikujemy w naszych obszarach dziatalnosci, u
naszych bezposrednich dostawcéw i w naszych tancuchach dostaw ryzyka zwigzane z
prawami cztowieka i ze Srodowiskiem. Potencjalne zagrozenia sq kategoryzowane jako
niskie, Srednie i wysokie. Zidentyfikowane ryzyka zwigzane z prawami cztowieka i
srodowiskiem sg wazone i systematyzowane miedzy innymi wedtug nastepujgcych kryteriow:

rodzaj i zakres dziatalnosci gospodarczej

- nasza zdolnos¢ do wywarcia wptywu na bezposredniego sprawce zagrozenia dla
praw cztowieka lub srodowiska albo naruszenia praw cztowieka lub obowigzku
ochrony srodowiska

- waga typowo spodziewanego naruszenia, odwracalno$¢ naruszenia oraz
prawdopodobienstwo wystgpienia naruszenia praw cztowieka lub obowigzku ochrony
Srodowiska; oraz

- rodzaj powigzania przyczynowego pomiedzy zagrozeniem dla praw cztowieka lub
srodowiska albo naruszeniem praw cztowieka lub obowigzku ochrony a dziatalnoscig
naszego przedsiebiorstwa.

Nasza pierwsza analiza ryzyka w zakresie praw cztowieka zostata zakonczona we wrzesniu

2022 roku. Wyniki tej analizy zostaty przekazane Zarzgdowi RWE AG i spotkom zaleznym, jak
réwniez Dziatom Zakupdw i innym istotnym wewnetrznym interesariuszom.

10 Jak réwniez doraznie, jezeli spodziewana jest istotna zmiana lub znacznie zwiekszone ryzyko w
tancuchu dostaw, np. w zwigzku z wprowadzeniem nowych produktéw, projektéw lub nowego
obszaru dziatalnosci.
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Mechanizm sktadania skarg

W RWE stworzylismy wewnetrzny Mechanizm sktadania skarg przez naszych pracownikdw i
interesariuszy zewnetrznych.

« Ustalenia poczynione w ramach procedury wnoszenia skarg sq wtqgczane do
analizy ryzyka (wskazanie nowych obszardw ryzyka lub ewentualnych dostawcéw
wysokiego ryzyka).

e Wyniki analizy ryzyka dostarczajg informacji na temat grup docelowych
Mechanizmu sktadania skarg.

Kazdy pracownik i partner biznesowy jest zobowigzany do poinformowania RWE, gdy tylko
powezmie wiadomos¢ o:
o jakimkolwiek naruszeniu lub potencjalnym naruszeniu niniejszej Polityki Praw
Cztowieka,
o zidentyfikowanych ryzykach, ktére mogqg prowadzi¢ do potencjalnego
naruszenia niniejszej Polityki Praw Cztowieka,
» faktycznych lub domniemanych naruszeniach praw cztowieka w taricuchu
dostaw, ktéry byt lub jest zwigzany z jakgkolwiek umowq z RWE.

Wszyscy wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze mogqg przesyta¢ nam informacje dotyczgce
naszej wtasnej dziatalnosci lub naszych tancuchéw dostaw za posrednictwem Mechanizmu
sktadania skarg, i to natychmiast po tym, jak sie o tym dowiedza.

Strategia

W celu wsparcia naszego podejscia do nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka
wprowadzimy wymierne cele i wskazniki oparte na wynikach naszej analizy ryzyka w
odniesieniu do praw cztowieka.

Material sourcing Material Processing/ . . .
A and Mining A Component Production ﬁ Planning/Construction A Operation
A S

o
|
VALUE CHAIN

Rys. 1: Priorytetowe zagrozenia dla praw cztowieka i ochrony Srodowiska zidentyfikowane w RWE na podstawie analizy
ryzyka
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Zidentyfikowalismy potencjalnie wysokie ryzyko naruszenia praw cztowieka na réznych
etapach naszych taincuchdéw dostaw. Najczestsze i najbardziej powazne zagrozenia dla praw
cztowieka sq w naszej strategii praw cztowieka traktowane priorytetowo.

RWE i spotki kontrolowane

W ramach HRRM rokrocznie przeprowadzamy analize ryzyka w zakresie praw cztowieka.
Ponadto wdrozylismy specjalny przewodnik dotyczgcy analizy ryzyka w odniesieniu do praw
cztowieka, ktoéry obowigzuje we wszystkich spoétkach Grupy RWE. Analiza ryzyka pozwala
okresli¢ indywidualne ryzyko dla kazdej spétki w ramach Grupy, uwzgledniajgc przy tym
czynniki specyficzne dla danego kraju.

Na podstawie wynikéw analizy ryzyka definiujemy indywidualnie dostosowane dziatania dla
spotek kontrolowanych, uwzgledniajgce poszczegdlne wyniki analizy ryzyka. Obowigzek
wdrozenia tych dziatan spoczywa na danej spdtce. Za sporzgdzenie koncepcji |
przeprowadzenie rocznej analizy ryzyka odpowiada wtasciwy Petnomocnik ds. Praw
Cztowieka wspierany przez Dziat Zréwnowazonego Rozwoju koncernu. Wdrozenie dziatan
lezy w gestii poszczegolnych spétek RWE i jest sterowane i nadzorowane przez wtasciwego
Petnomocnika ds. Praw Cztowieka.

Proces ten uzupetnia regularna komunikacja wewnetrzna dotyczgca kwestii praw cztowieka
oraz wprowadzenie specjalnych szkolen dla zainteresowanych pracownikéw w celu
zwiekszenia Swiadomosci zatogi. W celu wsparcia skutecznosci, ciggtego doskonalenia i
dalszego rozwoju naszego HRRM co roku przeprowadzane sq odpowiednie procesy
nmonitorowania i raportowania.

Partnerzy biznesowi

Z naszymi wymaganiami i oczekiwaniomi wobec partneréw biznesowych mozna sie
zapoznac¢ na Portalu dla Dostawcéw RWE. Partnerami biznesowymi sq wszyscy ci, ktorzy
prowadzg z nami interesy, wiqcznie z dostawcami. My i nasi partnerzy szanujemy i
promujemy ochrone miedzynarodowo uznanych praw cztowieka, ktadgc szczegdlny nacisk
na prawa okreslone w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz podstawowe standardy
pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Zobowigzujemy sie do zapobiegania tamaniu
praw cztowieka w naszym tancuchu dostaw oraz przez wszelkie osoby prawne lub instytucje,
z ktérymi my i nasi partnerzy prowadzimy interesy.

Przestrzeganie tych standardéw jest warunkiem pomysinej wspdtpracy RWE z partnerami
biznesowymi. Nasi partnerzy biznesowi przed zawarciem oficjalnych uméw sqg z zasady
zobowigzani do przejscia badania przestrzegania etyki zawodowej. Takze po wykonaniu
umowy sg oni z reguty zobowigzani do dalszego stosowania sie do wymogoéw prawnych. W
razie potrzeby oferujemy naszym partnerom biznesowym pomoc, aby mogli zapoznac sie z
naszymi oczekiwaniami. Wspdlnie z naszymi partnerami biznesowymi badamy wagtpliwosci
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dotyczgce ich nieskazitelnosci lub mozliwych naruszen prawa i/lub postanowien Zatgcznika
.Prawa cztowieka”. Jezeli nie uda sie ich usungé w rozsgdnym terminie, podejmiemy
odpowiednie dziatania lub kroki prawne i/lub mozemy nawet zakonczyc¢ relacje biznesowe.
Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi poinformujg swoich pracownikéw o
obowigzujgcych przepisach prawnych i ich waznosci oraz o tresci Zatgcznika ,,Prawa
cztowieka” i wynikajgcych z niego wymaganiach. Oczekujemy tokze, ze nasi partnerzy
biznesowi zapoznajg swoich dostawcéw z tresciq Zatgcznika ,Prawa cztowieka”, tak aby
spetnione byty wymagania dotyczgce zgodnosci prawnej (compliance).

Zastrzegamy sobie prawo do zgdania informacji i do kontroli przestrzegania warunkdw
umowy. W przypadku naruszenia warunkdw umowy przez naszego partnera biznesowego
mozemy dochodzi¢ naszych praw wynikajgcych z umowy, w tym podjgé kroki prawne
przeciwko dostawcy i w ostatecznosci nawet rozwigzaé umowe.

W RWE rozumiemy, ze naszym obowigzkiem jest odpowiedzialny i zréwnowazony zakup
materiatéw i ustug przez nasze Dziaty Zakupdw. Dlatego tez szczegdlng wage przywigzujemy
do jasnego sformutowania w naszych warunkach umownych wymagan i oczekiwan wobec
naszych partneréw biznesowych i ich dostawcéw, ktére bedqg kontrolowane przez
pracownikéw naszych Dziatoéw Zakupdw.

Nasze Drziaty Zoopatrzenia przeprowadzajg systematyczne kontrole przestrzegania
naszych Zasad dotyczgcych praw cztowieka okreslonych w niniejszej Deklaracji. Jesli
zaistniejg podstawy do zasadnego podejrzenia, ze u posredniego dostawcy dochodzi lub
moze dojs¢ do naruszenia praw cztowieka lub obowigzku ochrony Srodowiska, wzywamy
naszego partnera biznesowego do ztozenia wspdlnie z nami wniosku | podjecia dziatan
zapobiegawczych w stosunku do strony odpowiedzialnej, w tym dziatan majgcych na celu
zapobiezenie, zminimalizowanie lub wyeliminowanie ryzyka lub naruszenia, a takze
odpowiednio aktualizujemy naszq ocene ryzyka.

Nowi partnerzy biznesowi sq poddawani ocenie pod kgtem przestrzegania przez nich praw
cztowieka i w razie potrzeby lokalnie audytowani. Ponadto stale monitorujemy naszych
partneréw biznesowych pod wzgledem naruszen praw cztowieka za pomocg monitora
medialnego oraz poprzez wykorzystanie zewnetrznego narzedzia do monitorowania ryzyka
po stronie dostawcdw. Wszyscy partnerzy biznesowi, ktérzy na podstawie wynikéw analizy
ryzyka zostali zaliczeni do klasy potencjalnie wysokiego ryzyka, sg dalej badani i obserwowani
przez naszych specjalistéw ds. praw cztowieka w ramach procesu dotyczgcego dostawcow
wysokiego ryzyka. Na podstawie tej dogtebnej analizy poszczegdlnych przypadkdéw sqg
opracowywane i wdrazane odpowiednie srodki.
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5 Zakres odpowiedzialnosci

Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej Deklaracji Zasad jest odpowiedzialny Zarzgd RWE
AG. Za monitorowanie zarzgdzania ryzykiem w zakresie praw cztowieka w RWE odpowiada
Chief Human Rights Officer (szef Dziatu Strategii i Zrébwnowazonego Rozwoju), ktéry co
najmniej raz w roku zdaje sprawozdanie Zarzgdowi RWE AG. Jest on wspierany przez zespét
specjalistéw ds. praw cztowieka usytuowanych w Dziale Zréwnowazonego Rozwoju Grupy
oraz przez Petnomocnikéw ds. Praw Cztowieka w poszczegdélnych segmentach biznesowych.

Kontakt, pytania i informacje

Pytania i uwagi dotyczgce niniejszych Zasad lub innych tematéw zwigzanych z prawami
cztowieka mozna kierowaé drogg elektroniczng do Dziatu Zréwnowazonego Rozwoju RWE.
Skargi lub zgtoszenia dotyczgce nieprzestrzegania tych Zasad mozna sktada¢ za
posrednictwem Mechanizmu sktadania skarg.

Oceny i regularne raportowanie

RWE bedzie w dalszym ciggu raz w roku informowac¢ o dziataniach dotyczgcych nalezytej
starannosci zaréwno w odniesieniu do dziatalnosci wtasnej, jok i do tarncuchéw dostaw oraz
ujawniac¢ wyniki analizy ryzyka w tancuchach dostaw i szczegdtowo przedstawiac dziatania
zmierzajgce do ograniczenia zidentyfikowanych ryzyk i ocene ich skutecznosci.

Postanowienia rézne

Niniejsze Zasady wchodzg w zycie z chwilg ich podpisania. Z Zasad nie mozna wywodzi¢
zadnych praw osoéb fizycznych ani oséb trzecich. Nie majg one mocy wstecznej. Tresci i
struktury istniejgcych systemoéw zarzgdzania bedq szczegdtowo opisane w wewnetrznych
wytycznych dotyczqgcych wdrazania niniejszych  Zasad. Zasady bedg regularnie
weryfikowane i modyfikowane w zaleznosci od wynikéw analizy ryzyka w ramach zarzgdzania
ryzykiem w zakresie praw cztowieka w RWE, np. jesli jest przeprowadzana analiza ryzyka w
zwigzku z nowg dziatalnoscig lub stosunkiem biznesowym przed podjeciem strategicznych
decyzji lub zmian w dziatalnosci.
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6 Perspektywy

Dla RWE przestrzeganie praw cztowieka jest waznym wktadem w realizacje Celéw
Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDGs). JesteSmy sSwiadomi, ze wdrazanie nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka w naszej wtasnej dziatalnosci, jok réwniez w
tancuchach dostaw i tancuchu wartosci jest procesem ciggtym. Jestesmy gotowi podjgé¢ to
wyzwanie i regularnie dokonujemy przeglgdu naszych strategicznych dziatan pod kgtem ich
ciggtego doskonalenia. W ramach naszej sprawozdawczosci dotyczqcej zréwnowazonego
rozwoju regularnie iw sposoéb przejrzysty informujemy o realizacjii strategicznych postepach.
Niniejsza Polityka Praw Cztowieka zostata podpisana przez Zarzgd RWE AG 20 grudnia
2022 roku i bedzie w razie potrzeby regularnie aktualizowana.

Raport Zrownowazonego
Rozwoju

Focus

Wiecej o‘prowo‘ch qz’rowieko o tonTorrow.
mozna sie dowiedzie¢ w naszym Sustainabilty Report 2021
aktualnym Raporcie
Zréwnowazonego Rozwoju oraz
na naszej stronie internetowej:
www.rwe.com/sustainability/hum
an-rights/
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