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RWE, enerji sektérinde odagini yenilenebilir enerjiye dodru buyluten &nemli bir pazar
oyuncusudur. Bu, sirketimizin gelecekteki basarisini saglayacak ve sirketimizin gelecege
sUrdurulebilir gecisini destekleyecektir.

RWE icin surdurulebilirlik, deger yaratmak ve icinde yasadigimiz toplum Uzerinde
musterilerimiz, calisanlarimiz, yatirmcilarimiz ve is ortaklarimiz igin olumlu etkisi olan
sorumlu bir is uygulamasini takip etmek anlamina gelir. Bu nedenle Surdurilebilir is
Stratejimiz - Yesil Bir Sekilde BUyUmek anlayisiyla bu degerleri isletmemizin temeline
koyuyoruz. insan haklarina saygi, hem kurulus hem de tedarik zinciri icinde nasil sorumluluk
aldigimizi gbsteren bir unsurdur.

insan haklarinin, sorumluluk sahibi kurumsal yénetimin temel bir unsuru olduguna inaniyoruz.
Gayemiz tum Grup Sirketlerimizde ortaklarimiz ve tedarikgilerimiz tarafindan insan haklarina
uyulmasidir. Amacimiz kurulusumuzun ve tedarik zincirimizin insan haklari ihlallerinden
arindiriimis olmasidir ve bu amaci destekleyecek onlemler gelistirmeyi ve uygulamayi
hedefliyoruz.

Bu Politika Beyaninda, asagidaki kaynaklarda gibi insan haklarina uyacagimiza ve bunlari
koruyacagimiza dair gucli ve baglayici taahhidimiza dnemle vurguluyoruz:

e Uluslararasi insan Haklari Yasasi

e Uluslararasi Calisma Orgitinin Calisma Hayatina iliskin Temel Haklar ve ilkeler
Bildirgesi

e Asagidakilerin sunulmasini destekleyen Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari
Kilavuz ilkeleri:

o Alman Tedarik Zinciri Yasasi
o Avustralya ve Birlesik Krallik Modern Kélelik Yasasi
o Loide Vigilance (Teyakkuz Yasasi)

Bu Politika Beyani, Davranis Kurallarimizi ve insan Haklar Tedarikgi Sézlesmesi Ekimizi (insan
Haklari Eki) belirler ve tamamlar ve bu baglaomda yol goésterici belgemiz olarak hizmet
edecektir.

insan haklarina uyma konusundaki net taahhiidimiiz temelimizi olusturur. Fakat daha da
onemlisi, insan haklarini aktif olarak korumak igin etkili streclerin ve &nlemlerin
uygulanmasidir. RWE insan Haklari Risk Yénetimi (IHRY) sisteminin sunulmasiyla, tim is
faaliyetlerimizde insan haklarina itaat etmek ve uymak igin gerekli dzende olan uygun bir
yaklasimi basariyla gelistirdik. IHRY, bu Politika Beyaninin ilkelerini uygulamaya almak igin bir
cerceve saglar. Is faaliyetlerimizin insan haklari Gzerindeki risklerini ve potansiyel olumsuz
etkilerini erkenden belirlemek ve bunlardan kacinmak icin tasarlanmistir. IHRY, hem
isletmelerimizde hem de onlarin tedarik zincirlerinde uygulanan risk tabanli bir sistemdir.
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IHRY ve bu Politika Beyani, cesitli departmanlardaki meslektaslarimiz tarafindan
gelistirilmistir. Sirket disi paydaslarin uzmanliklarini da dikkate almaya &zellikle 5nem verdik.
insan haklarina uyan yaklasimimizi yeni gelismelere gére sirekli olarak gézden gegirecegiz.
Ancak kurumsal sorumlulugumuz olan insan haklarina uymayi hem yerel ve hem de kuresel
olarak gerceklestirebilirsek basaril olabilecedimizden eminiz. Bu Politika Beyaninda belirtilen
ilkeler, bu yoénde atilan énemli bir adimdir. Her birimizin bu ilkeleri hayata gecirmesi ve
sirketimizi her acidan strdurUlebilir bir gelecege tasimasi gerekmektedir.

Destegdiniz icin tesekkurler.

Dr. Markus Krebber Dr. Michael Miiller Zvezdana Seeger

CEO, RWE AG CFO, RWE AG CHR,RWE AG



1 Taahhudumuz

“RWE, uluslararasi insan haklari ve isci haklari ile cevre
anlasmalarini uygulamayi taahhiit eder. Etik is uygulamalarini
cok ciddiye aliyoruz ve insan haklari ihlallerine karsi sifir
tolerans politikasi uyguluyoruz.”

Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesinde imza sahibi olarak, cevreyi korumanin yani
sira insan haklarini desteklemeyi, calisanlarin ve onlarin temsilcilerinin haklarina uymayi
taahhut ediyoruz. RWE'de, uluslararasi olarak taninmis insan haklarina uyuyoruz ve
potansiyel olarak etkilenen gruplarin haklarini 6zel olarak dikkate aliyoruz. Bu anlayisla,
digerlerinin de yani sira asagidaki uluslararasi standartlara uymayi taahhut ediyoruz:

« Insan Haklari Evrensel Beyannamesi

+ Uluslararasi Calisma Orgitinin (ILO) Calisma Hayatina iliskin Temel Haklar ve
ilkeler Bildirgesi

o Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar Sézlesmesi

o Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kultturel Haklar Sézlesmesi

¢ Minamata Sézlesmesi, Stockholm Sézlesmesi ve Basel Sézlesmesi
« BMis Dunyasi ve insan Haklari Kilavuz ilkeleri

» Cok Uluslu Sirketler icin OECD ilkeleri

DUnyanin doért bir yanindaki ticari operasyonlarimizin insan haklari Uzerindeki olumsuz
etkilerini 6nlemeyi, mimkun oldugunca sona erdirmeyi ve azaltmayi taahhit ediyoruz. Bu
taahhUt ayrica kurumsal sinirlarimizin étesindedir ve 6zellikle dogrudan tedarikgilerimiz de
dahil olmak Uzere is ortaklarimiz igin de gegerlidir. Dolayli tedarikgilerin de insan haklarina
uymasini hedefliyoruz. insan haklarina olan gerekli dzendeki yaklasimimiz, ve insan Haklar
Risk Yonetimimiz (IHRY) vasitasiyla, ilgili paydaslarin strece katilimi ile insan haklar
konusundaki yukimluligumuzui yerine getiriyoruz.

Sosyal sorumluluk, sirketimizin dodasinda olan ayrilmaz bir parcadir ve sirketimizin uzun
vadeli basarisi icin  vazgecilmez bir faktérdlr; bu ayni zamanda paydaslarimiz,
tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve musterilerimiz ile calisanlarimiz ve sosyal ortaklarimiz igin
de gegerlidir. Deger zinciri boyunca strdurulebilirlik icin ortaklasa sorumluluk almak sirket
kUltardmUzin bir parcasidir. Bu ayni zamanda, tedarik guvenligini saglarken eneriji
karisiminin  karbonsuzlastiriimasi ve karbonsuzlasma yolculuklarinda diger sektérlerin
desteklenmesi ile nitelendirilen enerji sektériniin sorumlu déntstimu icin de gegerlidir.

Yoénetim kurulu, ortak hedeflerimize ulasmak icin bu taahhtdu ve insan haklari uyum
gerekliliklerini tamamlayan asagidaki ilkeleri kabul etmistir.



2 ilkelerimiz

“RWE'de, uluslararasi olarak taninmis insan haklarina uymayi
taahhit ediyoruz ve tum somiiriicii calisma kosullarina karsi
cikiyoruz.”
Asagida listelenen ilkeler, Davranis Kurallarimizi ve insan Haklari Ekimizi icerir, belirler ve
tamamlar. Bunlar kilavuz belgelik gérevini Ustlenir ve tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve

musterilerimiz ile calisanlarimiz ve sosyal ortaklarimiz icin de gecerlidir. Bu ilkeler, sorumlu
sirket ici departmanlarla isbirligi icinde gelistiriimistir.

2.1 Sosyal Haklar ve insan Haklar

insan Haklari ve iyi Calisma Kosullar

insan haklarina ve iyi calisma kosullarina hem kendi kurulusumuzda hem de tedarikcilerimiz
ve is ortaklarmiz arasinda &zel bir sekilde &nem veriyoruz. Her birimizin en iyi performansi
gosterebilecedi, yenilik yapabilecegdi ve gelisebilecedi bir calisma ortami benimsiyoruz. Genis
gelisim firsatlari sunarak ve isletme genelinde geri bildirim kUlturinG destekleyerek
calisanlarimizi potansiyellerini tam olarak kullanmalari igin destekliyoruz.

Orgiitlenme Ozgiirliigi, Toplu Pazarlik Hakki ve Grev Hakki

Calisanlarin, calisan temsilci organlari olusturma, calisma kosullarinin duzenlenmesi igin
toplu pazarlik yapma ve grev yapma haklarini kabul ediyoruz.! Yururlukteki yasa kapsaminda
taninan bir isci sendikasinin kurulmasi, bir isci sendikasina katilinmasi veya Gye olunmasi; esit
muamele godsterimemesi  veya misileme yapilmasi igin  bir gerekge olarak
kullanilmayacaktir.? Organizasyon kampanyalarinda sirket ve yéneticileri tarafsiz kalirken,
sendikalar ve sirket calisanlarin bagdimsiz kararlar alabilmesini saglayacaktir. Temsilci olarak
hareket eden calisanlar hicbir sekilde dezavantajl veya ayricalikli duruma getirilmez.

Calisanlarimiz, yururlikteki yasalara uygun olarak, sendikalarda ve calisan temsilci
organlarinda sirket yonetimi ile acgik¢a ve duzenli olarak ¢alisma kosullart hakkinda gérus
alisverisinde bulunabilirler. RWE'de, ilgili ulusal mevzuati ve kendi kilavuzlarimizi dikkate alan
yerel cdzUmler bulacagiz.

Calisanlar ve sendikalarla yapici bir temelde isbirligi yapacagdiz. Amacimiz, her bir ¢alisani
makul surette mimkin oldugunca dahil etmek ve bilgilendirmektir. Bunu yaparken RWE,

1 Orgitlenme Ozgurligi ve Orgutlenme Hakkinin Korunmasina lligkin ILO Sézlesmesi (87) ve ILO
Orgutlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi (98)
2|LO Isci Temsilcileri S6zlesmesi (135)
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sirketin ekonomik cikarlarini ve calisanlarimizin ¢ikarlarini géz éniinde bulundurarak dengeli
bir yaklasim benimseyecektir. Calisanlara karsi davranis ve tavrimiz, saygili ve adaletli olarak
nitelendirilir. Cekismeli anlagsmazliklar durumunda bile, amacimiz uzun vadede surdurulebilir
ve yapicl bir isbirligini strdtrmektir.

Her Tiirlii Cocuk isciliginin Yasaklanmasi

ilgili ILO sdzlesmelerinde tanimlanan her tiirli cocuk isciligine kesinlikle karsi gikiyoruz® ve
bunun etkili bir sekilde ortadan kaldirilmasini taahhdt ediyoruz. Tim isveren uygulamalari en
azindan ILO soézlesmelerine uygun olmalidir. Cocuklarin gelisimleri engellenmemelidir.
Cocuklarin haysiyetlerine saygi gosteriimeli ve guvenlikleri inlal edilip sagliklari bozulmamali,
cocuklar uygun onlemlerle korunmalidir.

Her Tirlii Zorla Calistirmanin veya Koéleligin Yasaklanmasi

Zorla veya zorunlu galistirmaya ve modern kélelik bigimleriile insan kagakgiligr da dahil olmak
Uzere her turld koélelige kesinlikle karsiyiz. Tum isveren uygulamalari en azindan ILO'nun
Temel Calisma Standartlari ile uyumlu olmalidir. istihdam iliskileri her zaman génullilik
esasina dayalidir. Tim istihdam iliskileri makul bir ihbarla feshedilebilir.

is Saghd ve Giivenligi ile Giivenli Cahisma Kosullari Hakki

Bir isveren olarak RWE, calisanlarimizin sagligini ve gtvenligini guvence altina almak igin tim
saglik ve glivenlik gerekliliklerinin yasa uyarinca karsilanmasini saglar. is kazalari ve meslek
hastaliklarini édnlemek amaciyla calisma kosullarimizin devamli olarak iyilestiriimesini ve
calisanlarimizin saglikl ve glvenli davranis bilinci kazanmalarini destekleriz.

Is saghgr ve glvenligi konusunda grup capinda ylrirlikte olan politikalarimiz ve
kilavuzlarimiz vardir. Bunlar, RWE Grubu bUnyesindeki saglik ve guvenlik dizenlemeleri ile
standartlarini tanimlarlar. Saglik ve glvenlik politikasi, yapi ve surecler, hedefler, RWE Grubu
girisimleri/programlari ve standartlari, ézdes kosullar ve Grup capinda Saglik ve Guvenlik
kurallari ve Saglik ve Guvenlik yéonetim sistemimizin surekli iyilestirilmesi icin tanimlari
icerirler.? is saghdi ve glivenligi ile ilgili direktifimize gére sirket temsilcileri, calisanlar, saglik ve
gUvenlik uzmanlari ve calisan temsilcileri, sirketimizin tim konumlarinda duzenli, yakindan ve
6z bir sekilde birlikte calismaktadir. is kazalar ve meslek hastaliklarinin genellikle dnlenebilir
sebeplerine gore dnleyici ve risk odakli bir yaklasimi benimsiyoruz. Etkili bir dnleme kulttru
olusturularak bu tur sebepler azaltilabilir ve is kazalari, yaralanmalari ve hastaliklari
onlenebilir. YUksek teknik ve operasyonel guvenlik standartlari bizim en ileri 6nceligimizdir.
Bunun amaci is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemektir. RWE'de endustriyel glvenlik

3|LO Asgari Yas Sézlesmesi (138) ve ILO Cocuk isciliginin En Kot Turleri Sézlesmesi (182)

4ILO Zorla Calistirma Sézlesmesi (29), ILO Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Sézlesmesi (105) ve Zorla
Calistirma Sézlesmesine Ek 2014 Protokold.

Sis Saghgi ve Guvenligi ile ilgili ISO Standardi 45001.
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dUzenlemelerine uyuyoruz ve gerekli koruyucu ekipmanlari kullaniyoruz. Stphenilen saglik ve
guvenlik risklerini bildirmek icin calisanlarimizin isbirligine de giiveniyoruz. Onleyici ve giivenli
calisma kosullari ve ayrica endUstriyel glvenlik dizenlemeleri icin gerekliliklerimiz, sirket disi
isverenlerin calisanlari (6rnegin gecici isciler veya yukleniciler) icin de gegerlidir.

Calisma Zamani

Calisma saatlerinin yerel yasalara ve ilgili enduistri standartlarina uygun olmasi ilkesini takip
ediyoruz. En azindan galisma yerindeki ilgili ILO sézlesmesini iceren calisma saatleri ile ilgili
gecerli uluslararasi standartlara uygun olarak, calisma molalari, calisma saatlerinin uygun
sekilde sinirlandiriimasi ve duzenli, Ucretli tatil dahil olmak Gzere dinlenme ve bos zaman
hakkina uyuyoruz.

Maaslar ve Yardimlar

Cinsiyete bakilmaksizin esit ise esit Ucret ilkesi® ve adil, elverisli calisma kosullari “dahil olmak
Uzere uluslararasi standartlara bagliyiz. Ozellikle, en az yurlrlikteki yerel yasalar uyarinca
belirlenen asgari Ucrete esit ve buna ek olarak ¢alisanlarimizin en azindan gegimlerini
glUvence altina almalarini saglayan uygun bir Gcret ddemeyi taahhut ediyoruz. Aksi takdirde,
istihdam yerinde gecerli olan yasa esas alinir. ilgili Glkedeki gecim masraflari ve sosyal
yardimlar dikkate alinacaktir. YUrUrlukte yasa veya toplu pazarlik dizenlemelerinin olmamasi
durumunda maas ve yardimlar, maas planina iliskin yerel dizenlemelerimiz dahil olmak
Uzere yerel Ucretlendirme politikalarimiza dayanir.

Firsat Esitligi ve Ayrimciik Yapmama

Calisanlar arasinda firsat esitligini korumayi ve her tarlt ayrimcilik veya tacizden uzak, agik
ve kapsayici bir calisma ortami olusturmayr ve sUrdirmeyi taahhit ediyoruz.® Tum
calisanlara adil davranilmasini savunuyoruz ve érnegin cinsiyet, etnik koken, milliyet, din veya
ideoloji, siyasi, sosyal veya sendika Uyeligdi, cinsel kimlik ve yénelim, fiziksel ve/veya zihinsel
engeller ya da yas gibi kisisel dzelliklere dayali olarak hicbir ayrimciliga veya haksiz esitsiz
muameleye musamaha goéstermiyoruz. Ayrimcilikla MUcadele Politikamizda bunu taahhit
ettik. RWE'de cesitlilik ve kapsayicilik, farkliliklara ve bireysellige yénelik bilingli bir yaklasimi
sekillendiren kurumsal stratejimizin temel parcalaridir. Bu nedenle, Cesitlilik Fermaninin® ilk
imzacislyiz ve gesitlilik ydnetimimizi gelistirmeye devam ediyoruz.

6 |LO Esit Ucret Sdzlesmesi (100)

7 ILO Esit Ucret Sézlesmesi (100), ILO Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi (111)

8 |LO Esit Ucret Sézlesmesi (100), ILO Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi (111) ve ILO Siddet
ve Taciz S6zlesmesi (190)

® Cesitlilik Fermani(Charta der Vielfalt), sirketlerde ve kurumlarda cesitliligi tesvik etmeye yonelik bir
Alman kurumsal girisimidir.
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Yerel Topluluklarin, Yerli Halklarin ve insan Haklari Savunucularinin Korunmasi

Ticari faaliyetlerimizden etkilenebilecek yerel topluluklarin ve yerli halklarin haklarina uyuyor
ve operasyonlarimizin yerel etkilerini dikkate aliyoruz. Arazi, orman ve sularin edinilmesi, 1slah
edilmesi veya kullanmasi amaciyla yasa disi olarak alinmasi faaliyetinde bulunmayiz.

insan haklari savunucularinin insan haklarina uyulmasi ve bunlarin gelistirilmesindeki dénemli
rolinun bilincindeyiz ve insan haklarini savunan kisilere yonelik her tarlt tehdit, sindirme,
karaloma ve suclu gdstermeyi reddediyoruz. Ayrica, insan haklari savunuculari ile yapici
diyalog ve isbirligi arayisindayiz.

Guvenlik Personeli ve insan Haklarinin Korunmasi

Tesislerimizi korumak icin kendi glvenlik personelimizi kullandigimiz durumlarda, bu personel
bu belgede ve Davranis Kurallarimizda tanimlanan insan haklarina uymakla yakimludur.
Tesislerimizi korumak igin dzel veya kamudan bir glvenlik saglayicisi ile sdzlesme yaparsak,
ilgili sartnameler araciligiyla uygun gerekliliklerin ve &énlemlerin yarurlikte olmasini ve
guvenlik personelinin gérevleri sirasinda uluslararasi kabul gérmus insan haklarina uymasini
bekleriz. Tesislerimizin korunmasi iskence, zalimce insanlik disi muamele, hayati yaraloma ve
uzuvlara zarar verme veya 6rgutlenme ézgurliglne zarar verme icermemelidir.

Mahremiyet ve Kisisel Verilerin Korunmasi

RWE'de evrensel bir insan hakki olarak mahremiyete saygi duyuyoruz ve ifade ve bilgi alma
6zgurlugu, érgutlenme 6zgurligu ve insan onurunun korunmasinin temeli olarak verilerin
korunmasina bagliyiz. Kisisel verilerin RWE Grup Sirketleri ve tedarikgilerimiz tarafindan adil
bir sekilde islenmesini taahhut ediyoruz. Bu amacgla ilgili strecleri ve politikalari olusturduk.
Bunu yaparak, insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ni (Madde 12) ve Avrupa insan Haklar
Soézlesmesi'ni (Madde 8) ve ayrica hem mahremiyet hakkinin (Madde 7) hem de kisisel
verilerin korunmasi hakkinin (Madde 8) agik¢a tanindidi Avrupa Temel Haklar Bildirgesi'ni
takip ediyoruz.


https://www.rwe.com/en/the-group/compliance/code-of-conduct#:~:text=The%20RWE%20Code%20of%20Conduct%20is%20designed%20to,2004%2C%20and%20the%20OECD%20principles%20for%20multinational%20companies.

2.2 Cevre

Cevreyi koruma sorumlulugumuzu kabul ediyoruz ve is faaliyetlerimizin cevre ve insanlar
Uzerindeki potansiyel etkisinin farkindayiz. insan haklarina gerekli ézeni gdstermeye ek
olarak, kendi Grup Sirketlerimizde ve tedarikciler ile is ortaklarimizla deder zinciri boyunca
cevreye 6zen gbsterme gorevlerimizi de yerine getiriyoruz. Cevrenin Korunmasi direktifimiz
ile tum faaliyetlerimizde cevreye karsi sorumlu bir sekilde hareket etmeyi taahhit ediyoruz.

Cevresel Yonetim Sistemleri

Cevre kirliligini ile risklerini ve ayrica kaynak tiketimini surekli olarak en aza indirmeyi taahhit
ediyoruz. Bu hedefleri sistematik olarak sturdurtyoruz ve bunu sertifikali bir cevresel ydnetim
sistemi araciligiyla kanitlayabiliyoruz.

Tehlikeli Maddelerin idaresi

Gidalarin korunmasinin ve Uretiminin bozulmasina sebep olan, temiz icme suyu ile sihhi
tesislere erisimi engelleyen veya insanlarin saghgina zarar veren énlenebilir zararl toprak
degisikligini, su kirliligini, hava kirliligini, zararli glrdltt emisyonunu veya asiri su tuketimini
onleme sorumlulugumuzu kabul ediyoruz.

Calisanlari ve gevreyi korumak igin tehlikeli maddeleri ve kimyasallari guvenli bir sekilde
tedarik ediyor, depoluyor, kullaniyor ve imha ediyoruz. Bu dogrultuda calisanlara dizenli
olarak talimat veriimektedir. MUmkUn oldugunda, tehlikeli maddeler daha az tehlikeli
maddelerle degistiriimektedir. Bunu surekli olarak kontrol ediyoruz.

Minamata Soézlesmesi, Stockholm Sédzlesmesi ve Basel Sdzlesmesi gibi uluslararasi
standartlara baglyiz. Ornedin civa katkili Griinlerin imalatinin, imalat sireclerinde civa
kullaniminin ve civa atiklarininislenmesinin yasaklanmasini taahhtt ediyoruz. Bu taahhUt ayni
zamanda Stockholm Sézlesmesine gore kimyasallarin Gretimi ve kullanimi, tehlikeli atiklarin
ihracati ve atiklarin cevreye zarar vermeyecek sekilde islenmesi, toplanmasi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesiicin de gecerlidir.

Kaynak Kullaniminin Azaltilmasi

Cevre Uzerindeki olumsuz etkileri dnlemek ve/veya surekli olarak en aza indirmek igin
kaynaklari idareli olarak kullaniyor, yeniden kullaonimi ve yenilemeyi tesvik ediyor, ham
maddeleri verimli bir sekilde ve mimkun oldugunca ¢ikariyoruz.


https://www.rwe.com/-/media/RWE/documents/09-verantwortung-nachhaltigkeit/environmental-protection.pdf

3 ilkelerimizin Uygulanmasi

"RWE'de tiim cahisanlar, bu ilkelerin gerekliliklerini 6grenmeli ve
onlara bagh kalmalidir.”

Bu bdlimde, bu ilkelere iliskin sorumluluk ve yukamltltklerin yani sira RWE ve kontroliindeki
Grup Sirketlerimizde ihlalleri nasil yonettigimizi acikliyoruz.

Yukiumlulik ve Uyum

RWE'deki ydnetim organlarimizin Uyeleri, Taahhit ve ilkelerimizi uygulamaya koyar. Yerel
uygulama, ilgili sitedeki sorumlulara verilir.

Bu ilkeler, insan haklari temel unsurlarinin gerekli ézenle uygulanmasi icin RWE icinde
baglayici gereklilikler olarak benimsenmistir. Bu ilkeler; is ortaklari, misteriler ve calisanlara
yardimci olmasi icin RWE'nin dinya capindaki tim yéneticileri ve calisanlarinin yani sira tim
kontrolli RWE Grup Sirketleri ve belirli is ortaklarina baglayicidir.

ic Denetim ayrica Gruptaki tim ilgili tedarik faaliyetlerinde risk azaltma &nlemlerinin
uygulanmasini izleyecek ve duzenli ve gecici denetimler kapsaminda i¢c kontrol ve risk
yonetimi sistemlerinin etkinligini gdézden gecirecektir.

Bu ilkeler, AB gerekliliklerine ve herhangi bir ulusal yasaya ek teskil eder. Kontrol Edilen Grup
Sirketleri ve calisanlariile ydnetim organi Uyelerinin, aksi yerel yasalarca belirtimedigi strece,
bu ilkelerin iceriginden ve &zelliklerinden sapan dizenlemeler kabul etmesi yasaktir. Yerel
mevzuatla gelismesi durumunda merkezi Uyum organizasyonu, bu ilkelerin amacina en yakin
olan bir hiUkmU bulmak igin ilgili Grup Sirketi ile birlikte ¢calisacaktir.

iletisim ve Bildirim
ilkeler, tim calisanlarimiza uygun bir formda sunulacaktir ve bunlara RWE'nin kurumsal web
sitesinden erisilebilecektir. iletisim énlemleri, calisan temsilcileriile dnceden gorisiilecektir.

Yoénetim

insan Haklari Gérevlisi Baskani (IHGB), insan haklariyla ilgili kapsayici faaliyetlerden
sorumludur. IHGB, Uizerinde anlasmaya varilan hedeflere dayali olarak insan haklarina iliskin
uygun uyum énlemlerinin daha da gelistiriimesi konusunda grubun Surdirdlebilirlik, insan
Kaynaklari, Saglik ve Guvenlik, Uyum ve Tedarik birimleriyle isbirligi icinde calisir. Tedarik
birimlerimiz ayrica, ilgili insan Haklari Gérevlilerine gelismis ve entegre edilmis insan haklar
dnlemleri hakkinda bilgi saglar. ilgili uzman birimler, bu énlemlerin uygulanmasini ve
izlenmesini saglamakla gorevlidir.

En az yilik bazda, gdze carpan insan haklari sorunlari ve bu ilkelerin uygulanma durumu
raporlanir ve RWE AG yénetim kurulunda gérisulir. Bu amacla IHGB, is birimlerinin insan
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Haklari Gorevlileri de dahil olmak UGzere ilgili uzman departmanlardan insan haklari
faaliyetleri hakkinda duzenli bilgi ve raporlar alir.

Denetim Kurulu, RWE Yoénetim Kurulu tarafindan insan haklari konusunda dizenli olarak
gUncellenir.

Bu ilkelerin ihlallerinin Ele Alinmasi

Calisanlarin ve harici tctncu taraflarin insan haklariyla ilgili siphenilen ihlalleri bildirmeleri ve
yardim talep etmeleri icin BM is Dunyasi ve insan Haklari Kilavuz ilkelerinin Gglnct sttunu
olan “Careye Erisim”de tanimlandigi gibi gesitli kanallar vardir. Kanallar, sirket igin insan
haklari ihlalleri ve gevresel riskler de dahil olmak Gzere ciddi risk olusturan kural veya
dUzenleme ihlallerini bildirmek isteyen herkese aciktir. Raporlama kanallari arasinda e-posta,
posta veya Ucretsiz telefon hatti aracilidiyla ulasilabilen sirket disi bir hukuk firmasi (Simmons
& Simmons)ve RWE calisanlari icin cevrimici bir raporlama araci yer alir ve bu kanallar birden
fazla dilde sunulur.

Etkilenen taraflaricin orantililik ilkesini dikkate alarak adil ve seffaf bir streg hedefliyoruz, ayni
zamanda sikayetciye koruma sagliyor ve ulusal yasalarca agikca yasaklonmadidi takdirde
anonim sikayette bulunma imkani sunuyoruz. Kural ihlallerinin degerlendirilmesi igin strecler
gelistirdik.

insan haklari uzmanlari, sikayeti aldiktan ve sikayetciye alindigina dair bir onay verdikten
sonra, sikayetin risk temelli bir degerlendirmesini yapar. MUmkUin ve gerekliyse olgular
sikayetci ile gorusulir. ik sikayet makul goériniyorsa durum insan haklari uzman ekibi
tarafindan gecerli yerel dizenlemelere gére ayrica analiz edilir ve gerektiginde uzman
departmanlar tarafindan sorusturulur. Durumu iyilestirmek icin uygun onlemler de
baslatilabilir. Bu ilkelerin ihlalinin bireysel calisanlardan kaynaklandigi tespit edilirse is kanunu
kapsaminda disiplin cezasina yol acabilecek eylemler alinacaktir.
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4 insan Haoklarina Gerekli Ozende
Yaklasimimiz

“RWE'de insan haklari ve cevreyi korumak, surdiirilebilir is
stratejimizin temel bir unsurudur. Gerekli 6zen yukiimliilitklerimize
uymak icin etkili bir insan Haklari Risk Yoénetimi olusturduk.”

insan Haklari Risk Yénetimi (IHRY) ile cesitli dnlemler ve siirecler araciligiyla ilgili tim is
alanlarinda kutsallastiriimis etkin bir risk ydnetimi sistemi gelistirdik. insan Haklar Gérevlisi
Baskani (IHGB), insan haklari risk yénetimini izlemekle sorumludur.

1. Risk Analizi
insan haklari risklerinin
sistematik olarak
belirlenmesi ve
degerlendirilmesi

2. insan Haklari Programi
insan haklari dnlemlerinin
tanimi ve uygulanmasi
(6nleyici ve hafifletici)

3. izleme
Risk analizi ve 6nlemlerinin
yeterliliginin/etkinliginin
degerlendirilmesi

4. Raporlama
Duzenli ve standartlastiriimis
raporlama

IHRY'miz araciiglyla, RWE'deki ortak degerler anlayisimiz da dahil olmak Gizere uluslararasi
kabul gérmus standartlara, gecerli yasa ve yénetmeliklere dayaliinsan haklarina gerekli 6zen
yUkimIGlugumuiza  yerine getiriyoruz. is faaliyetlerimizden dogrudan etkilenebilecek
calisanlarimizin ve paydaslarimizin cikarlarini ve haklarini da dikkate aliyoruz. Amacimiz,
potansiyel olarak etkilenen hak sahipleri veya onlarin temsilcileriyle bir degis tokusa girmek
ve IHRY'mizi daha da gelistirmek igin onlarin cikarlarini dikkate almaktir.

Ornegin, stratejik kararlar veya is faaliyetlerindeki degisiklikleri desteklemek icin yeni bir
eylem veya is iliskisinin ardindan bir risk analizi yapildiginda, IHRY'mizi sirekli olarak
gelistiririz. Ayrica IHRY'nin daha fazla gelistirimesini ve izlenmesini desteklemek icin sirket disi
paydaslar ve uzmanlarla konstltasyonlarda bulunmayi distintyoruz. insan haklari uzman
ekibimiz, riskte 6nemli bir degisiklik veya artis, kendi isimizde ve/veya dogrudan tedarik
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zincirimizde bir durum oldugunda alinan énleyici veya hafifletici tedbirlerin etkinligini yillik
bazda veya gecici olarak gézden gegirir.

Risk Analizi

RWE'nin insan Haklari Risk Yénetiminin bir parcasi olarak, bir sirket olarak bizim ve dogrudan
tedarikgilerimizin dinya capindaki ticari faaliyetlerimizde insan haklarina iliskin olumsuz
etkileri dnlemek, mUmkin oldugunca sona erdirmek ve azaltmak igin uygun &nlemleri
uygulayarak insan haklarina uydugumuzu dogrulomak igin grup capinda riske dayali ve
sistematik bir analiz yUruttyoruz.

Bu yillik risk analizi araciligiyla*® kendi is alanlarimizda ve tedarik zincirlerimizde insan haklari
ve cevre ile ilgili riskleri belirliyoruz. Potansiyel riskler dusik, orta veya yuksek olarak
kategorize edilir. Belirlenen insan haklari ve cevre ile ilgili riskler, digerlerinin yani sira
asagidaki kriterlere gére tartilir ve &dnceliklendirilir:
- Ticarifaaliyetin niteligi ve kapsami,
- insan haklar veya cevre ile ilgili bir riskten veya bu yukimluliklerin ihlalinden
dogrudan sorumlu olan tarafi etkileme yetenegimiz,
- Tipik olarak beklenebilecek ihlalin ciddiyeti, ihlalin tersine cevrilebilirligi ve insan
haklariyla veya gevreyle ilgili yaktumlaltklerin ihlalinin meydana gelme olasiligi ve
- Isletmenin insan haklarina karsi riske veya cevre ile ilgili riskine veya insan haklari veya
cevre ile ilgili yuktmlulUklerin ihlaline sebep mahiyetinde katkisinin niteligi.

ilk insan haklari risk analizimiz Eylil 2022'de tamamlandi. Risk analizinin sonuclari, RWE AG
ve bagl kuruluslarin Yénetim Kurulu'na, ayrica satin alma departmanlarina ve diger ilgili
sirket ici paydaslara iletildi.

Sikayet Prosediiru

RWE'de calisanlarimiz ve sirket disi paydaslarimiz icin bir sirket ici sikayet proseduru
olusturduk.

Sikayet stirecinden elde edilen bulgular risk analizine dahil edilir (yeni riskli
alanlarin veya olasi ylksek riskli tedarikgilerin belirtileri)

Risk analizi sonuclari sikayet prosedurunin hedef gruplari hakkinda bilgi saglar.

100rnegin yeni Urlinlerin, projelerin veya yeni bir is alaninin tanitiimasi nedeniyle risk durumunda énemli
bir degisikligin beklenmesi gerektiginde gegici olarak da.
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Her calisandan ve is ortagindan, asagidakilerden haberdar olur olmaz RWE'yi

bilgilendirmesi talep edilir:

« Buinsan Haklari Politikasi Beyaninin herhangi bir ihlali veya olasi ihlali

« Buinsan Haklari Politikasi Beyaninin olasi bir ihlaline yol acabilecek tanimlanmis

riskler

¢ RWE ile herhangi bir anlasmaya sahip olan veya bu anlasmayla baglantili olan bir

tedarik zincirindeki gercek veya stiphelenilen insan Haklari ihlalleri

Herhangi bir sirket ici ve disi paydas, kendi ticari faaliyetlerimizde veya tedarik

zincirlerimizde, haberdar olduktan hemen sonra sikayet prosedtrimuz araciligiyla bizimle

bildirim ve bilgi paylasabilir.

Strateji

insan haklarina gerekli dzende yaklasimimizi desteklemek icin, insan haklari risk analizimizin
sonuglarina dayall olarak bir dizi olculebilir hedef ve temel performans géstergesi (KPI)

uygulayacagiz.

Tedarik zincirlerimizin farkli asamalarinda insan haklari ihlalleri igin yUksek olasiliktaki riskleri
belirledik. Tanimlanan en yaygin ve ciddi insan haklari riski, insan haklari stratejimizde

onceliklendirilir.

Material sourcing
and Mining A

B B

e

Material Processing/
Component Production

A
A

Planning/Construction

Operation

Sekill: Risk analizi temelinde belirlenen RWE'nin éncelikli insan haklari ve gevre ile ilgili riskleri

Material sourcing and Mining

Malzeme tedariki ve Madencilik

Material Processing/Component Production

Malzeme islenmesi/Bilesen Uretimi

Planning/Construction

Planlama/insaat

Operation

Operasyon

VALUE CHAIN

DEGER ZINCIRI

Unlawful expropriation of land

Arazinin kanunsuz kamulastiriimasi
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https://www.rwe.com/en/responsibility-and-sustainability/social-affairs-and-society/human-rights-due-diligence/whistleblower-system/

Disregard for OHS is Saghgr ve Guvenliginin ihlal Edilmesi

Harmful changes to air, water or soil Hava, su veya topraga zararl degisiklikler

Forced labour Zorla galistirma

RWE ve Kontrollii Grup Sirketleri

IHRY'nin bir parcasi olarak, insan haklarina iliskin yillik bir risk analizi yapiyoruz. Ayrica, RWE
Grubu bUnyesindeki tim sirketler icin gecerli olan insan haklari risk analizine iliskin ézel bir
kilavuz da uyguladik. Bu risk analizi, Ulkeye 6zgU faktoérleri géz énlinde bulundurarak grup
icindeki her sirket icin 6zel riskin belirlenmesine yardimci olur.

Risk analizinin sonuglarina dayanarak, risk analizinin ayri sonuclarini ele almak icin kontrol
edilen Grup Sirketleri icin &zel dnlemler uyguluyoruz. Bu énlemlerin uygulanmasindan ilgili
kurulus sorumludur. RWE'nin Grup SurdurUlebilirlik departmani, yillik risk analizinin
tasarlanmasindan ve yUrttilmesinden sorumludur. Bu énlemlerin uygulanmasindan ilgili
RWE kurulusu sorumludur. Bu, ilgili kurumdan sorumlu insan Haklari Gérevlisi (IHG)
tarafindan yonlendirilecek ve izlenecektir.

Bu sUrec is gicumuzde farkindaligi artirmak icin ayni zamanda insan haklari konularinda
duzenli i¢ iletisim ve ilgili calisanlari hedefleyen &zel egitim kurslarinin baslatiimasiyla da
desteklenecektir. IHRY'mizin etkinligini, surekli iyilestiriimesini ve daha da gelistirilmesini
desteklemek icin yillik olarak ilgili izleme ve raporlama suregleri gerceklestirilir.

is Ortaklari

Is ortaklarimiza yénelik gereksinimlerimiz ve beklentilerimiz RWE tedarikci portalinda
bulunabilir. is ortaklari, tedarikciler de dahil olmak tzere bizimle is yapan herkestir. Biz ve is
ortaklarimiz, uluslararasi olarak kabul gérmus insan haklarinin korunmasina uyuyor ve
destekliyoruz ve Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi'nde ile Uluslararasi Calisma Orgiti'niin
Temel Calisma Standartlarinda belirtilen haklara ézel olarak énem veriyoruz. Tedarik
zincirimizde ve biz ile ortaklarimizin birlikte is yaptigi herhangi bir kisi veya herhangi bir tizel
kisi veya kurum tarafindan gercgeklestirilen insan haklari inlallerini dnlemeyi taahhtt ediyoruz.

RWE ve is ortaklari arasinda basarili bir isbirligi icin bu standartlara bagliik gereklidir. is
ortaklari, onlarla herhangi bir resmi anlasmaya girilmeden dnce genellikle bir buttnltk
kontroll  yapmakla yukimladar. is  ortaklarimiz  ayrica genel olarak sézlesmenin
imzalanmasindan sonra yasal gerekliliklere uymaya devam etmekle yukimludur. Gerekirse,
is ortaklarimizin beklentilerimizi 8grenmeleri icin yardim sunuyoruz. ButlnlUk veya olasi yasa
ve/veya Insan Haklari Eki ihlallerine iliskin endiseler, is ortagimizia birlikte incelenecektir.
Bunlar makul bir zaman gizelgesi icinde ¢oztlemezse, uygun dnlemleri alacagiz ve is iliskisinin
feshine kadar yasal islem de dahil olmak Uzere uygun islemleri yapabiliriz. is ortaklarinin,
RWE'nin insan Haklari Eki'nin icerigine ve ilgili gerekliliklere ek olarak, yurirlikteki yasayi ve
bunun ilgisini calisanlarina iletmelerini bekliyoruz. Genel olarak is ortaklarimizdan insan
Haklar Eki'nin icerigini tedarikgileriyle paylasmalarini bekleriz, béylece uyumlulukla ilgili tim
14
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gerekKlilikler karsilanir. Bilgi talep etme ve sézlesme hikim ve kosullarina uyumu kontrol etme
hakkimiz saklidir. Bir is ortaginin herhangi bir hUkim ve kosulu ihlal etmesi durumunda,
tedarikciye karsi yasal islem dahil olmak Uzere sézlesme kapsamindaki haklarimizi
kullanabilir ve gerekli gérulduga takdirde son care olarak sézlesmemizi feshedebiliriz.

RWE'de, 6zel tedarik departmanlarimiz araciligiyla malzeme ve hizmetlerin sorumlu ve
surdurulebilir bir sekilde satin alinmasina iliskin gérevimizi anliyoruz. Bu nedenle, is
ortaklarimiz ve onlarin tedarikgileri icin gegerli olan ve Tedarik calisanlarimiz tarafindan
dogrulanmasi gereken agik gereklilikleri ve beklentileri sart kosmak igin sézlesme hikim ve
kosullarimiza ézel 6nem veriyoruz.

Tedarik departmanlarimiz, insan haklart ilkelerimize uygunlugu bu belgede belirtilen sekilde
sistematik olarak inceler. Dolayl bir tedarikgide insan haklariyla ilgili veya cevreyle ilgili bir
yukimlulugun ihlalinin ortaya ¢iktigina veya meydana gelmesinin muhtemel olduguna dair
somut kanitlar elde edersek, bizimle birlikte is ortagimizdan bu tur bir risk veya ihlali
oOnlemeye, en aza indirmeye veya sona erdirmeye yénelik énlemler de dahil olmak Uzere
sorumlu tarafla karsilikli olarak énleyici tedbirler uygulomasini talep ederiz ve risk
degerlendirmemizi buna gore guncelleriz.

Yeni is ortaklari insan haklarina uygunluk acisindan degerlendirilir ve gerekirse yerinde
denetlenir. Ayrica, is ortagimizi bir medya organi araciligiyla ve sirket disi bir tedarikgi risk
izleme araci kullanarak insan haklari ihlallerine karsi strekli olarak izliyoruz. Risk analizi
sonucuna gore potansiyel yuksek riskli olarak siniflandirilan tim is ortaklari, insan haklari
uzmanlarimiz tarafindan yUksek riskli tedarikci streci araciligiyla daha fozla islenecek ve
analiz edilecektir. Bu vaka bazinda derinlemesine analize dayanarak, gerekli gérialdugu
takdirde 6nlemler gelistirilecek ve uygulanacaktir.
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5 Sorumluluklar

RWE AG Yonetim Kurulu, bu Politika Beyaninin uygulanmasindan ve uygunlugundan
sorumludur. insan Haklari Gérevlisi Baskani (Strateji ve Surdurulebilirlik Direktéri) RWE'de
insan haklari risk yénetiminin izlenmesinden sorumludur ve en az yillk bazda RWE AG
Yénetim Kurulu'na rapor verir. Grup SurdUrulebilirligi bolumU bunyesinde yer alan insan
haklari uzman ekibi ve her is biriminde yerlesik olan insan Haklari Gérevlilerimiz(iHG)
tarafindan desteklenmektedir.

iletisim, Sorular ve Bilgiler

Bu ilkeler veya insan haklariyla ilgili herhangi bir konu ile ilgili sorular ve yorumlar e-posta
araciigyla RWE'deki Grup Surdirulebilirligi  binyesine ydnlendirilebilir. Bu ilkelere
uyulmadigina dair sikayetler veya raporlar, sikayet prosedurine yonlendirilebilir.

Degerlendirmeler ve Diizenli Raporlama

RWE'de bizler, tedarik zincirinin yani sira kendi isimiz igin gerekli ézendeki faaliyetlerimiz
hakkinda yillk agiklomalar yapmaya devam edecediz. Bu, risk analizi sonuglarinin
aciklonmasini ve belirlenen riskleri azaltmak ve bunlarin etkinligini degerlendirmek igin
aldigimiz édnlemlerin ayrintili bir agiklamasini igerecektir.

Cesitlilik

Bu ilkeler imzalandiktan sonra yirurlige girer. Bu ilkelerden higbir bireysel veya tictinct taraf
hakki elde edilemez. Bu ilkelerin gecmise déniik etkileri yoktur. Bu ilkelerin uygulanmasi icin
mevcut ydnetim sistemlerinin igerik tabanli tasarimi ve yonelimi dzel sirket ici ydnergelerde
daha ayrintili olarak aciklanmaktadir. Bu ilkeler, RWE insan Haklari Risk Yénetimi
cercevesinde risk analizi sonuclarina gére duzenli olarak gézden gegirilir ve revize edilir.
Ornegin stratejik kararlardan veya is hayatindaki degisikliklerden énce yeni bir faaliyet veya
iliski nedeniyle bir risk analizi yapilmasi.
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6 Gorunum

RWE icin insan haklarina uyulmasi, Birlesmis Milletler'in Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerine
(SKH'ler) ulasiimasina énemli bir katkidir. Tedarik ve deder zincirlerinin yani sira kendi ticari
faaliyetlerimizde de insan haklarina gerekli ézende uygulomasinin devam eden bir sireg
oldugunun bilincindeyiz. Bu zorlugun Ustesinden gelmeye ve sUrekli iyilestirme amaciyla
stratejik yaklasimlarimizi ve &énlemlerimizi duzenli olarak gdzden gegirmeye haziriz.
Surdurdlebilirlik raporlamamizin bir parcasi olarak uygulama ve stratejik gelismeler hakkinda
duzenli ve seffaf bilgiler sunuyoruz. Bu Politika Beyani, RWE AG yénetim kurulu tarafindan
20.12.2022 tarihinde imzalanmistir ve gerektiginde duzenli olarak giincellenecektir.

Surdiirulebilirlik Raporu _
[Focus

on tomorrow.
Sustainability Report 2021

En son Surdirilebilirlik
Raporumuzda ve web sitemizde
insan haklari hakkinda daha fazla
bilgi edinin:
www.rwe.com/sustainability/hum
an-rights/
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