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Ansicht

25 Jahre Griines Klassenzimmer

Das Schneckenhaus in Grevenbroich feiert 25-jdhriges Bestehen. Es wurde 1995 im Rahmen der Landesgartenschauim
Schneckenhaus-Design (siehe Luftaufnahme rechts) erbaut als ein Informationszentrum des Umweltministeriums Nord-

rhein-Westfalen und dient seitdem als Griines Klassenzimmer. Schulen, Kindergarten, Jugendgruppen, Vereine und
Arbeitsgemeinschaften finden hier Raum fur biologischen Unterricht im Freien. In den Bienen-, Stink- und Wasserpflanzen-
gdrten sowie am Gewdsserlehrpfad kénnen die Natur, Insekten und verschiedene Pflanzen genau unter die Lupe genom-
men werden. Die grofe Geburtstagsfeier wird coronabedingt auf das néchste Jahr verschoben.

p hier: Das Magazin fur unsere Nachbarn
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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

obin Beruf oder Freizeit - Vielfalt pragt das Rheinische Revier: Menschen
mit unterschiedlichen kulturellen Wurzeln und Traditionen leben hier
gerne zusammen und pragen das besondere Lebensgefuhl der Region.
Toleranz und Austausch verbinden, wie unsere Titelgeschichte zeigt.

Alle gesellschaftlichen Gruppen einzubinden - diesen Ansatz hatte auch
die sogenannte Kohlekommission: Die gemeinsam erarbeiteten Emp-
fehlungen mundeten in das ,Gesetz zur Reduzierung und zur Beendi-
gung der Kohleverstromung', das mit groer Mehrheit von Bundestag
und -rat verabschiedet wurde. Fir RWE und das Revier haben die Re-
gelungen erhebliche Konsequenzen. Unser Unternenmen wird schon
kurzfristig die Hauptlast des Kohleausstiegs tragen und schon dieses
Jahr den ersten Kraftwerksblock stilllegen. Der Ausstieg aus der Kohle
wird aber auch in der Region Spuren hinterlassen. Da ist es gut, dass im
Strukturférdergesetz geregelt wurde, doss den Regionen finanzielle Mit-
tel zu Verfugung gestellt werden, um den Strukturwandel voranzutrei-
ben. RWE wird sich in diesen Prozess mit Ideen und Tatkraft einbringen.
Wir wollen, dass diese Region eine Zukunft hat, denn hier sind unsere
Wurzeln. Der Strukturwandel ist ein langer Prozess, aber es gibt einen
klaren Rahmen und einen festen Zeitplan. Diese Planungssicherheit ist
wichtig und ich finde es schade, dass einige den gerade erst gefunde-
nen Kompromiss, der allen Seiten viel abverlongt, schon jetzt wieder in
Frage stellen. Meinungs- und Demonstrationsfreiheit sind ein hohes
Gut, aber Gewalt und widerrechtliche Aktionen - wie wir sie leider immer
noch erleben - sind nicht hinnehmbar. Wir beobachten auch, dass viele
den Kohleausstieg als Chance sehen. Zahlreiche konkrete Projektideen
werden diskutiert und entwickelt, um dem Revier ein neues Gesicht zu
geben. Die Nutzung von Geothermie und der Aufbau eines Industrie-
kreuzes in Weisweiler sowie der Ausbau der Erneuerbaren Energien rund
um die Tagebaue - etwa der Windpark Juchen - sind vielversprechende
Beispiele daftr. Viel SpaR bei der Lekture!

Dr. Frank Weigand, Vorstandsvorsitzender der RWE Power AG

N diesem Heft
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Ob Ausflugsziel, Veranstaltungs- oder Zufluchtsort:
Klostermauern haben einiges zu erzdhlen. Mit ihrer oft
jahrhundertealten Geschichte sind sie heute immer
noch beliebte Destinationen fiir Jung und Alt.

Abtei Mariawald

Seit Uber 500 Jahren ist die Abtei
Mariawald in Heimbach ein Ort des
Gebetes, neuer Erfahrungen und der
Starkung. 2017 wurde die Abtei, deren
Wurzeln bis ins Jahr 1470 zurUckrei-
chen, aufgeldst. Heute sorgt die Kloster-
gaststdtte fur das leibliche Wohl der Pil-
ger, Besucher, Reisenden und Wander-
gruppen. Der Laden bietet hauseigene
Produkte wie Likér, Suppen, Bier und
andere Leckereien an. In der Buch- und
Kunsthandlung finden Besucher ein brei-
tes Angebot an religidser Literatur, Post-
karten sowie Fachbucher und Wander-
karten zum Nationalpark Eifel. Wer mehr
Uber das Kloster erfahren will, kann
jeweils sonntags um 14 Uhr an einer
FUhrung durch den ehemaligen Klausur-
bereich des Klosters teilnehmen (Anmel-
dungim Laden). Interessierte Gaste dur-
fen an ausgewdhlten Sonntagen die Spi-
ritualitéit der Zisterzienser kennenlernen.
Im Kreuzgang und in der Klosterkirche
gibt es dann die Méglichkeit, in sich zu
kehren und fur einen Moment in Stille zu
verweilen.

& www.kloster-mariawald.de

Kloster Langwaden

Im Kloster Langwaden gibt es ein Restaurant
und einen Hofladen.

Das Grevenbroicher Kloster Langwa-
den liegt mitten im Griinen. Erste
Erwdhnung fand es im Jahr 1173,
damals lebten hier Nonnen des Prd-
monstratenserordens. 1802 erwarb
der franzdsische Diplomat Nicolas-
Joseph Maison das Kloster, vertrieb die
Bewohnerinnen und baute es zum
Schloss um. Erst 1961 kamen wieder
Moénche des Zisterzienserordens ins
Kloster. Heute betreiben die Brider
nicht nur ein Restaurant mit Biergarten,
sondern bieten auch verschiedene Sdle
far Feiern an. Im klostereigenen Hofla-
den gibt es GemUse, frische Kréuter
und Produkte aus eigener Herstellung.
@ www.klosterlangwaden.de

Abtei Brauweiler

Die Abtei Brauweiler hat eine lange
Geschichte mit vielen Kapiteln: 1024
wurde durch den lothringischen Pfalz-
grafen Ehrenfried und seine Gemahlin
Mathilde, Tochter von Kaiser Otto II., ein
Benediktinerkloster auf dem Hofgut
Brauweiler gegrindet. Die heute noch
bestehende Kirche und das Kloster
wurden 1135 unter Abt Aemilius
erbaut. In der Zwischenzeit fungierte
die Abtei als Armenhaus, Arbeitsan-
stalt, Konzentrationslager und Geféng-
nis der Kélner Gestapo, in der unter
anderem Konrad Adenauer festgehal-
ten wurde. Nach einer umfangreichen
Restaurierung wurden die Gebdude
1985 Sitz verschiedener Kulturdienst-
stellen des Landschaftsverbandes
Rheinland. Seitdem ist die Abtei Brau-
weiler ein Ort fUr Konzerte, Lesungen
und andere kulturelle Veranstaltungen
sowie ein Anlaufpunkt far Kunst- und
Musikliebhaber.

@ www.abtei-brauweiler.de
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Kraftakt im Revier

Die Bundesregierung und die vom Kohleausstieg betroffenen Lénder haben eine
Vereinbarung Uber Strukturhilfen in Hohe von 40 Milliarden Euro unterzeichnet.

RWE bleibt verldsslicher Partner der Region.

RWE tragt bis 2030 die Hauptlast beim

deutschen Braunkohleausstieg

plople]

Kraftwerke Frimmersdorf
Neurath, Niederauflem

Kraftwerke Frimmersdorf
Neurath, Niederaufem

BoA 3 Tagebau

oF

Tagebaue
Garzweiler
Hambach
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Kraftwerk Weisweiler

E!

Berlin. Das von Bundestag und Bundesrat Anfang Juli 2020
mit grofer Mehrheit verabschiedete ,Gesetz zur Reduzierung

Tugebsiu
Hambach

Kraftwerk Weisweiler

Tagebau
Inden

Tagebou
Inden

und zur Beendigung der Kohleverstromung® ist die Grundlage
zur Umsetzung des Kohleausstiegs, um den lange gerungen
wurde. Es setzt die Empfehlungen der Kommission fir Wachs-
tum, Strukturwandel und Beschaftigung (KWSB) um, in der alle
gesellschaftlichen Gruppen vertreten waren. Fur die Kohlefor-
derung im Rheinischen Revier haben die im Gesetz getroffe-
nen Regelungen, um die Nutzung der Braunkohle bis sp&tes-
tens 2038 zu beenden, erhebliche Konsequenzen: Der Aus-
stieg aus der Kohleverstromung beginnt hier bereits in diesem
Jahr mit der Abschaltung des ersten Kraftwerkblocks.

Das bedeutet harte Einschnitte fur RWE und die Beschdéftig-
ten. Doch RWE steht zu demokratisch getroffenen Entschei-
dungen und wird schon kurzfristig die Hauptlast des Kohle-
ausstiegs tragen. Der offentlich-rechtliche Vertrag zwischen
Bund und Kraftwerksbetreibern, der im Herbst 2020 unter-
zeichnet werden soll, soll allen Beteiligten langfristig Rechtssi-
cherheit geben.

Der Vertrag schreibt zum Beispiel die Nichtinanspruchnahme
des Hambacher Forsts fest, aber auch die Entschadigungs-
zahlungen an die Unternehmen. Der Stilllegungspfad hat auch
erhebliche Konsequenzen flr die Kohleférderung. Die Tage-
baue Inden und Hambach werden friher beendet als geplant,

Ausgabe 3]2020

2030 Kraftwerk in
Betrieb

Garzweiler |:| Kraftwerksblockin

Kraftwerk/Tagebau
Y 5 stillgelegt

der Hambacher Forst bleibt erhalten.
Uber 1,1 Milliarden Tonnen fir den
Abbau genehmigte Kohlevorrate - also
mehr als die Halfte - bleiben in der Erde.
Absehbar steht dann nur noch der Tage-
bau Garzweiler zur Verfigung, um die
verbleibenden Kraftwerke und Vered-
lungsbetriebe sicher mit Kohle versorgen
zu koénnen.

Sicherheitsbereitschaft

Daher istim Kohleausstiegsgesetz die
energiewirtschaftliche Notwendigkeit
des Tagebaus Garzweiler zum Zwecke
der Energieversorgungssicherheit in
den Grenzen der Leitentscheidung aus
dem Jahr 2016 inklusive des weit fort-
geschrittenen dritten Umsiedlungsabschnitts festgestellt
worden. Die Kohle unter den betroffenen Dérfern wird bereits
ab 2024 bendtigt. RWE hat der nordrhein-westfdlischen Lan-
desregierung ein angepasstes Revierkonzept als Beitrag fur
die Erarbeitung einer neuen Leitentscheidung fur das Rheini-
sche Revier vorgelegt, sie wird derzeit erarbeitet.

Der Tagebau Hambach wird frither beendet als geplant,
der Hambacher Forst bleibt erhalten.




Vielfalt

So bunt ist das Revier

Menschen aus fast aller Herren Lander leben in der Region
friedlich zusammen. Die ,,hier:" stellt Ihnen einige Nachbarn
und Vereine vor, die sich fiir Integration engagieren.

Insgesamt rund 2,4 Millionen Menschen leben im rheini- schen, die hier heimisch geworden sind und vieles aus ihrer
schen Braunkohlenrevier, davon haben etwas mehr als eine Heimat mitgebracht haben - ihre Speisen, ihren Glauben,
halbe Million ausléndische Wurzeln. Ob Franzosen, Italiener, ihre Traditionen und ihr Lebensgefuhl. Vieles ist bereits
Niederlander, Turken, Syrer oder sogar Australier - eine zusammengewachsen, aber wir kdnnen weiterhin voneinan-
bunte kulturelle Mischung zeichnet das Revier aus. Men- der lernen und sollten uns gegenseitig tolerieren.

Bei den Bergheimer Tautrépfchen kénnen Kinder die russische Sprache
lernen, und ihnen wird auch bei den Hausaufgaben geholfen.

6 hier: Das Magazin fur unsere Nachbarn



Uber 100 Nationen in Eschweiler

Eschweiler ist, wie viele Stadte und Gemeinden im Revier,
schon seit langer Zeit von Zuwanderung geprégt. Vor allem
Bergbau und Industrie haben einst flr einen regen Zustrom
internationaler Arbeitskrafte gesorgt. Zundchst in den Stein-
kohlezechen, spater dann in den Tagebauen der Braunkohle.
Menschen aus Ost- und Stdeuropa kamen nach Eschweiler,
um hier zu arbeiten. Heute erinnern lediglich die Nachnamen
noch an diese Zeit, denn die Enkel und Urenkel sind léngst
Deutsche.

»Bei der Integration sind wir in Eschweiler gut aufgestellt,

aber es gibt auch noch viel zu tun®, erklért der Integrations-
beauftragte der Stadt, Jirgen Rombach. Er ist so etwas wie
die zentrale Anlaufstelle fUr Fragen, Probleme und Aktivité-
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Vielfalt

ten in Sachen Integration. Schon frih organisierte die Stadt
in Kooperation mit dem Auslédnderbeirat Projekte, Feiern und
Veranstaltungen. Ob das Fest der Kulturen, den Fuball-Cup
der Vielfalt oder Projektwochen zum Thema Integration an
Schulen. ,Wir waren Vorreiter in Nordrhein-Westfalen, als wir
als eine der ersten Kommunen einen Integrationsrat gegrin-
det haben.”

Doch Vielfalt funktioniere nicht ohne die Menschen, die hier
leben. So gibt es jede Menge Gruppen, Vereine und Organi-
sationen, die sich fUr ein buntes Eschweiler engagieren. ,Wir
haben hier portugiesische, polnische, tirkische und sogar
eine togolesische Community®, verrat Rombach.

Gastfreundschaft ist das Wichtigste

In Eschweiler gibt es mit dem marokkanischen Kultur- und
Familienverein eine sehr engagierte Organisation. ,Wir méch-
ten unsere Kultur bewahren und sie anderen né&herbringen®,
berichtet der Zweite Vorsitzende Mohamed El-Haiachi, der als
Zehnjdhriger mit seinen Eltern nach Eschweiler kam.

Seit fast 21 Jahren hat der Kultur- und Familienverein ein eige-
nes Vereinshaus mit Gebets- und Veranstaltungsrdumen
sowie einem Café. Hier treffen sich die in der Region lebenden
Marokkaner. ,Wir freuen uns aber auch, wenn Menschen ande-
rer Nationalitéten zu uns kommen.” Neben Religions- und
Sprachunterricht wird zusammen gebetet, gefeiert und
gelacht. Schulen kénnen sich Uber den Islam informieren, oder
es werden einfach mal Rezepte ausgetauscht.

El-Haiachi legt ganz besonderen Wert auf die wichtigste
marokkanische Eigenschaft - die Gastfreundschaft. ,Unsere
Turen stehen immer offen®, bietet er an. Vor allem wenn die
islamischen Feiertage anstehen, wie der Fastenmonat Rama-
dan und das Zuckerfest. ,Dann laden wir unsere Nachbarn ein,
jeder bringt etwas mit und wir tauschen uns aus. Wir fuhlen uns
in Eschweiler sehr gut aufgehoben, die Menschen sind offen
und hilfsbereit”, erzahlt EI-Haiachi.

Mohamed El-Haiachi, Zweiter Vorsitzender
des marokkanischen Kultur- und Familien-
vereins Weisweiler, kam im Alter von zehn
Jahren mit seinen Eltern nach Eschweiler.



Vielfalt

Bedburg ist Heimat geworden

Auch die Arbeitswelt im Revier ist grof3,
bunt und vor allem vielfaltig. ,Teams
arbeiten erfolgreicher, wenn sie divers
zusammengestellt sind. Junge und
erfahrene Mitarbeiter, verschiedene
Nationalitéten und Geschlechter erzie-
len bessere Ergebnisse, denn Ideen,
Vorschldge und Probleme werden aus
unterschiedlichen Perspektiven be-
leuchtet”, weit Giordana Doppstadt, Diversity Officer bei RWE
(siehe Interview Seite 9).

Jaroslaw Pyrcik leitet ein vielfdltiges rund 130-kdpfiges Team
im Tagebau Garzweiler. ,Ich arbeite mit Menschen, die eine
unterschiedliche kulturelle und ethnische Herkunft haben. Das
sind Kollegen mit deutschen, aber auch mit turkischen, portu-
giesischen, russischen oder libanesischen Wurzeln®, zahlt
Pyrcik auf. Der geburtige Pole ist Leiter im Bereich Aus-

und Vorrichtung. Hier wird die Arbeit der Braunkohlen-
bagger vorbereitet, begleitet und auch wieder nachbe-

reitet. ,Wir haben einen sehr abwechslungsreichen

Job, wir ricken die Transportbdnder, fuhren Erdbau-
arbeiten durch und arbeiten in der Rekultivierung.”

Der 38-Jdhrige ist 2008 mit seiner heutigen Ehefrau aus der
Nd&he von Kattowitz nach Deutschland gezogen. Der diplo-
mierte Bergbauingenieur hat in Krakau und Freiberg studiert,
bevor er als Trainee zu RWE gekommen ist. ,Schon wahrend
meiner Studienzeit habe ich viel und gern

mit internationalen Teams gearbeitet.”

Heute lebt die Familie in Bedburg. ,Wir

sind hier heimisch geworden®, sagen die

Pryciks. Sie leben und erleben verschie-

denste Kulturen, Bréuche und Sitten.

+Weihnachten feiern wirimmer noch tra-

ditionell wie in Polen.” Sie haben aber

auch die Schutzenfeste und den Karnevall

im Rheinischen Revier lieben gelernt. Die

drei Kinder wachsen zweisprachig auf.

~Das st ein groRer Vorteil, denn das trai-

niert das Denkvermaogen, die Konzentra-

tion und das Geddchtnis®, wei der Vater.

Die Pyrciks fuhlen sich in ihrer neuen Hei-

mat Bedburg sehr wohl, sind selbst Teil

einer vielfaltigen, bunten Nachbarschaft

geworden. Der Teamleiter weif: ,Vielfalt

ist fur uns etwas ganz Tolles.”

Jaroslaw Pyrcik hat seine Wurzeln in Polen und lebt heute mit seiner Frau und
den drei Kindern in Bedburg. Vielfalt ist fur die Familie etwas ganz Besonderes.

Haus fiir Alle

In DUren hat gleich ein ganzer Stadtteil sein eigenes Haus -
das ,Haus far Alle®, 2012 grundete sich der Verein Stadtteil-
vertretung Nord-DuUren e. V. Mitglieder sind sowohl Bewohner
als auch Firmen, Vereine, Institutionen und Organisationen.
Ziel ist es, die Vielfalt im Stadtteil zu bewahren und zu for-
dern. ,Jeder aus Nord-DuUren ist herzlich willkom-
men, in einer unserer zahlreichen Gruppen mitzuma-
chen und sich fur den Stadtteil einzusetzen®, erklart
Alexandra Weber von der evangelischen Kirche und
Mitglied im Tragerverein. Damit sich die Menschen
im Durener Norden auch treffen kénnen, entstand
schnell die Idee fur ein gemeinsames Haus.

»Das ,Haus fur Alle’ spiegelt schon mal im Namen wider, fur
was es steht”, erlautert Alexandra Weber. ,Das heift, jeder

Alexandra Weber setzt sich im ,,Haus fur Alle“ fur die Vielfalt in Duren ein.

hier: Das Magazin fur unsere Nachbarn
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Bewohner aus Nord-Duren kann es mieten und selbst Ange-
bote schaffen und gestalten.” Hier finden Sprach- und Integra-
tionskurse statt, es gibt Eltern-Kind-Angebote, das Senioren-
Café, eine Tischtennisgruppe, Flonmarkte, einen Kleidertausch,
Kochgruppen und vieles mehr. Die Vielfalt der Bevdlkerung von
Nord-Duren spiegelt sich im groRfen Angebot wider. Eine
beliebte Veranstaltung ist das jahrliche Suppenfestim
Herbst. ,Hier geht die Vielfalt durch den Magen®, erklért

,JVielfalt muss fest verankert sein®

whier:“

Giordana Doppstadt:
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Vielfalt

Weber mit einem Schmunzeln im Gesicht. Suppen rund um
den Globus werden dann aufgetischt: tlirkische Linsen-
suppe, ungarische Gulaschsuppe, thailéndische Hihner-
suppe, Soljanka, russischer Borschtsch und rheinische Boh-
nensuppe. Da wird nicht nur nach Herzenslust geschlemmt,
sondern auch Uber die verschiedenen Rezepte diskutiert und
leckere Zutaten ausgetauscht. ,Feste sind der beste Anlass,
sich zu treffen”, findet Weber.
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Giordana Doppstadt, Diversity Officer bei RWE
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~Jedes Kind ist was Besonderes®, meint die Leiterin der Kita
Blumenwiese, Andrea Lambertz-Bolten. Zurzeit gehen etwa
100 Kinder in die inklusive Kindertagesstdtte der Lebenshilfe
Rhein-Kreis Neuss in Grevenbroich-Elsen, davon besteht bei
ungefdahr der Halfte besonderer Férderbedarf. Ob Rolli,
Down-Syndrom oder nicht deutschsprachig, das spiele fur
die Kinder keine Rolle, sie schauen auf ganz andere Merk-
male. ,,Die sehen, dass das Kind dunkle oder helle Haare hat,
dass es fréhlich oder traurig ist, dass man mit ihm um die
Wette rennen kann - trotz Rolli - oder dass es gut malen
kann®, so Lambertz-Bolten. Diese Unterschiede nehmen die
Kinder als Bereicherung wahr.

Bunte Blumenwiese

Der Leitgedanke der Kita ist es, Kinder mit und ohne Férder-
bedarf, unterschiedlicher Religionen und Kulturen zusam-
menzubringen. ,Das bestdrkt die Kinder von klein auf, positiv
mit der Vielfalt unserer Gesellschaft umzugehen®, weify Lam-
bertz-Bolten.

Der Tag beginnt oft mit dem gemeinsamen Singen. ,,Ein Kind
sucht ein Lied aus und auch, in welcher Sprache es gesungen
wird", erldutert Lambertz-Bolten. Die Kinder geniefen das
gemeinsame Singen, egal ob auf Turkisch, Deutsch, Spa-
nisch oder Englisch. Einmal im Jahr zeigen die Kinder auf
dem Kinderfest der Kirmesgesellschaft ein richtiges Bihnen-
programm mit Liedern und Tdnzen verschiedener Kulturen.
»Da zeigen wir, dass wir alle zusammengehoren.”

Kerpen gelingt gemeinsam

Ein gemeinsames Fest ist ebenfalls Hohepunkt der Arbeit
des Kerpener Vereins Vielfalt der Kulturen. Immer am

3. Oktober organisieren die Mitglieder seit 2012 zum Tag der
Deutschen Einheit / Tag der offenen Moschee das Fest der

Martin Sagel, Erster Vorsitzender von Vielfalt der
Kulturen, organisiert das Fest der Kulturen.

10

Fréhliche Kinder der Kita
Blumenwiese mit Leiterin
Andrea Lambertz-Bolten.

Kulturen. ,Bei diesem bunten
Familienfest treten bis zu 200
Menschen auf und zeigen, wel-

che Vielfalt in Kerpen steckt®,
berichtet der Vereinsvorsit-
zende Martin Sagel.

+In Kerpen leben Menschen aus fast 120 Nationen, und wir
fanden und finden es eine gute Idee, diese verschiedenen
Kulturen zusammenzubringen.” Das Fest der Kulturen lockt
inzwischen mehr als Tausend Besucher in die Aula des
Europa-Gymnasiums: Kinderchére und -tanzgruppen, turki-
sche Kulturvereine, die Khmer-Buddhisten, die Schitzenju-
gend, Cheerleader und viele weitere Gruppen und Vereine.
+Auf der Buhne herrscht dann immer ein buntes Gewusel®,
freut sich Sagel. Im Foyer gibt es dazu zahlreiche Infosténde
und internationale kulinarische Leckerbissen.

Wdhrend viele Veranstaltungen in diesem Jahr wegen des
Corona-Virus abgesagt werden mussten, soll das Fest der
Kulturen in Kerpen stattfinden - per Livestream im Netz.
+Viele Gruppen haben schon Videos produziert, die wir zeigen
werden. Aber wir schalten auch zu Gruppen, die ihre Auffih-
rung live présentieren®, so Sagel. Andreas Bierwirth aus Hor-
rem stellt daftr sein Studio zur Verfugung. Ein Experiment,
das hoffentlich gelingt. ,Wir wollten das Fest auf keinen Fall
ausfallen lassen.”

Russische Tone

Beim Fest der Kulturen treten neben vielen anderen Teilneh-
mern regelmdpig die Frauen- und Kindertanzgruppen sowie
der Chor des Vereins Bergheimer Tautrépfchen auf. Der Ver-

hier: Das Magazin fur unsere Nachbarn



Die Bergheimer Tautrépfchen bringen den Menschen die russische
Sprache und Kultur néher.

ein wurde vor zehn Jahren von Mitgliedern mit russischem
Migrationshintergrund ins Leben gerufen. ,Wir bringen den
Menschen hier ein wenig unsere russische Kultur néher und
bieten den hier heimisch gewordenen Russen ein Stuck Hei-
mat”, erzahlt die Zweite Vorsitzende Irina Godoj. ,,Ein biss-
chen russische Seele fur alle.” Die Tautrépfchen sind auch auf
dem Bergheimer Stadtfest, bei Veranstaltungen in den
Stadtteilen oder sonstigen Kulturveranstaltungen zu bestau-
nen. Und dann gibt es noch das Jahreskonzert der Tautrépf-
chen. ,Da zeigen unsere Kinder, was sie gelernt haben. Wir
singen und tanzen aber auch gerne dort, wo Menschen
leben, die nicht mehr so mobil sind, zum Beispiel in Senioren-
einrichtungen®, so Godoj. Neben den Auftritten kimmert sich
der Verein vor allem um die Kinder. ,Bei uns lernen sie Rus-
sisch, wir helfen in Erdkunde, Geschichte und Sachkunde und
fordern die musischen Talente®, erklart Godoj. Die Tautrépf-
chen sind aber auch Anlaufstelle fir Menschen, die aus Russ-
land in den Rhein-Erft-Kreis gezogen sind.
Wir kooperieren mit Schulen in Kerpen und

Bergheim, um Kindern die Einschulung zu

erleichtern oder unterstitzen zugezogene

Lehrer auf dem langen Weg der Anerken-
nung ihrer p&ddagogischen Ausbildung.”

Ein besonderer Feiertag fur die russische Gemeinde ist der
Weltfrauentag (8. Mdrz), der in Osteuropa eine grofere
Bedeutung hat als in Deutschland. ,,Den feiern wir immer
grofy mit zahlreichen Erwachsenen und mit bis zu 80 Kin-
dern®, versichert Godoj. Und auch der Jahreswechsel wird
nach russischer Sitte gefeiert. Da spielen die Erwachsenen
ein Theaterstuck, und die Kinder Uben Lieder und Gedichte
dafur ein. ,Vielfaltist fur mich auch, die Gebrduche der ande-
ren zu verstehen und zu respektieren®, stellt Godoj fest.

Beim Fest der Kulturen geben Vereine Einblicke
in verschiedene Traditionen. Dieses Jahr wird das
Fest am 3. Oktober via Internet tibertragen.
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Vielfalt

Cheerleading fiir die Vielfalt

Ein weiterer Hohepunkt beim Fest der Kul-

turen sind die Cheerleader des SSK Ker-

pen. Cheerleading ist eine Sportart aus den USA, die aus Ele-
menten des Tanzes, der Akrobatik und des Turnens besteht.
Und vor allem dem Anfeuern der eigenen Sportmannschaft
dient. Beim SSK Kerpen gibt es gleich zwei Cheerleading-
Teams: die Bearettes und die Blue Silver Stars.

Die Bearettes haben zundchst das Footballteam des SSK
angefeuert - die Bears. Nach Einstellung des American-
Football-Teams in Kerpen cheeren die Maddchen nunmehr fir
die befreundete Kélner American-Football-Mannschaft, die
Cologne Falcons. ,Einmal die Woche trainieren wir regelma-
Rig die Elemente, die wir wahrend der kurzen Spielunterbre-
chungen und in einer Choreografie vor Spielbeginn zeigen®,
berichtet Headcoach Bianca Jéger. Das sind kurze, tempo-
reiche Tanze inklusive akrobatischer Elemente. ,Wir motivie-
ren das Football-Team sozusagen von der Bande aus, indem
wir die Zuschauer animieren, die Sportler anzufeuern.” Im
gesamten Team der Bearettes sind Frauen aus verschiede-
nen Nationen aktiv. ,,Und wir sind sehr stolz, dass es bei uns
so harmonisch zugeht®, betont Jager.

Die Blue Silver Stars vom SSK Kerpen dagegen bestreiten
selbst Wettkadmpfe. Auf Meisterschaften geht es gegen
andere Cheeleader-Teams. ,Wir zeigen mehr Akrobatik. Und
so trainieren wir zweimal die Woche Werfen, Fangen, Salti,
Flickflacks und andere Springe®, erklart die Trainerin Lea
Eschbach. Es sei ein breit gefacherter vielfdltiger Sport, bei
dem Koérpergefihl und Fitness eine grofRe Rolle spielen.
~Auch wir sind eine bunte Truppe, mit Maddchen aus Russ-
land, Polen, Syrien und der Turkei, bekréftigt Eschbach. Nur
Jungs und Mdanner fehlen. ,,Die sind aber herzlich willkom-
men®, so Jager und Eschbach unisono. Auch der Vielfalt
wegen. Egal ob durch Tanzen, Essen oder Singen - das Rhei-
nische Revier zeigt: Vielfalt verbindet.



Frank Arens, Leiter Offentlichkeitsarbeit bei
RWE Power.

Hhier*:

Frank Arens:

Tilman Bechthold leitet Forschung und Entwicklung

Neurath. Fihrungswechsel im Bereich
Forschung und Entwicklung von RWE
Power: Tilman Bechthold, bislang Lei-
ter der Kraftwerke Frimmersdorf/Neu-
rath, folgt zum 1. Oktober auf Reinhold
Elsen. Der 57-jahrige Ingenieur
Bechthold hat 1992 bei RWE begon-
nen und hatte in den vergangenen

20 Jahren verschiedene Leitungsposi-
tionen innerhalb der RWE Power inne.
Vor zehn Jahren Gbernahm er die Ver-

antwortung fur das Kraftwerk Nieder-
aufem, seit 2015 fuhrt er den Stand-
ort Frimmersdorf/Neurath. Reinhold
Elsen wechselt zum 1. Oktober in die
Passivphase der Altersteilzeit. Er ist
knapp 30 Jahre bei RWE in verschiede-
nen Positionen und Leitungsfunktionen
tatig gewesen und seit 2012 Leiter des
Bereichs Forschung und Entwicklung.
Die bisherige Position von Tilman
Bechthold wird zundchst Eberhard

Gemeinsam im Dorf

Garzweiler. Ein Dorf ist mehr als seine
Gebdude - insbesondere bei den Umsied-
lungen im Rheinischen Revier z&hlt der
Erhalt: der Fortbestand der Dorfgemein-
schaft durch die gemeinsame Umsiedlung
an einen gemeinsam ausgewdhlten neuen
Ort. Und der Erhalt der wirtschaftlichen
Kraft der Familien durch eine faire, trans-
parent bemessene Entschadigung. Dass
dieses Ziel gelingt - bei allen Schwierigkei-
ten, die eine Umsiedlung mit sich bringt -

Tilmann Bechthold (links) 16st Reinhold Elsen ab.

Uhlig, Spartenleiter Braunkohlenkraft-
werke, in Personalunion kommissarisch
Ubernehmen.

|&sst sich daran erkennen, wie positiv
sich das Leben schon in erst kirzlich
umgesiedelten Orten wie Immerath und
Borschemich entwickelt hat. Die
Umsiedlung am Tagebau Garzweiler ist
nun auf der Zielgeraden: Die Eigentimer
von bereits mehr als 95 Prozent der
Anwesen in Keyenberg, Kuckum, Berve-
rath sowie Unter- und Oberwestrich
bereiten ihre Umsiedlung konkret vor
oder sind bereits umgesiedelt.

Die Umsiedlung am Tagebau Garzweiler ist wie hier in Beverath auf der Zielgeraden.

hier: Das Magazin fur unsere Nachbarn
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hier: im Nordrevier

Plakette flir biologische Vielfalt

Hambach. Der
beliebte Natur-
erlebnispfad auf
der Sophien-
héhe wurde als
Projekt der UN-
Dekade Biologi-
sche Vielfalt
ausgezeichnet. Haselmaus Sophie freut sich neben vielen ande-
Das zeigt jetzt eine Plakette, die am Aus-  rentiber die Auszeichnung.

gangspunkt, einem Waldparkplatz bei

Hambach, hangt. ,,Fur RWE sind Schutz Naturfreunde einen Eindruck von der viel-
und Férderung der Biodiversitat einzent-  fdltigen Tier- und Pflanzenwelt der

rales Thema im Rahmen der nachhalti- Sophienhéhe verschaffen, und er bringt
gen Unternehmensfuhrung®, erléutert Besuchern die Entstehung des

Erik Schoddert, fur die Rekultivierung ver-  kunstlichen Berges sowie

antwortlicher Bereichsleiter bei RWE die Arbeit fir den
Power. Auf dem Erlebnispfad kénnensich  Artenschutz ndher. Das kbn\‘\te

. coin!
{hr Verein sein:

- hen?
hier zu stener™
Interesse, je sich bei uns:

elden S
. hiererwe.com

Hoch zu Ross

Der RFVV Reitsportfreunde Gilloach e. V. ist der grofite Reitverein im Rhein-
Kreis Neuss. Das facettenreiche Angebot des Vereins bietet neben dem Ublichen
Reit(schul)betrieb auch Infoveranstaltungen und Ferienprogramme sowie seit Neus-
tem eine Ponyschule. Seit 30 Jahren wird viel Wert auf Nachwuchsarbeit gelegt, damit
die jungen Pferdefreunde den eigenverantwortlichen Umgang mit den Tieren lernen.
Trainer und Betreuer fuhren Kinder mit Spiel und Spaf an die Vierbeiner heran. Doch
nicht nur kleine Pferdebegeisterte werden auf dem Neu-Hovelerhof aufgenommen,
sondern auch Erwachsene sind hier herzlich willkommen. Beim Reit-, Fahr- und Volti-
gierverein Gillbach ist wirklich fur alle Pferdesportbegeisterten etwas dabei. Glunter
Klomfap, Erster Vorsitzender, muss es wissen: ,Das Gluck der Erde liegt wirklich auf
dem Rucken der Pferde, weil sie so sanftmUtige Wesen sind, die uns kurz den Alltaogs-
stress vergessen lassen.”

Gegriindet: 1990 | Mitglieder: ca. 760 | Mail: kontakt@rfvvgillbach.de
@ www.rfvvgillbach.de
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Die Methanol-Tankstelle am Kraftwerksstandort Niederaufem.

Methanol macht E-Auto flott

Niederaufem. Kohlendioxid als Roh-
stoff verwertbar machen - dieses Ziel
verfolgt RWE am Kraftwerksstandort
Niederaufem mit Forschungsprojekten

cycling an und endet beim Werksfahr-
zeug mit Elektroantrieb und Methanol-
Brennstoffzelle sowie dazugehdriger
Tankstelle®, erzahlt Knut Stahl, Inge-
zur Herstellung von Methanol. ,Wir nieur bei RWE Power. Fur Testfahrten
wurde der Elektroantrieb eines Nissan

eNV200 um eine Brennstoffzelle erwei-

demonstrieren hier fast die gesamte
Prozesskette. Es fangt beim CO,-Re-

Start ins Berufsleben

N

tert, die Methanol als effizienten Was-
serstofflieferanten nutzt. Denn mit
Methanol lassen sich nicht nur Benzin
und Diesel strecken und so schadstoff-
darmer verbrennen. Die durchsichtige
Flussigkeit kann dartber hinaus Was-
serstoff in grofen Mengen chemisch
speichern.

»Die Brennstoffzelle im Wagen nutzt
den Wasserstoff und ladt die Traktions-
batterie des E-Antriebs. Steht der
Wagen, wird die Batterie aus dem Tank
aufgeladen, bei Fahrt erhéht das
Methanol die Reichweite®, erklart Stahl.
Wie geht es nun weiter? RWE Power will
alle Nutzungsmaoglichkeiten ausloten -
Lbestenfalls auch gemeinsam mit Part-
nern aus der Auto- und Olindustrie.”

Essen. Erste Infos Uber RWE und die Aus-
bildung, aber auch Hinweise zu Corona-
SchutzmaRnahmen in den Ausbildungs-
zentren: Bei RWE Power sind rund 180
junge Frauen und Ménner im August mit
Umsicht in ihr Berufsleben gestartet.

Das Unternehmen bietet Ausbildungs-
plétze in 16 verschiedenen Berufen an.
Die Bandbreite reicht von technischen
Berufen wie Elektroniker fur Betriebs-
technik, Industriemechaniker, Zerspa-
nungsmechaniker oder Mechatroniker
bis hin zu Industriekaufleuten. ,Ich freue

Mit Umsicht begannen
rund 180 junge Leute ihre
Ausbildung bei RWE Power.
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mich, dass so viele junge Leute die
Chance ergreifen, die wir ihnen mit einer
guten Ausbildung bieten®, sagt Ralf Gie-
sen, Arbeitsdirektor und Personal-
vorstand bei RWE Power. Darlber
hinaus konnten 58 junge Men-
schen im Rheinischen Revier

nach ihrer erfolgreich abge-
schlossenen Ausbildung unbefris-
tet eingestellt werden.

Das Bewerbungsverfahren fir die Aus-
bildungspldtze fiir 2021 hat bereits
begonnen. Weitere Informationen
unter: & www.rwe.com/ausbildung
oder www.facebook.com/rweausbil-
dung sowie telefonisch unter
02271/704077.

hier: Das Magazin fur unsere Nachbarn



Block K im Boxenstopp

Niederauflem. Wartungs- und Sanierungsarbeiten, Moder-
nisierungen sowie Umbauten: Block K des RWE-Kraftwerks
Niederaufem ist voraussichtlich bis Anfang Oktober in Revi-
sion. Bei der planmd&pigen Hauptuntersuchung wird unter
anderem ein Grofiteil der fur den hohen Wirkungsgrad der
als BoA 1 bekannten Anlage wichtigen Rauchgaskuihler
erneuert. Darlber hinaus erhdlt die Kraftwerks-Leittechnik

Ausgabe 3]2020

Power-Mix

leistungsfahigere Rechner und Server sowie ein Software-
Update. Spezialisten von rund 70 Partnerfirmen arbeiten

mit RWE-Personal zusammen. In den Spitzenzeiten waren
pro Schicht bis zu 850 Mitarbeiter im Einsatz.

Um den durch die Covid-19-Pandemie erschwerten Bedin-

gungen zu entsprechen, wurde der ohnehin geltende ver-
scharfte Infektionsschutz durch
zusdtzliche Hygiene- und Vorsorge-
maRnahmen intensiviert: vom Fieber-
messen beim Betreten der Anlage
Uber strikte Schichttrennung bis hin
zur Verpflichtung, persénliche Kontakt-
Tagebucher zu fuhren. Auf allen Ver-
kehrswegen gilt Maskenpflicht. Fur die
Revision investiert RWE rund 60 Millio-
nen Euro.

Block K des Kraftwerks Niederaufem bekam wah-
rend der Revision einen neuen Rauchgaskuhler.
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Menschen von hier:

Alexander Koll macht gerne Theater!

Zwei Jahre lang spielte Alexander Koll den Stértebeker bei den gleichnamigen Festspielen auf Riigen.

Alexander Koll spielte den Stértebeker auf Rigen, im ,,Tatort®, bei ,,In aller Freund-
schaft” oder ,,Bettys Diagnose®. Der Eschweiler Jung verrat in der ,hier:“, wie er die Zeit
als Chefpirat auf Rugen erlebt hat, und ob er schon immer Schauspieler werden wollte.

Jeder kleine Junge tréumt vermutlich davon,

einmal AnfUhrer von Piraten zu sein. Fur Alex-

ander Koll wurde dieser Traum 2018 wahr. Er

bekam die Hauptrolle bei den Stértebeker

Festspielen auf Rugen. ,,Es war eine aufre-

gende Zeit", erinnert sich der 40-Jd&hrige,

aber: ,Ich konnte vorher gar nicht reiten

und musste nun lernen, nicht nur Gber die

BUhne zu traben, sondern nebenbei auch noch die

Titelfigur zu spielen. Ich war mit Abstand der schlechteste Rei-
ter. Das ist eine grof3e Herausforderung, wenn 7.000 Leute im
Publikum sitzen, man wenig Kontrolle Uber das Pferd hat und
dann noch mit einem Schwert in der Hand eine Ansprache hal-
ten soll.” Durch Reittraining konnte er die anfanglichen Schwie-
rigkeiten schlieflich Uberwinden.
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Bei anderen Herausforderungen konnte sich der gebur-
tige Eschweiler auf sein Kénnen verlassen. ,,Der Kampf mit
dem Schwert fiel mir leicht, weil ich eine Fechtausbildung
habe”, bekennt Koll. Und auch auf das Urteil seiner Familie
konnte der Schauspieler sich verlassen - allen voran auf
seinen siebenjdhrigen Sohn, der seinen Papa als Oberpirat
sehr bewundert hat. Er war am Ende aber auch der Haupt-
grund, warum Koll das Stértebeker-Kostim an den Nagel
gehdngt hat. ,Erist jetzt in der Schule und somit abhdngig von
den Ferien. Wir sind sehr eng miteinander verbunden, und da
musste ich mich entscheiden, ob ich ihn fast funf Monate, die ich
fur den Stortebeker immer auf Rigen verbringen musste, ent-
behren méchte. Ich bereue die Entscheidung fur meine Familie
nicht, bin aber sehr dankbar fir die schénen Momente, die ich
auf Rugen erleben durfte®, erzahlt der Wahl-KéIner.

hier: Das Magazin fur unsere Nachbarn



Fiktion und Realitat

Und welche Rolle fand er bisher am anspruchsvollsten? ,Die
Figur des Stortebeker erforderte viele verschiedene He-
rausforderungen. Aber die Rolle als Oliver Weiss, der Ehe-
mann der Hauptfigur in ,Bettys Diagnose®, hat mir schau-
spielerisch am meisten Spa gemacht®, verrat Koll. ,Da gab
es ein paar Drehtage, die mirimmer in Erinnerung bleiben.
Unser Seriensohn lag im Sterben, weil er eine Niereninsuffi-
zienz hatte. In der Vaterrolle eines sterbenden Kindes wurde
ich schauspielerisch richtig gefordert. Das hért sich para-
dox an, aber es hat wahnsinnig Spa gemacht.” Gleichzeitig
gibt der Eschweiler auch zu bedenken: ,Teilweise war das
auch sehr hart, weil
ich - umin die ge-
wlnschte emotio-
nale Stimmung zu
kommen - an mei-
nen Sohn denken
musste. Aber so wer-
den Szenen authen-
tisch - fur einen
selbst und fur die
Zuschauer. Das ist
die Herausforderung
als Darsteller. Man
darf nur nicht ver-
gessen, dass das der
Beruf ist und keine reale Situation.” Aber es gab noch mehr:
»lch hatte von der heifesten Liebesszene Uber Kampfsze-
nen bis hin zu krassesten Schreimonologen alles dabei. In
solchen Momenten muss man alles andere um sich herum
ausblenden, und trotzdem habe ich nie vergessen, dass ich
Alex Koll bin.”

Doch ab und zu kommt es vor, dass der Schauspieler sich in
der Rolle verliert und kurz ein bisschen unachtsam wird. ,,Es
gab eine wirklich - im Nachhinein - lustige Szene am Set von
Bettys Diagnose®, meint Koll mit einem Grinsen. ,,Es war frei-
tags, letzte Szene, kurz vor dem Wochenende. Da musste
ich eine Streitszene mit meiner Kollegin spielen, in der

ich witend eine Gurke durchschneiden sollte. Ich

hatte den Requisiteur gebeten, mir schon bei der

Probe das scharfe Messer zu geben. Und - wie man

schon ahnen kann - habe ich mir tatséchlich ein

Sttck von meinem Daumen abgeschnitten. Erst

mal habe ich versucht, weiterzuspielen,

aber da schoss mir das Blut schon aus

dem Finger.“ Am Ende ist dann zum

Gluck alles gut verheilt.
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Bettys Diagnose

Menschen von hier:

Heimat Eschweiler

Koll lebt heute mit seiner Familie in KéIn. Aufgewachsen ist er
allerdings in Eschweiler. Sein Vater wohnt immer noch da und
wird regelmdig von Koll besucht. ,Ich habe dort eine sehr
schone Kindheit verbracht. Ich war in vielen Sportvereinen,
hatte zahlreiche Freunde und bin auch in Eschweiler zur
Schule gegangen. Zum Aufwachsen war die Stadt wunder-
schon. Es ist und bleibt meine Heimat, und die werde ich
immer im Herzen tragen®, schwarmt der 40-Jdahrige. Und wie
wird man vom Eschweiler Jung zum bekannten Serienschau-
spieler? So viel vorweg: Sein Traumberuf war es nicht. ,Ich
wollte eigentlich Sport studieren, weil das neben der Schau-
spielerei meine grofite
Leidenschaftist. Krank-
heitsbedingt konnte ich
nicht an der Aufnahme-
prafung fur das Sport-
studium teilnehmen.

Aberinder 12.Klasse
gab es einen Literatur-
kurs. Wir hatten einen
tollen Lehrer, der ein
Casting gemacht hat, in
dem wir den Erlkénig
von Goethe vortragen
sollten. Ich trug die Bal-
lade scheinbar so Uberzeugend vor, dass ich Goethes Faust
spielen durfte. Eigentlich wollte ich das gar nicht, aber mein
Lehrer sagte, dass er in den 20 Jahren nie einen Schiler mit
so einem stimmigen Auftritt hatte. Er empfahl mir, Schau-
spieler zu werden. Ich begann allerdings erstmal ein Geogra-
fiestudium und machte nebenbei ein Regiepraktikum am
Aachener Theater. Ich durfte immer bei den Proben dabei
sein und habe gemerkt, dass das wirklich meine Leidenschaft
ist.“ 2003 begann Koll das Studium an der Hochschule fur
Musik und Theater Rostock, das er 2007 mit dem Diplom
abschloss. Dass das Schauspiel seine Leidenschaft ist, will
Alexander Koll auch in Zukunft immer wieder bewei-
sen: ,Es gibt einige Anfragen, und ich bin vol-
ler Vorfreude auf die Dinge, die kommmen
werden.”

Alexander Koll ist leidenschaftlicher
(Theater-)Schauspieler und lebt
mit seiner Familie in KéIn. Auf-
gewachsen ist er in Eschweiler.
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Ausblick

Herbstzeit ist Maronenzeit

Maronensuppe
Fur eine cremige Maronensuppe

m Maronen aus der Vakuum-
in einen Topf geben
jeren. AnschlieRend

250 Gram
verpackung nehmen,
und mit etwas Wasser pur
cine Zwiebel schdlen, fein hacken und in einem
Topfmit 1 Essloffel Butter andunsten. Mit 600 Milli-
liter Gemusebrihe aufkochen und die purierten Maro-
nen hinzugeben. Das Ganze mit einer Prise Thymian,

Salz, Pfeffer und Zucker wurzen. Die Suppe etwa
kocheln lassen.

15 Minuten bei kleiner Hitze
Zum Schluss die Maronensuppe mit 250

Milliliter Sahne verfeinern und nach
Belieben abschmecken.
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