RWE Sirket ilkeleri

Giris

RWE! olarak, miisterilerimiz ile is ortaklarimiza ve ayn1 zamanda hissedarlarimiz ile
calisanlarimiza kars1 toplumsal rolimiiz ve sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Bu nedenden
dolayi ticari ve toplumsal faaliyetlerimizi tanimlayan agik ilkeler belirledik.

Faaliyetlerinizin merkezinde guven, tutku ve performans gibi ortak degerlerimiz yer alir. Bu
degerler, RWE Grup sirketlerince paylasilan ortak bir kurumsal kimligin varligini saglarken
bu Sirket ilkelerinde acik maddeler halinde sunulmaktadir.

Sirketimizin her bir ¢alisanindan etrafindaki bireylere ve gevreye karst sorumluluk sahibi,
icten, sadik, diiriist ve saygili bir davranis sergilemesi beklenmektedir. Ozellikle
yoneticilerimiz davraniglari ile 6rnek teskil etmelidir.

Sirketimizin temel hedefi miisterilerimizin istedigi performans dogrultusunda hizmet vermek
ve bunun istiine kurulmus basaridir. Bizler Griinlerimizin ve hizmetlerimizin kalitesini surekli
olarak arttirmak i¢in ¢aba gosterip bu sayede RWE hissedarlari igin siirdiiriilebilir ve piyasa
sartlarina uygun getiri oranlart sunmay1 hedefleriz. Bunu saglamak igin:

» Calisanlarimizin yetKinlikleri, glcli yonleri ve adanmisliklarina,

= Guvenilir bir sosyal ve siyasi ortama,

= Bilimsel ve teknolojik gelismelerin sundugu olanaklara,

= Yenilik¢i tirtinler gelistirirken miisteri odakli olma ilkesine kesin bagliligimiza
glveniyoruz.

Sirket Ilkelerimizin bu acidan ii¢ ana hedefi vardir. Ilk olarak her bir ¢alisan1 kendi
davraniglarindan sorumlu olmalar1 yoniinde cesaretlendirir ve bu agidan gereken ana hatlari
belirler. ikinci olarak ticari faaliyetlerinize yol gdsteren hedefleri ve ilkeleri tanimlar. Son
olarak da akdi ortaklarimiz ile kurulacak isbirliginin standartlarini belirler ve akdi
iliskilerimizi insa etmek igin ortak bir temel sunar.

! Buradan itibaren ‘RWE’, RWE AG ile Almanya i¢inde ve disindaki dogrudan ve dolayl istiraklerini ifade
etmektedir.



I. Uygulama Kapsam

Sirket Ilkelerimiz RWE’in tiim unsurlar1 i¢in ayni sekilde gegerlidir. Almanya disindaki
istiraklerimiz Sirket ilkelerini uygularken, Sirket Ilkelerinde belirlenen temel prensipleri ihlal
etmedigi siirece, bulunduklari iilkelerin teamllerini g6z 6niinde bulundurabilirler.

Sirket Ilkeleri sirket menfaatlerini ve galisanlarin RWE temsilcisi olarak addedildigi biitin
alanlar1 kapsar.

Kiiresel Ilkeler

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Girisiminin bir mensubuyuz. Bu durum etki alanimizda
Kiiresel Ilkelerde belirtilen insan haklari, calisma normlari, ¢evrecilik ve yolsuzlukla
mucadele konusundaki 10 ilkeyi kabul etme, destekleme ve uygulamay1 kabul ettigimiz
anlamina gelmektedir.



I1.Kanun ve Dizenlemelere Uyma

RWE olarak uzun vadede basarili olmak bizim i¢in 6nem arz etmektedir. Bunun sadece ticari
faaliyetlerimizin her hususunda diiriistliigiimiizii koruyarak miimkiin olabilecegine
inaniyoruz. Dolayisiyla biitiin kanunlara, yonetmeliklere ve ilgili diizenlemelere uymamiz
gerekmektedir. Bunlar faaliyetlerimizin gergevesini belirler. RWE olarak kanunlara uygun
hareket etmeyi temin ederken ortaklarimizdan da ayn1 sekilde davranmalarini beklemekteyiz.



I11.  Sirket Disi iliskiler

Genel Esaslar
Ticari hedeflerimize yalnizca yasal ve etik yontemlerle ulasmay1 amaglamaktayiz.
Ortaklarimizdan da ayni sekilde davranmalarini beklemekteyiz.

Kisisel menfaatlerin ile sirket menfaatlerinin birbirinden kesinlikle ayr1 tutulmasi gerektigine
inaniyoruz. Bir menfaat ¢atismasi olmasi halinde bu durum agiga ¢ikarilir ve ¢oziimlenir. Bir
menfaat catigmasi izleniminin yaratilmasinin dahi 6niine gecilecektir.

Sirketin maddi ve maddi olmayan varliklarini usuliine uygun sekilde yonetip zarar
gormelerini, calinmalarina veya kotiiye kullanimlarini engelleriz. Ayni sekilde tigiincii
kisilerin malvarliklarina karsi itibar ve ticari sirlarin korunmasi ilkesine baglilik gosteririz.

Uciincii kisilerden parasal fayda talep edilmeyecek ve alinmayacak olup Giclincii kisilere de
bu sekildeki bir fayda teklif edilmez ya da verilmez.

Baska turdeki faydalar, herhangi bir usulstz etki izlenimi birakmamalar sartiyla, sadece
mutat ticari teamuller cercevesinde kabul edilebilir.

Nakit para seklindeki faydalar yasaktir.
Kisisel verileri ele alirken azami dikkat gosterilecegini temin ederiz.
Miisterilerle iliskiler

Enerji tedariki pazarinda, musterilerimize genis bir Uriin ve hizmet yelpazesi sunuyoruz.
Miisterilere adil davranmak ve uygun ve etkin ¢oziimler sunmak bizim i¢in ¢ok 6nemli.

Hissedarlara Iliskiler
RWE 6zkaynaklart ticari faaliyetlerimizin 6n kosulu ve temelini olusturur. Dolayisiyla bu
sermayemizi korumak ve piyasa sartlarina uygun getiri oranlar1 sunmay1 hedefleriz.

Is Ortaklarimizla iliskiler

Serbest piyasa ve seffaf pazarlar1 destekleyip haksiz rekabet ve rekabetin kisitlanmasi
durumlart ile mucadele ederiz. Bu durum, vergilerin 6denmesi, siibvansiyonlarin saglanmasi
ve kamu ihalelerinin kazanilmasina iligkin sartlara uyacagimiz anlamina gelmektedir.

Aktivitelerimiz ile 6rnek olusturmay ve Sirket Ilkelerimizde belirlenen temel esaslarin
yayginlasmasina katkida bulunmay1 hedefliyoruz. Dolayisiyla RWE ile ticari iligkiye giren
sirketlerden de Sirket Ilkelerimizi s6z konusu isbirliginin temeli olarak kabul etmelerini
bekleriz. Bu, RWE Sirket Ilkelerinin bir parcasi olan prensiplerin akdi iliskiye dahil edilmesi
ile gergeklestirilir. Ticari iligki sirasinda rekabet halindeki prensiplerden dolay1 uyusmazlik
cikmasi veya Sirket ilkelerinin uygulanamamasi durumunda en azindan Birlesmis Milletler
Kiiresel Ilkelerde belirtilenlere esdeger standartlar {istiinde ortak mutabakat kurmak igin
azami ¢abay1 gosteririz. Ticari ortaklarimizin bu sorumluluklar ihlallerinin kamuoyuna



yansimasi durumunda, ticari ortaklarimizla olan is iliskilerimiz gézden gegirip gerekli ve
uygun oldugunu diisiindiigiimiiz tedbirleri alir1z.

Danigmanlar veya temsilcilerin segimi sirasinda 6zellikle yetkinliklerini ve dardstltklerini
dikkate aliriz.

Butln ticari iliskilerimizde yiirtirliikteki ulusal ve uluslararasi yaptirim ve ambargo
direktiflerine ayrica diger her tiirlii kanuni dis ticaret kisitlamalarina riayet ederiz. Buna ek
olarak para aklamay1 6nlemek i¢in gerekli ve uygun biitiin tedbirleri aliriz.



Kamuoyu ile Iliskiler

Sirkete ait menkul kiymetlerin uygun sekilde alim satimina olanak saglamak amaciyla sirket
bilgilerini Almanya ve uluslararasi sermaye piyasasi kanunu hikiimlerine uygun sekilde
yayinlariz. Ayni zamanda, sirket menkul kiymetlerinin fiyatlarini 6nemli dl¢iide etkileme
ihtimali olan kamuoyuna acik olmayan bilgiler resmi olarak yayimlanana kadar gizli tutulur
ve menkul kiymetlerin alim ya da satim kararlarinda referans alinmaz.

RWE’nin biitiin bildirimleri eksiksiz, dogru, zamaninda ve anlasilir sekilde yapilir.
Gazetecilerin ve medyanin mesleki bagimsizliklarina riayet ederiz.

Sadece yetkili kisiler RWE veya istirakleri ile ilgili bilgileri kamuya, medyaya veya ¢unci
taraflara aktarabilir.



IV. Karar Vericiler ile Iliskiler

RWE icin Devlet organlarinin temsilcileri ve siyasi partiler ile iletisim 6nemli bir
gereksinimdir, fakat herhangi bir usulsuz etkinin izlenimini dahi birakmamak i¢in azami ¢aba
sarf ederiz. Bundan dolay1, politik agidan tarafsiz kalmayi1 amag edinerek siyasi partilere ve
de siyasi partilerle yakin iliskiler i¢inde olan kurulus veya vakiflara bagista bulunmayiz.

RWE, halihazirda devlet memuru veya milletvekili olan sahislar istihdam etmez. S6z konusu
sahislarin temsilcileri ile de higbir sekilde danismanlik veya benzeri ‘hizmetler karsiligi

O0deme’ anlagmalar1 yapmaz.



V. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Taahhidu

Topluma ve gevreye karst sorumluk bilinci ile hareket etmek bir sirketin basarisinin devami
icin onemli bir faktordlr. Bu bilingle 6zellikle sosyal, ekolojik ve kdlttrel alanlarda kurumsal
sosyal sorumlulugu tesvik ediyoruz. Ticari faaliyetlerimizden dolayisiyla etkilenen veya
aktiviteleri RWE’nin ticari faaliyetleri lizerinde etkili olan gruplarla diyalog kurmak
hedefimizdir.

Calisanlarimizin sahsi olarak 6zellikle yardimseverlik ve sosyal amaglar dogrultusunda
toplumsal, politik ve demokratik ayn1 zamanda sosyal girisimler iginde yer almalarindan, s6z
konusu faaliyetler sirketimizin menfaatleri ile ¢catismadigi siirece, memnuniyet duyariz. RWE,
calisanlarinin bu alanlardaki faaliyetlerinden herhangi bir ticari menfaat saglama amaci
gutmez.



V1. Sirketi ici Iliskiler

Firsat Esitligi ve Karsilikli Saygi
Calisanlarimizin sayginligina ve bireyselligine saygi gosteririz. Aramizdaki iligkilerimiz
karsilikli saygi, adalet, ekip ruhu, profesyonellik ve aciklik ¢ercevesinde gerceklesir.

Calisanlarimiz veya bize is bagvurusu yapan kisiler hicbir sekilde cinsiyet, medeni durum,
etnik koken, milliyet, yas, din veya cinsel tercih agisindan ya da fiziksel veya zihinsel
engelleri dolayisiyla ayrimciliga maruz birakilmaz. Calisanlarimizi segerken, egitirken ve
gelistirirken goz oniine aldigimiz en 6nemli kriterler onlarin yetkinlikleri ve becerileridir.
Firsat esitligi ve ¢esitlilik ilkelerini destekleriz.

RWE olarak galisanlarimizin is ve 6zel yasamlari arasinda denge kurmalarina destek oluruz
ve is ile aile yasamlarinin uyumlu sekilde devam etmelerine yardimci oluruz.

Is Giivenligi ve Saghg
Calisanlarimizin is glivenligi ve sagligi kosullarini ile tesislerimizin giivenligini siirekli olarak
gelistirmek i¢in azami ¢abay1 gostermekteyiz.

Biitiin ¢alisanlar, calisma ortamlarindaki diger kisilerin ve ¢evrenin korunmasindan
sorumludur. Biitiin yoneticiler, ¢alisanlarini bu sorumluluklarini yerine getirmeleri agisindan
yonlendirmek ve desteklemekle yikimlGdur.



VII.Sirket Ilkelerinin Raporlamas1 — Uygulanmasi, Konsolidasyonu ve Ilkelere
Uyum

Genel Esaslar

Bu Sirket Ilkeleri sirket kiiltiiriimiiziin temelini olusturmakta olup gunliik islerimizin dogal
bir pargasidir. Bununla birlikte 6zellikle yoneticilerimizin énemli gorevlerinden biri de Sirket
[lIkelerimizin uygulanmasini ve uyulmasimi aktif olarak ve sikca tesvik ve telkin etmektir.
Grup denetim departmani gerceklestirdigi denetimlerde Sirket flkelerine uyum seviyesine
ozellikle dikkat eder ve Ilkelerimizin genel prensipleri denetim kriterlerinin bir pargasi haline
getirilir. Sirket ilkeleri, sektoriin ve ilgili tilkenin 6zellikleri dahil eden ilave sirket
yonetmeliklerinin de temelini teskil eder.

Uyum Y0Onetim Sistemi

RWE, Sirket ilkelerini ihlal riskini asgari seviyeye indirmek icin bir uyum yénetim sistemi
kullanmaktadir. Bu uygulama, sirket i¢inde yolsuzluga dair muhtemel yapisal risklerin tespit
edilmesinde kullanilmaktadir. Riskin bertaraf edilmesi ya da asgari 6lglye indirilmesi igin
gerekli tedbirler hayata gecirilir, dizenli olarak bildirilir, izlenir ve diizenli olarak gelistirilir.
Bu sayede, Grubun tiimiinii kapsayacak sekilde en yiiksek standartlari karsilayacak bir uyum
kiiltiirii yerlestirmeyi hedeflemekteyiz.

Irtibat Kisileri ve Uyumdan Sorumlu Yetkililer

Sirket Ilkelerimiz ya da uyum konusunda herhangi bir sorusu olan calisanlar yoneticilerine
ve/veya ilgili Uyumdan Sorumlu Yetkililere aktif olarak danismalidir. Sirket Ilkelerimizin
ithlali hakkinda bulgularla karsilagilmas1 halinde de iistteki husus uygulanir.

Biitiin girket departmanlarinda ve Grup sirketlerinde Uyumdan Sorumlu Yetkililer
gorevlendirilmis olup s6z konusu durumlar ve dzellikle yolsuzlugun onlenmesi konusunda
irtibat kisileri olarak her an ulasilabilir sekilde beklemektedirler. Yetkiler her bir soruyu,
yorumu Ve oOneriyi en gizli sekilde ele alir ve her bir olay ayr1 ayr1 gerektirdigi sekilde takip
ederler. Talep {izerine ¢alisana verdigi raporun ne sekilde ele alindigi ve de hangi tedbirlerin
alindig1 konusunda bilgi verilir. Sirket ilkelerini herhangi bir sekilde ihlal etmemesi sartiyla
Uyumdan Sorumlu Yetkili ile iletisime gecen calisana karst suglama getirilemez ve/veya
sorusturma agilamaz.

Ayrica Sirket Ilkelerimizin ihlali konusunda herhangi bir bilgiye sahipseniz sirket dis1 bir
irtibat gorevlisi ile iletisime de gegebilirsiniz. S6z konusu sirket dis1 irtibat kisilerine verilen
bilgiler RWE’nin Uyumdan Sorumlu Icra Kurulu Uyesine, istek halinde isim belirtilmeden
iletilir ve bahsi gecen yetkili tarafindan iistte belirtilen sekilde ele alinir.

Uyumdan Sorumlu Yetkililerin ve sirket disi irtibat kisilerinin iletisim bilgilerini intranet
sitemizde bulabilirsiniz.
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Onay ve Raporlama '
Calisanlardan sorumlu tiim yoneticiler, Sirket Ilkelerinin kendi sorumluluk alaninda
uygulanmasi konusunda yillik rapor hazirlamakla yiikiimliidiir.

Belgeleme
I1gili kamu gorevlilerine sirket politikalarimiz kapsaminda saglanan faydalar, verilen

sponsorluklar ve yapilan bagislar ile akdedilen danismanlik sdzlesmeleri ile temsilcilik
sOzlesmeleri Grup ¢apindaki bir kayit ortaminda belgelenir.

Essen, Mayis 2016
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