RWE TASERON CALISANI KiSiSEL VERILERININ ISLENMESINE ILISKIN
AYDINLATMA METNI

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tzere kisilerin temel hak ve
Ozgurliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tuzel kisilerin yikiimlilukleri belirlemek
amactyla 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu (“KVKK”) hususunda RWE & Turcas Giiney Elektrik Uretim A.S.
(“Sirket” ya da “RWE”) olarak veri sorumlusu sifatiyla Kanun’un “Veri Sorumlusunun Aydinlatma

Yukimlalugt” basliklt 10. maddesi uyarinca sizleri bilgilendirmek isteriz.
I. Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak
RWE tarafindan agagida agiklanan amaglar kapsaminda; hukuka ve durustlitk kurallarina uygun bir
sekilde islenebilecek, kaydedilebilecek, saklanabilecek, siniflandirilabilecek, guncellenebilecek ve
mevzuatin  izin verdigi hallerde ve/veya islendikleri amacla sinirli olarak 3. kisilere

aciklanabilecek /aktarilabilecektir.
II. Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

RWE, kisisel verileri dogrudan taseron firmadan, taseron firma galisanlarinin kendisinden, taseron
calisanlarinin is tanimlart kapsaminda gerceklestirmis oldugu faaliyetlerden, 6zltik dosyasinda yer
alan bilgi ve belgelerden, e-posta, posta, CCTV, idari ve adli makamlardan gelen tebligatlar ve sair
iletisim kanallari araciligiyla isitsel, elektronik veya yazili olarak Ggrenilen verilerden, Kanun’da
belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak sirket ici faaliyetlerin sturdurtilmesi ve
gelistirilmesi, kanuni ve hukuki yukimliliklerimiz basta olmak tzere asagida (IV) maddesinde
belirtilen amaclarla dogru orantili olarak, Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen asagidaki hukuki

sebepler dogrultusunda toplamaktadir:

- Gerekli oldugu durumlarda sizlerden aldigimiz agik rizaniz (6r: 6zel saglik sigortasi
yapilmast),

- Kanunlarda kisisel verilerinizi isledigimiz strecin agtk¢a Ongorilmesi (6r: 6zluk
dosyalarinizin olusturulmasi ve saklanmasi),

- Sozlesmenin ifast ve bu sozlesmeden kaynaklanan ifa yukumliligimuz ile dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sizlere ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast (61
kimlik bilgileriniz),

- Hukuki yukimliligimizi yerine getirebilmek i¢in zorunlu olan durumlar (6r: Kanun
uyarinca verilerinizi gincel tutma Odevimiz kapsaminda sizlerden iletisim bilgilerinizi
yenilemenizi istememiz),

- Sizlerin temel hak ve Ozgurliklerinize zarar vermemek kaydiyla, sizlerin verilerini
islememizin zorunlu olusu (6r: bilisim altyap: hizmet saglayicilarimiz ile bu kapsamda kisisel



verilerinizin paylasimast). Bu paylasim sirasinda Kanun’daki minimum veri toplama ilkesi
cercevesinde hareket edilmekte ve hizmet kapsamu ilgili olmayan kisisel veri paylasimindan
kacinilmaktadir.

I1I. Veri Kategorileri ve Ornek Veri Tiirleri

Taseron Kimlik Bilgisi Ad-Soyad, T.C. Kimlik Numarasi, T.C. Kimlik Bilgileri
Caligsani (Cuzdan seri no, aile sira no vb.), Dogum Tarthi, Dogum
Yeri, Medeni Hali

Iletigim Bilgisi | Adres, Telefon / Cep Telefonu

Kurumsal Kimlik | Unvan, Goérev
Bilgisi

Mesleki Deneyim| Sigorta Bilgisi, Ogrenim Durumu, Mezuniyet Bilgisi,
Bilgisi Askerlik Durumu, Gegmis Is Deneyimi, Hobileri,
Referanslar

Ozliik Bilgisi Is Baslama / Bitis Tarihi, Gérevlendirme Formu, CV
Bilgileri, Mesleki Yeterlilik Belgesi

Ozel Nitelikli Imza, Adli Sicil Kaydi, Saglik Verileri
Kisisel Veri

Diger Fotograf, CCTV

IV. Kisisel Verileri Isleme Amaglar

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, bu verileri Sirketimize agiklamaniza konu olan ve asagida
siralanan amaclarla; Kanun’un 4., 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlart dahilinde
islenebilecektir:

- Sirket Operasyon Siireclerinin Planlanmast ve Icrast, Sirket Tarafindan Yiiriitilen Ticari
Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi Icin Tlgili I Birimlerimiz Tarafindan Gerekli Calismalarin
Yapilmast ve Buna Bagli s Siireclerinin Yiriitiilmesi, Taseron Calisanlarinin Sahaya Giris
Siireclerinin Planlanmasi ve Icra Edilmesi.

- Mevzuattan Kaynaklt Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi; Is Sagligi ve/veya Giivenligi
Siireglerinin Planlanmast ve/veya Icrast, Sirket'in ve Sirket'le Is Tliskisi Icerisinde Olan Tlgili
Kisilerin Hukuki, Teknik e Ticari-Is Giivenliginin Temin Edilmesi, Sirket Yerleskelerinin
ve Demirbaglarinin Giivenliginin Saglanmast, Olast Salgin Hastaliklarin Oniine Gegilmesi



- Taseron Is Iliskilerinden Kaynaklanan Hukuk Islerinin Takibi; Kanunen Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Mevzuattan Kaynakli Bilgi  Verilmesi; Sirket Denetim
Faaliyetlerinin Planlanmast ve Icrast

V. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verilerinizi “bilme geregi” ve “kullanma geregi” ilkelerine uygun olarak, gerekli veri
minimizasyonunu saglayarak ve gerekli teknik ve idari givenlik tedbirlerini alarak islemeye 6zen
gbstermekteyiz. Is faaliyetlerinin yiritilmesi veya denetimi, is siirekliliginin saglanmasi, dijital
altyapilarin isletilmesi farkli paydaslarla stirekli veri akisini zaruri kildigi icin isledigimiz kisisel verilert
belirli amaclarla ticiincti kisilerle aktarmak durumunday1z.

Toplanan kisisel verileriniz; yukarida belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi dogrultusunda ve bu
amaglarin yerine getirilmesi ile sinirli olarak; tedarikgilerimize, grup sirketlerimize, kanunen yetkili
kamu kurumlarina Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlart ve yukarida
belirtilen amaglarla sinurlt olarak aktarilabilecek, yurticinde veya yurtdisinda islenebilecektir.

Ayrintili olarak kisisel verilerinizin kimlerle ve hangi amaglarla paylasilabilecegi asagida belirtilmistir:

Tageron Is Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi mevzuati basta olmak tizere kanuni
Calisam yuktumltliklerimizin yerine getirilmesi amactyla 6zlik bilgilerinizin, yemek

karti, kiyafet gibi yan haklarin saglanmasi amaciyla kimlik ve iletisim
verilerinizin yurt i¢cinde bulunan tedarikgilerimiz ile paylasilmasi; Sirketin i¢ ve
dis denetimlerden ge¢mest sirasinda kisisel verilerin denetimci ile paylasimast;
4857 sayilt Is Kanunu, 6331 sayilt Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, 5510 sayilt
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu kapsaminda
yuktmlultklerimizin yerine getirilmesi amaciyla saglik verilerin is sagligt ve
guvenligi uzmanlart ve is yeri hekimi ile paylasiimasy; barindirma hizmeti
kapsaminda bilisim altyap: hizmet saglayicimiz olan yurt disinda bulunan grup

sirketimiz ile paylasilmasi s6z konusudur.

Kanunen Yetkili Kamu Kurumlari ile gergeklestirilen kisisel veri paylasimi ise asagidaki gibidir:

Tageron Denetim sirasinda talep edilen kisisel verilerin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Caligan1 Bakanligi ile paylasimasi; givenlik olaylarinin sorusturulmast ve diger hukuki

yuktumlultkler kapsaminda talep halinde kamera kayitlarinin kolluk kuvvetleri

ile paylagilmasi gibi stirecler s6z konusudur.

VI. Kigisel Veri Sahibi Olarak Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi belirtmek ve kisisel verileriniz tizerindeki

haklariniz1 kullanmak amaciyla; kisisel_verilerim(@trwe.com adresi tizerinden iletisime gegebilir veya

https://www.rwe-turcas.com/tr-TR adresinde yer alan bagvuru formunda yer alan yéntemlerden

birini kullanarak bizimle irtibata gegebilirsiniz. Belirtilen yontemlerle taleplerinizi bize iletmeniz


https://www.rwe-turcas.com/tr-TR

durumunda, Sirket talebinizin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg otuz giin icinde ticretsiz

olarak sonuglandiracaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahipsiniz:

- Kisisel verinizin islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel veriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

- Kisisel verinizin islenme amacint ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanimadigin
ogrenme,

- Yurt icinde kisisel verinizin aktarildigt Getinct kisileri bilme,

- Kisisel verinizin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

- Kisisel verinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

- Kisisel verinizin diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin, kisisel
verinizin aktarildigr t¢tincd kisilere bildirilmesini isteme,

- Islenen kisisel verinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢tkmasina itiraz etme,

- Kisisel verinizin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme

AYDINLATMA BEYANI

Kisisel verilerimin iglenmesine iligkin Aydinlatma Metnini okudugumu, kigisel verilerimin
islenmesine ve aktarilmasina iligkin bilgilendirmeyi anladigimi kabul, beyan ve taahhiit
ederim.

Isim
Tarih :

imza



TASERON CALISANI KiSISEL VERILERININ ISLENMESI
RIZA METNI

RWE & Turcas Giiney Elektrik Uretim A.S. (“Sirket” ya da “RWE”) tarafindan; Sirket operasyon
stureglerinin planlanmast ve icrast, mevzuattan kaynakl yiikiimliliklerin yerine getirilmesi, is sagligt
ve/veya guvenligi stireclerinin planlanmast ve/veya icrasi, sahaya giris stireclerinin planlanmast ve
icrast kapsaminda, is sagligl ve guvenliginin saglanmast ve 6zlik dosyasinin olusturulmasi basta
olmak tizere ilgili is birimleri tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmast ve buna bagli is siireglerinin
yurtatilmesi amactyla saglik verilerimin islenmesini ve bu verilerimin Sirketin bu amaglar
dogrultusunda yurt icinde hizmet aldig1 tedarikeileri ile barindirma hizmeti kapsaminda bilisim
altyap1 hizmet saglayicist olan grup sirketleri ile paylasimasini kabul ediyorum.

Ad Soyad Tarih imza



