RWE Generation
Integrated Sustainability Policy

We support the RWE Group’s sustainability strategy and
implement it consistently.

1. Health and Safety, Process Safety, Environmental Protection, Energy Efficiency, Quality,
Information Security and Corporate Security as well as Data Protection are of high
importance and are in line with international standards.

2. Each manager and employee is responsible for the compliance with this Policy.

3. We comply with legal obligations and self-commitments, consider political developments
and align our actions accordingly.

4. We continuously develop our facilities, approaches and processes to ensure a resource-
conserving and future-oriented energy supply under the condition of economic efficiency.

5. We consider relevant opportunities to add value and to minimise identified risks in all our
activities.

6. We provide the appropriate personnel and financial resources to achieve our defined
objectives and regularly evaluate our achievements.

7. We seek to improve ourselves continuously, e.g. using NWoW. We assess the efficiency
and appropriateness of our management systems and foster stepwise integration.

8. Allinjuries are avoidable. Occupational Health & Safety comes first.
We want NO accidents!
We will not work if the activity or work area is not safe!
We all act as role models!
We keep our eyes open and do not look the other way!
We treat contractors and RWE employees equally!

9. We understand and comply with the expectations and requirements of our internal and
external customers. We require the same from our contractors and partner companies.

10. We value the performance of our employees. We promote open communication and
support company-wide and secure information exchange.

11. We develop and train our employees and strive for the continuous improvement of their
awareness of our management systems.

12. We communicate openly about our business and ensure transparency with employees and
the workers representatives, the RWE Group and the public. We cultivate dialogue with
neighbours, public authorities and stakeholders.
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RWE Generation
Entegre Surdurulebilirlik Politikasi

RWE Grubunun surdurulebilirlik stratejisini
destekliyor ve tutarl bir sekilde uyguluyoruz.

1. is Saghgi ve Giivenligi, Sire¢ Giivenligi, Cevrenin korunmasi, Enerji verimliligi, Kalite,
Bilgi Guvenligi, Kurumsal Guvenlik ve Kisisel Verilerin korunmasi ylksek éneme sahiptir
ve uluslararasi standartlar ile uyumludur.

2. Her yonetici ve galisan bu Politikaya uymak ile yukumluadur.

3.  Yasal yukumluluklere ve taahhutlerimize (6rnegin bettercoal) uyuyor, siyasi gelismeleri
dikkate aliyor ve faaliyetlerimizi buna gére uyarliyoruz.

4, Kaynaklarin korunmasini ve gelecege donlk enerji tedarigini saglamak amaciyla
tesislerimizi, yaklasimlarimizi ve slreclerimizi ekonomik verimlilik sartiyla suarekli
gelistiriyoruz.

5. ilgili firsatlari deger katmak adina ve belirlenen riskleri minimize etmek igin, tim
faaliyetlerimizde dikkate aliyoruz.

6. Belirledigimiz hedeflerimize ulasmak igin uygun personel ve mali kaynaklari saglyor,
basarilarimizi duzenli olarak degerlendiriyoruz.

7. NWoW gibi ydntemlerle kendimizi surekli iyilestirmenin yolunu ariyoruz. Ydénetim
Sistemlerimizin verimligini ve uygunlugunu degerlendiriyor ve adim adim entegrasyonunu
tesvik ediyoruz.

8.  Tum kazalar 6nlenebilir. is Saghgi ve Giivenligi ilk dnce gelir.
HiC kaza istemiyoruz!
Faaliyet veya ¢alisma alani glvenli degilse, ¢calismiyoruz!
Hepimiz 6rnek sekilde hareket ediyoruz!
Gozlerimizi acik tutuyoruz ve baska yone dogru bakmiyoruz!
Yuklenicilere ve RWE ¢aliganlarina esit davraniyoruz!

9. ic ve dig musterilerimizin beklentileri ve taleplerini anliyor ve bunlara uyuyoruz. Ayni
davraniglar yuklenicilerimizden ve ortak sirketlerimizden de bekliyoruz.

10. Calisanlarimizin performansina deger veriyoruz. Acik iletisimi 6zendiriyor ve sirket
capinda guvenli bilgi alisverisini destekliyoruz.

11.  Calisanlarimizi  geligtiiyor ve egitiyoruz ve Yonetim Sistemlerimiz konusunda
farkindalklarini surekli arttirmaya galisiyoruz.

12. Faaliyetlerimize dair acik iletisim kuruyor, ¢alisanlarimiz, ¢alisan temsilcilerimiz, RWE
Grup ve kamuoyuna yonelik seffaflik sagliyoruz. Komsularimiz, kamu kurumlari ve
paydaslarla iletisimimizi gelistiriyoruz.

Essen, Ekim 2019
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