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insan haklarina yénelik olarak is ortak-
larimizdan beklentimiz

RWE AG ve §§ 15 ve akabinde AktG (Alman Anonim Sirket Yasast) -(“RWE”) dahilindeki tim
grup sirketleri, ticari faaliyetlerinde ve tedarik zincirinde her turll insan haklari ve isci haklari
ihlalini yasaklamaktadir. 1 Ocak 2023 tarihinden bu yana RWE, Tedarik Zincirlerinde Gerek-
li Ozeni Gésterme YUkimluligu Kanunu (LkSG) kapsaminda insan haklari ve cevresel risk
degerlendirmeleri yapmakla yukamladur.

RWE, kendi ticari faaliyetlerinde ve tedarik zincirlerinde insan haklari, calisma haklari ve cev-
re mevzuatina uyumu saglaoma sorumlulugunu yerine getirmektedir. Bu ayni zamanda cali-
sanlari sémurtlmekten korumayi, insana yakisir calisma kosullart saglamayi, isyerinde is
saghgi ve guvenligini saglamayi ve uluslararasi insan haklari standartlarina uymayi da igerir
(bkz. RWE insan Haklar Stratejisi Politika Bildirimi). RWE, is ortaklarindan ve tedarikgilerin-
den de ayni davranisi beklemektedir.

1. Genel yukumlulukler

RWE, is ortaklari ve tedarikgilerinin (buradan itibaren Tedarikgiler olarak adlandiriimak-
tadir) isletmelerinde kétu is glct uygulamalarini bertaraf etmek ve tedarik zincirlerinde in-
san haklarina olumsuz etki riskini azaltmak Gzere surekli iyilestirmelerde bulunma ve bunlari
tesvik etme yasal ykimlUlugu ve sosyal sorumluluklari bulunmaktadir.

1.1. Tedarikgi, uluslararasi dizeyde ilan edilmis insan ve isci haklarinin korunmasini destek-
ler ve saygi duyar ve insan veya isci haklari ihlallerine karismamasini saglar.

1.2. Tedarikgi, calisanlarin ve iscilerin yUrUrlukteki yasa tarafindan korunan veya bu belgede
tanimlanan haklarini korudugundan emin olacaktir.

1.3. Tedarikgi, RWE ile is iliskisiyle baglantili olmak kaydiyla bu belgede tanimlandigi gibi
kendi is alaninda veya dogrudan bir tedarikgide insan haklari ya da cevreye iliskin risk
belirlerse, derhal uygun onleyici tedbirleri almali ve derhal RWE'yi bilgilendirmelidir.

1.4. Tedarikgi, kendi is alaninda veya dogrudan bir alt tedarikcide insan haklariyla veya
cevreyle ilgili bir ylikiimliligun ihlalinin halihazirda meydana geldigini veya gelmeye yakin
oldugunu tespit ederse gecikme olmaksizin bu ihlali dnlemek, sona erdirmek veya kapsami-
ni en aza indirmek icin uygun duzeltici énlemi almali ve RWE'yi derhal bunun hakkinda bilgi-
lendirmelidir.

1.5. Tedarikgi, RWE'nin yazili talebi Gzerine, RWE'nin Tedarikginin bu belgenin yukimlultkle-
rine uygunlugunu dogrulamak icin makul sekilde talep edebilecedi ilgili yazili talebi izleyen on
(10) Gun icinde duzenli veya 6zel amacl Gclncl taraf denetim raporlari veya sertifikalari



dahil tum bilgi ve/veya belgeleri saglayacaktir. Ayrica Tedarikgi, bu belge kapsamindaki
yukumluluklerinin dnemli dlctde ihlal edildigine dair bir belirti olmasi durumunda, RWE'nin
Tedarikgi ve alt tedarikgilerin tesislerinde belirli denetimler baslatma veya ytritme hakkini
kabul edere ve saglar.

1.6. Tedarikgi, isbu bolim 1 kapsaminda verilen glivenceleri uygulamak Uzere calisanlarina
yonelik baslangic egitimi ve yenileme egitimi verecektir. Buna yeni ise alinan ¢calisanlar igin
ilk egitim dnlemleri de dahildir. RWE bu egitimleri uygun egitim materyali ile destekleyecektir.

1.7. Tedarikgi ayrica, sézlesmeden dogan yukumlaltkler araciidiyla alt tedarikgilerinin ve
diger alt yUklenicilerin bu belgede belirtilen yukimlUluklere uymasini saglayacaktir.

1.8. Tedarikgi alt-tedarikgilerden veya diger alt-yUklenicilerden satin alinan Grin ve hizmet-
lerin herhangi biri ya da hepsi icin takip edilebilirligi belirlemek ve dogrulamanin yani sira
isbu belgenin gerekliliklerine uygunlugunu dogrulamak Gzere yeterli belgeleri her zaman
elinde bulundurmalidir.

2. Tanimlar ve Prensipler
2.1. insan haklari riskleri

Bu doékimanin kapsami dahilinde insan haklari riski, fiili kosullar temelinde, asagidaki ya-
saklardan birinin ihlalinin yakin olduguna dair yeterli bir olasiigin bulundugu bir durumdur:

2.1.1. Uluslararasi Calisma Orgiti'nin 26 Haziran 1973 tarihli ve Asgari istihdama Kabul
Yasl ile ilgili 138 No'lu Sézlesmesinin 2 (4) ve 4 ila 8. Maddeleri (Federal Kanun Gazetesi
1976 Il s. 201, 202) ile uyumlu olarak is yeri kanununun 6éngoérdidu durumlar disinda, co-
lisma yasinin 15'ten az olmamasi kaydiyla istihdom yeri kanununa goére zorunlu egitimin
sona erdigi yasin altindaki bir gocugun calistirilmasinin yasaklanmasi;

2.1.2. Uluslararasi Calisma Orgiti'nin 17 Haziran 1999 tarihli, Cocuk isciliginin En Kot
Bigimlerinin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasi igin Derhal Eyleme Gegmesine iliskin
182 Sayill Sézlesmesinin 3. Maddesine (Federal Kanun Gazetesi 2001 Il s. 1290, 1291)
uygun olarak 18 yasin altindaki cocuklar igin ¢ocuk isgiliginin en kétii hallerinin yasak-
lanmasi asagidakileri icermektedir:

a. cocuklarin satisi ve ticareti, borg esareti ve serfligin yani sira cocuklarin silahli catis-
malarda kullanilmak Gzere zorla askere alinmasi da dahil olmak Uzere zorla veya zo-
runlu calistirma gibi her turlt kélelik veya kélelige benzer uygulama,

b. cocugun fuhus, pornografi Uretimi veya pornografik eylemler icin kullaniimasi, teda-
rik edilmesi veya teklif edilmesi,



c. cocugun &zellikle uyusturucu Uretimi veya kacakciligi olmak Uzere yasa disi faaliyet-
ler icin takibine yonelik yasa disi etkinliklerde kullanmak Uzere, tedarik etmek veya
teklif etmek,

d. dogasi veya gerceklestirildigi kosullar geredi cocuklarin sagligina, guvenligine veya
ahlakina zarar verme olasiligi bulunan isler;

2.1.3. kisilerin zorla calistiriimasinin yasaklanmasi; buna ceza tehdidi altindaki bir kisiden
talep edilen ve kisinin gondllt olarak hizmetini sunmadigl, érnegin borg esareti veya insan
ticaretinin bir sonucu olarak calistirildigi herhangi bir is veya hizmet de dahildir; Uluslararasi
Calisma Orglti'niin 28 Haziran 1930 tarihli Zorla veya Zorunlu Calistirmayai iliskin 29 Sayili
Sozlesmesinin 2 (2) sayili maddesi (Federal Yasa Gazetesi 1956 Il s. 640, 641) veya 19
Aralik 1966 tarihli Medeni ve Siyasi Haklara ilig,kin Uluslararasi Sézlesme'nin 8 (b) ve (c)
Maddelerine (Federal Kanun Gazetesi 1973 Il s. 1533, 1534) uygun olan her turlu is veya
hizmet zorla calistirmanin disinda kalir;

2.1.4. Koleligin her seklinin, kolelige benzer uygulamalarin, kéleligin veya is yerindeki ekst-
rem duzeyde ekonomik ya da cinsel istismar veya asagilama gibi diger hukim veya baski
tUrlerinin yasaklanmasi;

a. 2.1.5.Is kazasi riskine veya isle ilgili saglik tehlikelerine yol aglyorsa ézellikle asadida-
kiler nedeniyle , is yeri hukukuna gére uygulanan is saghgi ve glivenligi yukimluluk-
lerini g6z ardi etme yasagi: isyerinin, is bolgesinin ve is ekipmaninin saglanmasi ve
bakiminda agikga yetersiz diizeyde uygulanan gUvenlik standartlari;

b. kimyasal, fiziksel veya biyolojik maddelere maruz kalmamak igin uygun koruyucu 6n-
lemlerin bulunmamasi;

c. ozellikle calisma saatleri ve dinlenme molalari agisindan uygun olmayan is organi-
zasyonundan kaynaklanan asiri fiziksel ve zihinsel yorgunlugu énleyecek énlemlerin
eksikligi; veya

d. calisanlarin yetersiz egitim ve 6gretime tabi tutulmasi;
2.1.6. Orgiitlenme 6zgiirliigiiniin g6z ardi edilmesi yasags, bu dogrultuda:
a. calisanlar sendika kurmakta veya sendikalara Uye olmakta ézgur olmali,

b. sendika kurma, sendikaya Uye olma ve sendika Uyeligi durum ve konumlari, haksiz
ayrimcilik veya misilleme nedeni olarak kullanilmamaili,

c. sendikalar istihdam yerinde yUrurltkte olan kanuna gére hareket etme hakkina sa-
hiptir; buna grev hakki ve toplu sézlesme hakki da dahildir;

2.1.7. Ornegin, ulusal ve etnik kdken, sosyal kéken, saglik durumu, engellilik, cinsel yénelim,
yas, cinsiyet, siyasi gorusler, din veya inang nedeniyle is iliskilerinde esit olmayan istihdam
gereklilikleri tarafindan hakli gosterilmedigi strece, istihdamda esit olmayan muamelenin



yasaklanmasi; esit olmayan muamele, ozellikle esit dederli is icin esit olmayan bir Ucretin
6denmesiniicerir;

2.1.8. Makul diuzeyde gecim saglayacak maasin kisitlanma yasagi; Makul gecim sagla-
yacak bir maas en az uygulanabilir kanunlarda belirtilen asgari maas kadardir ve bunun
disinda ¢alisma yerinin kurallarina gére belirlenir;

2.1.9. Toprakta zararh bir degisime sebep olma, suyu kirletme, havay kirletme, zararli
gurilti emisyonu ya da asiri su titketiminden kaynakli olarak

a. gidanin muhafazasi ve Uretimi icin dogal temeli dnemli élctide zayiflatmak,

b. kisinin glvenli ve temiz icme suyuna erisimini engellemek,

c. kisinin saglik tesislerine erisimini zorlastirmak ya da bu erisimi yok etmek ya da
d. kisinin sagligina zarar vermenin yasaklanmasi;

2.1.10. Yasadisi Tahliyenin Yasaklanmasi, bir kisinin gecim kaynagdi olan arazi, orman ve
sularin satin alinmasi, gelistiriimesi veya baska sekilde kullanilmasi durumunda arazi, orman
ve sularin yasadisi olarak alinmasinin yasaklanmasi;

2.1.11. Guvenlik gUglerinin kullanimi sirketin yetersiz talimat veya kontrolinden kaynaklan-
diginda, kurumsal projeyi korumak icin 6zel veya kamu glvenlik glglerinin ise alinmasinin
veya kullanilimasinin yasaklanmasi;

a. iskence ve zalimane, insanlik disi veya asagilayict muamele yasagini ihlal ederse,
b. hayatsal ve uzuvsal hasar olusursa veya
c. érgutlenme hakkini ve érgutlenme 6zgurluguanu kisitlarsa;

2.1.12. korunan bir yasal konumu &zellikle, ciddi bir sekilde bozmaya dogrudan muktedir
olan ve hukuka aykiriligi, sé6z konusu tim kosullarin makul bir sekilde degerlendiriimesiyle
asikar olan, no. 1'den 11'e kadar bir eylem yiikiimliiliigunii ihlal eden bir eylemin veya
ihmalin yasaklanmasi.

Bu dokiman kapsaminda gevresel risk, fiili kosullar temelinde, asagidaki yasaklardan biri-
nin ihlal edilmesi icin yeterli bir olasiligin bulundugu durumlarda meydana gelmektedir:

2.2.1.10 Ekim 2013 tarihli Civa Uzerine Yapilan Minamata Sézlesmesi Madde 4 (1) ve Ek A
BoIUm | (Federal Kanun Gazetesi 2017 Il's. 610, 611) (Minamata Sézlesmesi) uyarinca civa
iceren Grunlerin imalatinin yasaklanmasi;

2.2.2.llgili trunler ve stirecler icin Sézlesmede belirtilen kullanimdan kaldirma tarihinden
itibaren Minamata Sézlesmesi Madde 5 (2) ve Ek B Kisim | kapsaminda iiretim sireclerinde
civa ve civa bilesenlerinin kullaniminin yasaklanmasi;



2.2.3. Minamata Sézlesmesi Madde 11 (3) hukimlerine aykiri olarak civa atiklarinin is-
lenmesinin yasaklanmasi;

2.2.4.enson 16 Aralik tarihli (AB) 2021/277 sayill Komisyonun Yetkilendirilmis Tuzugu ile
degistirildigi sekliyle (OJ L 62, 23 Subat s. 1-3) Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin kalici
organik kirleticilere iliskin 20 Haziran 2019 tarihli (AB) 2019/1021 (AB) versiyonunda (OJ L
169, 26 Mayis 2019 s. 45-77) en son 6 Mayis 2005 tarihli kararla degistirilen (Federal Ka-
nun Gazetesi 2009 Il's. 1060, 1061), Kalic Organik Kirleticilere iliskin 23 Mayis 2001 tarihli
Stockholm Sézlesmesi Madde 3 (1) (a) ve Ek A (Federal Kanun Gazetesi 2002 Il s. 803, 804)
(KOK Sozlesmesi) uyarinca kimyasallarin Gretimi ve kullaniminin yasaklanmasi;

2.2.5. KOK Sézlesmesi Madde 6 (1) (d) (i) ve (ii) hukamleri uyarinca gecerli yargi bélgesinde
yUrUrlukte olan dizenlemelere uygun olarak atiklarin cevreye zarar verecek sekilde kulla-
nilmasi, toplanmasi, depolanmasi ve atilmasinin yasaklanmasi.

2.2.6. Tehlikeli Atiklarin ihracatinin yasaklanmasi; en son 6 Mayis 2014'te 22 Mart 1989
Basel Sézlesmesinin Eklerini Degistiren Uglincl Yénetmelik (Federal Yasa Gazetesi Il s. 3086,
307) ile degistirildigi sekliyle 22 Mart 1989 tarihli Tehlikeli Atiklarin Sinir Otesi Tasinmasi ve
Bertaraf Edilmesinin Kontrollne iliskin Basel Sézlesmesi (Federal Yasa Gazetesi 1994 |l s.
2703, 2704) (Basel Sozlesmesi) Madde 1(1) kapsamindaki tehlikeli atiklarin ve Madde 1(2)
kapsamindaki diger atiklarin Avrupa Parlomentosu ve Konseyinin atiklarin tasinmasina ilis-
kin 14 Haziran 2006 tarihli (AK) No 1013/2006 Sayili Yonetmeligi (12 Temmuz 2006 ta-
rihliOJ L 190 s. 1-98) (Yonetmelik (AK) No 1013/2006, en son 19 Ekim 2020 tarihli Yetki
Devrine Dayanan Komisyon Tuzugu (AB) 2020/214 (OJ L 433 of 22 Aralik 2020s.11-19)
ile degistirildigi sekliyle) kapsaminda

a) bu tur tehlikeli atiklarin ve diger atiklarin ithal edilmesini yasaklayan bir tarafa (Basel
Sézlesmesi Madde 4 (1) (b)),

b) Basel Sézlesmesi Madde 2 fikra 11'de tanimlanan, bu ithalata yazili izin vermeyen it-
halat devletlerine bu ithalat devletinin tehlikeli atiklarin ithalatini yasaklamadigi du-
rumlarda (Basel Sézlesmesi Madde 4 (1) (c)),

c) Basel Sézlesmesi'ne katilmayan taraflara (Basel Sézlesmesi Madde 4 (5)),

d) tehlikeli atiklarin ve diger atiklarin o devlette veya baska bir yerde cevre dostu bir bi-
cimde yoénetilmedigi ithalat devletlerine (Basel Sézlesmesi Madde 4 (8) fikra 1) ihra-
catinin yasaklanmasi;

2.2.7. Basel Sozlesmesi, Ek 7°de listelenen Ulkelerden Ek’de listelenmeyen Ulkelere (Basel
Sozlesmesinin 4A Maddesi, (AK) 1013/2006 Sayili Yénetmeligin 36. Maddesi) tehlikeli
atiklarin ihracatinin yasaklanmasi;

2.2.8. Basel Sézlesmesine taraf olmayan taraflardan tehlikeli atiklarin ve diger atiklarin
ithalatinin yasaklanmasi (Basel S6zlesmesi Madde 4 (5)).
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