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Wim Tjerkstra leitet die ausfUhrenden Bereiche  zur Personalentwicklung. Auf Grund seiner

des Unternehmens und stellt dabei ein langjéhrigen Tatigkeit ist er sich bewusst,
hochqualitatives Projektmanagement sowie wie wichtig eine effektive und effiziente
anspruchsvolle Ingenieurdienstleistungen Organisation sowie Teamarbeit und

sicher, die unseren Kunden helfen, inre Personalentwicklung fur die Erreichung
individuellen Ziele zu erreichen. der strategischen Ziele der RWE Tl sind.

Mit Uber 25 Jahren Erfahrung in Beschaffung, Sein Studium der Wirtschaftswissenschaften
Vertragsmanagement, Logistik und und Logistik absolvierte er an der Koninklijke
Projektmanagement fur technische Projekte Militaire Academie (KMA) der niederléndischen
aller Art ist Wim Tjerkstra ein anerkannter Luftstreitkrafte.

Experte im operativen Management. Mit
seinen hervorragenden kommunikativen
Fahigkeiten unterstltzt und fuhrt er seine
direkten Mitarbeiter durch aktives Vorleben
sowie durch Coaching und sonstige Methoden

Was gefdllt hnen an lhrer Arbeit besonders gut? @

Wenn wir gemeinsam unter schwierigen Bedingungen eine Leistung erbringen und als Team
wie auch als Einzelner daraus lernen.

Warum haben Sie sich fir RWE Tl entschieden? E/]

Weil ich in einem internationalen Unternehmen mit internationalen Kunden arbeite und so
das Beste aus mehreren Welten verbinden wollte, um komplexe Grof3projekte zu realisieren.

Welche drei Wérter beschreiben Sie am besten? o0oo

Dynamisch. Ergebnisorientiert. Offen.

»lhre Herausforderung ist unsere Leidenschaft!* - Diese Botschaft bedeutet fir mich: ﬁ

lhrem Anliegen widmen wir uns mit Begeisterung und der Motivation, unsere Erfahrung als
Anlagenbetreiber und Berater erfolgreich in Ihr Projekt einzubringen. Vertrauen Sie auf unser
Fachwissen, unsere Integritdt und unsere Zuverldssigkeit und wir unterstitzen Sie bei der
Gestaltung lhrer Zukunft.
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